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විගැණන කොසේවාො කො�ොමිෂන් සභාොවා

ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� ක්යේෂා�ත්‍රගත / කාර්යාලගත 
යේසෑ�ො ගණයේ� III පන්තියේ� II යේ��ණියේ� විගණන නිලධාරි 

තනතුරට බෑඳො ගැනීයේම් විෙෘත තරග විභාාගය - 2026

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� අංක 2366/31 හැා 
2024 ජනොරි 12 දිනැති අති වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේයන් ප්‍රසිද්ධ 
කරන ලදා ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා 
සෑංග්‍රහැයේ� 7.2 ෙගන්තියේ� විධිවිධාන අනුෙ ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන 
යේසෑ�ෙයේ� ක්යේෂා�ත්‍රගත / කාර්යාලගත යේසෑ�ො ගණයේ� III පන්තියේ� 
II යේ��ණියේ� විගණන නිලධාරි තනතුරු පුරප්පොඩු 244ක් සෑඳහැා 
සුදුසෑ�සෑන් යේතා�රා ගැනීමට විෙෘත තරග විභාාගයක් පෙත්ෙනු ලබෑන 
අතර, යේමම නියේේදානයේ� දාක්ො ඇති පරිදි අෙ�� සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

විභාොගැ දිනය.- විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් 2026 කොදසැම්බර් 
මාස යේකාළඹ දී විභාාගය පෙත්ෙනො ඇත. යේමම විභාාගය කල් 
දාැමීමට යේහැා� අෙලංගු කිරීමට යේහැා� විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙට බෑලය ඇත.
 

අංක අමප/25/1174/802/004-VII හැා 2025 ජූලි 15 දිනැති “රාජ� 
යේසෑ�ෙයේ� බෑඳො ගැනීම් ක්‍රියාෙලිය සෑමායේලා�චනය කිරීම සෑහැ 
කාර්යමණ්ඩල කළමනාකරණය” මැයේයන් වූ අමාත� මණ්ඩල 
තීරණ දාැනුම්දීම පරිදි යේමම විෙෘත පදානම මත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 
අමාත� මණ්ඩලය විසින් අනුමැතිය ලබෑා දී ඇති අතර, බෑඳො 
ගන්නා අෙසෑ�ථාායේේදී පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ බෑඳො ගනු 
ලබෑන සෑංඛ�ාෙ සෑහැ පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් නි��චය කරනු ඇත. කිසියම් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙක් යේහැා� පුරප්පාඩු සියල්ලම යේහැා� යේනාපිරවීමට විගණන 
යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙට බෑලය ඇත.

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.doenets.lk 

යේෙ� අඩවියේ� "Our Services " යටයේත් ඇති "Online Application 
– Recruitment Exams/ E.B Exams" ඔසෑ�යේසෑ� පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 
පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026  සැප්තාැම්බර් මාස 
14 ෙැනි දින කොප.වා. 9.00 ට විෙෘත ෙන අතර 2026 ඔක්කොතාොේබර් 
මාස 12 ෙැනි දින ප.ෙ. 9.00ට අෙසෑන් යේේ.

1. කොසේවාො කො�ොන්කොද්සි 

(i) සෑාමාන� ගැසෑට් පත්‍රයේ� I ෙන යේකාටසෑ II (ආ) ෙන 
යේේදායේ� ආරම්භායේ� පළ කර ඇති රජයේ� යේසෑ�ෙයේ� 
පත්වීම් පාලනය යේකයේරන යේපාදු යේකාන්යේද්සිෙලට 
දා අංක 2366/31 හැා 2024 ජනොරි මසෑ 12 ෙන දින 
දාරන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� 
අති වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලදා ශ්‍රී ලංකා 
රාජ� විගණන යේසෑ�ෙය පිළිබෑඳ ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 
පනො ඇති යේකාන්යේද්සිෙලට දා එම ෙ�ෙසෑ�ථාාෙට 

කර ඇති යේහැා� මින් මතු යේකයේරන සෑංයේ�ා�ධනෙලට 
දා අංක අමප/25/1174/802/004-VII හැා 2025 
ජූලි 15 දිනැති “රාජ� යේසෑ�ෙයේ� බෑඳො ගැනීයේම් 
ක්‍රියාෙලිය සෑමායේලා�චනය කිරීම සෑහැ කාර්ය 
මණ්ඩල කළමනාකරණය” සෑම්බෑන්ධයේයන් වූ 
අමාත� මණ්ඩල තීරණ දාැනුම් දීමට ඇතුළත් 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා යටත්ෙ යේතා�රා ගනු ලබෑන 
අයේප්ක්ෂාකයන් ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ�  
III පන්තියේ� II යේ��ණියේ� විගණන නිලධාරි තනතුරට 
පත්කරනු ලැයේ�.

(ii) යේමම තනතුර සෑ�ථිර සෑහැ වි�ාම ෙැටුප් සෑහිත ය. තෙ 
දා ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ 
ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබෑන ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් 
යේගවිය යුතු ය. 

(iii) තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑන 
අයේප්ක්ෂාකයන් පත් කරනු ලබෑන දින සිට   තුන් 
අවුරුදු පරිොසෑ කාලයකට යටත්ෙ යේමම යේසෑ�ෙයට 
පත් කරනු ඇත.

(iv) තනතුරට පත්කරනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයන් ඔවුන්යේ� 
පරිොසෑ කාලය අෙසෑානයේ� දී  තනතුයේරහි සෑ�ථිර 
කිරීම, පහැත සෑඳහැන් කරුණු මතදා රඳා පෙතී:-

(අ) ෙැඩ, පැමිණීම හැා හැැසිරීම සෑතුටුදාායක වීම.

(ආ) පරිොසෑ කාලය අෙසෑන් වීමට  මත්යේතන් 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් විභාාගයේයන් සෑමත් 
වීම.

(v) පරිොසෑ කාලපරිච්යේේදාය අෙසෑානයේ� දී තනතුරුෙල 
සෑ�ථිර කරනු ලැබීමට අයේපා යේහැාසෑත් වුෙයේහැාත් 
ඔහුයේ�/ඇයයේ� යේසෑ�ෙය අෙසෑන් කිරීමට සිදුෙනු ඇත.

(vi) 2020 ඔක්යේතා�බෑර් 16 දිනැති රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛ 18/2020 හැා ඊට ආනුෂාංගික චක්‍රයේල්ඛෙල 
සෑඳහැන් විධිවිධාන පරිදි රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ ලබෑා 
ගත යුතු ය.

(vii) යේතා�රා ගනු ලබෑන නිලධාරින් දිෙයියේන් ඕනෑම 
ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීයේම් යේකාන්යේද්සියට යටත් 
යේේ.

(viii) විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ශ්‍රී ලංකා 
රාජ� විගණන යේසෑ�ෙය සෑම්බෑන්ධයේයන් පනෙනු 
ලබෑන සියලු රීති, යේරගුලාසි, නියේයා�ග හැා කාර්ය 
පටිපාටිෙලට අනුගතෙ ඔබෑ රාජකාරී ෙගකීම් 



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1170

හැා යුතුකම් ඉටුකළ යුතු යේේ. එයේසෑ� ම ශ්‍රී ලංකා 
ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන 
සෑංග්‍රහැයට දා රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා රජයේ� 
යේෙනත් යේරගුලාසි , චක්‍රයේල්ඛ  හැා උපයේදාසෑ�ෙලට 
දා ඒොට අදාාළෙ ෙරින්ෙර නිකුත් කරනු ලබෑන 
සෑංයේ�ා�ධනෙලට දා ඔබෑ යටත්විය යුතුයේේ. යේකයේසෑ� 
නමුත් විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් කාර්ය 
පටිපාටික රීති  පනෙන යේතක් අංක 2310/29 දාරන 
2022 යේදාසෑැම්බෑර් 14 දිනැති අති වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� 
පළකර ඇති රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය 
පටිපාටික රීති යේමම යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ කාර්යය 
සෑඳහැා කාර්ය පටිපාටික  රීති යේලසෑ බෑලාත්මක ෙනු 
ඇත. විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ හැා ජාතික 
විගණන කාර්යාලය විසින් ෙරින් ෙර නිකුත් කරනු 
ලබෑන චක්‍රයේල්ඛ, උපයේදාසෑ� හැා නියේයා�ගෙලට දා යේමම 
පත්වීම යටත් යේේ.

2. වාැටුප් පරිමාොණය.- 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන 
රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන II අනුෙ යේමම 
තනතුරට හිමි මාසික ෙැටුප් පරිමාණය රු. 64,610- 10 x 
1,190 - 11 x 1,360 - 15 x 1,670 - රු.116,520/- යේේ. ඒ අනුෙ 
යේමම තනතුරට හිමි ෙැටුප් යේක්තය AS 01 - 2025 ෙන අතර 
ආරම්භාක ෙැටුප් පියෙර රු.64,610/- යේේ. (2027.01.01 දින 
යේතක් ඔබෑට ෙැටුප් යේගෙනුයේ� එම චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන 
III අනුෙ ය.)  යේමයට අමතරෙ තනතුරට අදාාළ ෙන පරිදි 
රජය විසින් අනුමතකර ඇති අයේනකුත් දීමනා දා යේගෙනු 
ලැයේ�.

 

3. ශොරීරි� කොයොේගැයතාොවා.- ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක 
යේසෑ�ෙය කිරීමටත්, තනතුයේර් රාජකාරි ඉටුකිරීමට ප්‍රමාණෙත් 
කායික හැා මානසික යේයා�ග�තාෙකින් යුක්ත වීම.

4. සුදුසු�ම් 

 (i). අධායොපන සුදුසු�ම් -

 ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා 
සෑංග්‍රහැයේ� 7.2.1.1.1 ෙගන්තියේ� සෑඳහැන් පහැත 
සුදුසුකම්ෙලින් එකක් ලබෑා තිබිංය යුතු ය:-

(අ)  කොසේවාො වායවාසේථාො සංග්‍රහාකො� 7.2.1.1.1 (අ) අනුවා,

 වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පිළිගත් වි��ෙවිදා�ාලයකින් යේහැා� 
වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් උපාධිය ප්‍රදාානය යේකයේරන ආයතනයක් 
ෙ�යේයන් පිළියේගන ඇති ආයතනයකින් 
යේහැා� පිරිනමනු ලබෑන ගණකාධිකරණය යේහැා� 
විගණනය ප්‍රධාන විෂායයක් යේලසෑ ඇතුළත්ෙ 

තියේබෑන මතු දාැක්යේෙන උපාධියක් ලබෑා තැබීම. 
ගණකාධිකරණය, ොණිජ�ය, ෙ�ාපාර / රාජ� 
කළමනාකරණයට අදාාළ උපාධියක්;

යේහැා�

 ශ්‍රී ලංකා ෙරලත් ගණකාධිකාරි ආයතනයේ� 
ආෙසෑරික II යේහැා� අන්තර්මාධ� පරීක්ෂාණය 
යේහැා� ගිණුම්කරණය හැා ෙ�ාපාර සෑහැතිකය II 
යේහැා� ෙ�ාපාර අදියර විභාාගය යේහැා� ෙ�ාපාර 
අදියර II විභාාගය යේහැා� ඊට ෙඩා ඉහැළ 
පරීක්ෂාණයකින් යේහැා� සෑමත් වී සිටීම; 

යේහැා�

 ශ්‍රී ලංකා සෑහැතිකලත් කළමනාකරණ 
ගණකාධිකාරි ආයතනයේ� කළමනාකරණ 
මට්ටම යේහැා� ඊට ෙඩා ඉහැළ මට්ටමක 
පරීක්ෂාණයකින් සෑමත් වී සිටීම;

යේහැා�

 ශ්‍රී ලංකා කාර්මික විදා�ාලයේ� / ශ්‍රී ලංකා 
උසෑසෑ� කාර්මික අධ�ාපන ආයතනයේ� /  
ශ්‍රී ලංකා උසෑසෑ� තාක්ෂාණ අධ�ාපන ආයතනයේ� 
ගණකාධිකරණය යේහැා� ොණිජ�ය පිළිබෑඳ 
උසෑසෑ� ඩිප්යේලා�මාලාභියකු යේහැා� උසෑසෑ� ජාතික 
කළමනාකරණ ඩිප්යේලා�මාලාභියකු වීම;

යේහැා�

(ආ)  කොසේවාො වායවාසේථාො සංග්‍රහාකො� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අනුවා,

 වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගත් වි��ෙවිදා�ාලයකින් යේහැා� වි��ෙවිදා�ාල 
ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් උපාධිය 
ප්‍රදාානය යේකයේරන ආයතනයක් ෙ�යේයන් 
පිළියේගන ඇති ආයතනයකින් යේහැා� පිරිනමනු 
ලබෑන, තක්යේසෑ�රුකරණය / යේතාරතුරු 
තාක්ෂාණය / පරිගණක විදා�ාෙ / පරිගණක 
ඉංජියේන්රු විදා�ාෙ / පරිගණක තාක්ෂාණය යන 
උපාධියක් ලබෑා තිබීම.

සටහාන 1 .- ඉහැත යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අනුෙ යේතා�රාගනු ලබෑන්යේන් බෑඳොගනු ලබෑන විගණන නිලධාරි 
සෑංඛ�ායේෙන් 10% ක උපරිමයකට යටත්ෙය. යේමම විභාාගයේ�දී 
තරග කරන අයේප්ක්ෂාකයන් තම තමන්යේ� අධ�ාපනික හැා 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබෑඳ සෑහැතික සෑහැ යේසෑසු ලියවිලි විගණන 
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යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ඉල්ලූ ෙහැාම ඉදිරිපත් කිරීම සෑඳහැා 
සූදාානම්ෙ තබෑා ගත යුතු ය. විභාාගයක ප්‍රතිඵල අයේප්ක්ෂාායේෙන් 
ඉල්ලුම් කළ යේනාහැැකි ය.

සටහාන  2 .-  අයේප්ක්ෂා කයේයකු සුදුසුකම් ලබෑා ඇති යේසෑ� සෑලකනු 
ලබෑනුයේ� ඔහු/ ඇය විසින් - 

(අ)  විභාාගය ඉල්ලුම් කිරීම සෑඳහැා, සුදුසුකම් යේලසෑ දාක්ො 
ඇති විභාාගය යේහැා� විභාාග අයදුම්පත් භාාර ගන්නා 
අෙසෑාන දින ෙන විට සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑාර්ථාක 
යේලසෑ සෑම්පූර්ණ කර ඇත්නම්; සෑහැ

(ආ)  සුදුසුකම් පිළිබෑඳ නිල සෑහැතිකයක් යේහැා� එම සෑහැතිකය 
යේෙනුයේෙන් විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පිළිගන්නාවූ නිල යේල්ඛනයක් යේහැා� සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයේ�දී ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් පමණි.

(ii).  වායස  -   අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑන් දිනය ෙන 
2026 ඔක්කොතාොේබර් 12 දිනට, ෙයසෑ අවුරුදු 22 ට 
යේනාඅඩු හැා ෙයසෑ අවුරුදු 28 ට යේනාෙැඩි විය යුතු 
අතර, (ඒ අනුෙ 2004.10.12  දිනට යේහැා� ඊට යේපර  
හැා  1998.10.12 දිනට යේහැා� ඊට පසු උපන් දිනය යේයදී 
ඇති අයට පමණක් අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.) 
රජයේ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු අයදුම්කරුෙන්යේ� ෙයසෑ 
අවුරුදු 45 ට යේනාෙැඩි විය යුතුය.

(iii).  කොවානත් - 
       සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම -

(i). ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු වීම;
(ii). විශිෂා�ට  චරිතයකින් යුක්ත වීම;
(iii). යම් ආගමික පැවිදිෙරයක් දාරන තැනැත්තකු 

යේනාවීම;
(iv). අයදුම්පත් කැඳෙනු ලබෑන නියේේදානයේ� 

සෑඳහැන් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබෑන අෙසෑාන 
දිනට සියලුම සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර තිබීම.

5. විභාොගැ ගැොසේතු .- විභාාග  ගාසෑ�තුෙ රු. 1200/- කි. විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම් දී මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑා යේදාන පහැත ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම් සිදු කළ යුතු ය:-

(i.) ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank credit Card); 

(ii.) අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම 
බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

(iii.) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex 
යේයදාවුම මගින් (Online Banking Method/ 
flex App of Bank of Ceylon);

(iv.) ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින් (Any 
Branch of Bank of Ceylon).

සටහාන 3 - 

(අ)  ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම සිදු කරන ආකාරය පිළිබෑඳ 
උපයේදාසෑ� යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික 
උපයේදාසෑ� යටයේත් පළ කර ඇත;

(ආ) යේගවීම ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
යේහැා� විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා� දාන්ෙනු 
ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ�තු සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම 
යේගවිය යුතු අතර, විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් යේහැා� 
ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු 
ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම්දී සිදුෙන යේදාා�ෂායන් සෑම්බෑන්ධයේයන් ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු යේනාලැයේ�;

(ඇ) විභාාගය සෑඳහැා  යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ�තුෙක් 
නිසෑා ආපසු යේගවීමක් යේහැා� යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා 
මාරු කිරීමක් සිදු කරනු යේනාලැයේ�.

6. අයදුම්කිරීකොම් ක්‍රමාය  

(i). මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත් ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා අයදුම්පත 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් භාාර ගන්නා ලදා බෑෙ/ භාාර 
යේනාගන්නා බෑෙ පද්ධතියට ප්‍රයේේ� වීමට භාාවිත 
කරන ලදා ජංගම දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් යේහැා� විදාුත් තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට 
දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ 
කිරීමට යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් 
සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ� පත්‍රිකාෙ (Instructions) බෑාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම්දී එම උපයේදාසෑ� 
නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේ�ා�ධනයක් ෙලංගු සෑංයේ�ා�ධනයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම්දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�. 

(ii). විභාාග අයදුම්පයේත් සෑඳහැන් සියලුම යේතාරතුරුෙල 
නිරෙදා�තාෙ පිළිබෑඳ ෙගකීම අයදුම්කරු සෑතු යේේ. 
සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ වී නැති අයදුම්පත්  
ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ඇත. 

(iii). දාැනට රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු නිලධාරින් අයදුම්පයේත් 
පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපි යේගානුෙට ඇතුළත් 
කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානියා යේෙත භාාරදිය යුතු 
අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන 
අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1172

(iv). අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා 
කිරීයේමන් ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් 
අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත යුතු ය.

7. විභාොගැයට ඇතුළු වීමා

(i) ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත නියේේදානයේ� සෑඳහැන් ෙයසෑ� සීමාෙ තුළ ෙන, 
අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� එදිනට 
යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ�තුෙ යේගො සෑම්පූර්ණ කරන 
ලදා අයදුම්පත් යේයාමු යේකාට ඇති අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් මාර්ගගතෙ 
පමණක් විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත. 
අයදුම්කරුෙන් යේෙත ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම 
ඒ බෑෙ සෑඳහැන් කරමින් යේෙ� නියේේදානයක් මගින්/ 
යේකටි පණිවුඩයක් මගින් අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
දාන්ෙනු ලැයේ�. ප්‍රයේේ� පත්‍රය යේනාලැබුණි නම් ඒ 
බෑෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ ආයතනික විභාාග 
සෑංවිධාන �ාඛාෙ යේෙතින්, ඔබෑයේ� සෑම්පූර්ණ නම, 
ලිපිනය, ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා විභාාගයේ� 
නම නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කරමින් විමසිය යුතු ය. ඔබෑයේ� 
ඉල්ලීම යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් විදාුත් තැපැල් 
ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී 
ෙනු ඇත. එයේසෑ� විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම 
සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත 
හැා විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීමට අදාාළ ලදුපයේතහි ඡාායා 
පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා�ජනෙත් 
ෙනු ඇත. ප්‍රයේේ� පත්‍රය පරික්ෂාා කර බෑලා සෑංයේ�ා�ධන 
යේෙයේතාත් කල්යේේලා ඇතිෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
අමතා අයදුම්පතට අනුෙ අදාාළ සෑංයේ�ා�ධන සිදු කර 
ගත යුතු ය. විභාාග �ාලායේේ දී සෑංයේ�ා�ධන සෑඳහැා 
කරනු ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�. 

(ii) විභාාගයට යේපනී සිටින අයේප්ක්ෂාකයකු තමාට නියමිත 
විභාාග මධ�සෑ�ථාානයේ� දී විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු 
අතර, එයේසෑ� යේපනී සිටින පළමු දිනයේ� දී ම තම 
අත්සෑන සෑහැතික කරො ගත් ප්‍රයේේ� පත්‍රය �ාලාධිපති 
යේෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. තම ප්‍රයේේ� පත්‍රය ඉදිරිපත් 
යේනාකරන අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාගයට යේපනී සිටීමට 
අෙසෑර යේදානු යේනාලැයේ�.

(iii) සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති 
මාලාෙක් යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළකර ඇත.  

(iv) විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් නියම කරන ලදා නීති 
රීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම නීති 
රීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 

ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත්වීමට 
ඔවුනට සිදුෙනු ඇත.

(v) විභාාග ප්‍රතිඵල සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල්යේ� තීරණය අෙසෑන් තීරණය යේේ.

සටහාන 4 .- විභාාග අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍රයක් නිකුත් 
කිරීම, එම අයේප්ක්ෂාකයා විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සෑඳහැා යේහැා� 
තනතුරක් දාැරීම සෑඳහැා යේහැා� යේමම නියේේදානය මගින් ඉල්ලා ඇති 
සියලුම සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�.

8. අකොප්ක්ෂ�යොකො� අනනයතාොවා

 විභාාග අයේප්ක්ෂාක/ අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග �ාලාෙ තුළදී 
තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැා ම �ාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ 
යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන යේල්ඛන පමණක් ෙලංගු 
යේේ:-

 i. ජාතික හැැඳුනුම්පත;
 ii. ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය;
 iii. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය,

 එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු කර 
ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 
හැා විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති 
බෑෙ තහැවුරු කර ගත හැැකි ෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය 
කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට 
එකඟ යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් කර 
යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් 
සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

9. සොවාදය කොතාොරතුරු සැපයීමා

 අයේප්ක්ෂාකයකුට සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය 
වුෙයේහැාත්, විභාාගයට කලින් යේහැා� විභාාගය පෙත්ෙන 
කාලයේ� දී යේහැා� විභාාගයේයන් පසුෙ යේහැා� ඕනෑම අෙසෑ�ථාාෙක 
දී, ඔහුයේ�/ඇයයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට 
කටයුතු යේකයේර්. අයේප්ක්ෂාකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් 
කරුණක් ඔහු/ඇය එය සෑාෙදා� බෑෙ දාැන දාැනම ඉදිරිපත් 
කර ඇති බෑෙ යේහැළි වුෙයේහැාත් එයේසෑ� නැතිනම්, යම් ෙැදාගත් 
කරුණක් ඕනෑකමින් යටපත් කර ඇති නම්, ඔහු/ඇය 
රජයේ� යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට ඉඩ ඇත. 

10. අෙ�� අෙසෑ�ථාාෙක දී යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් කර 
යේනාමැති කරුණු පිළිබෑඳෙ විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.
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11. විභාොගැ ක්‍රමාය -

(i). විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යන මාධ�ෙලින් 
පැෙැත්යේේ. 

(ii). අයේප්ක්ෂාකයකු විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ෙන්යේන් 
යේමම විභාාගයට ඉල්ලුම් කිරීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලත් 
විභාාගයට යේපනී සිටි භාාෂාා මාධ�යේයන් යේහැා� රාජ� 
භාාෂාාෙකින්  යේහැා� පමණි.

 

(iii). අයේප්ක්ෂාකයකු සුදුසුකම්ලත් විභාාගයේ� විෂායයන් 
භාාෂාා යේදාකකින් යේහැා� ෙැඩි ගණනකින්  යේහැා� සෑමත්ෙ 
ඇත්නම්, එම විභාාගයේ� දී ඔහු සෑමත් වූ විෂායයන්යේගන් 
ෙැඩි ගණනකට යේයාදාා ගත් භාාෂාා මාධ�යේයන් යේහැා� 
රාජ� භාාෂාාෙකින් යේහැා� විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය.

 

(iv). ප්‍රධාන විෂායයන් එක් භාාෂාාෙකිනුත්, අතියේර්ක 
විෂායයන් තෙත් භාාෂාාෙකිනුත් සෑමත්වී ඇති වියේ��ෂා 
උපාධියක් ඇති අයේප්ක්ෂාකයකු ප්‍රධාන විෂායයන්ට 
සෑාමාර්ථාය ලත් භාාෂාායේෙන් යේහැා� රාජ� භාාෂාායේෙන් 
යේහැා� විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය. විභාාගයට යේපනී 
සිටීමට ඉල්ලුම්කරන මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට 
අයේප්ක්ෂාකයින්ට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�.

සටහාන 5: 

 

(අ) ඉහැත 11 හි (ii) සෑහැ (iii) හි සෑඳහැන් ‘සුදුසුකම් ලත් 
විභාාග’ යන පදායේයන් අදාහැසෑ� යේකයේරන්යේන් 04 ෙැනි 
යේේදායේයහි දාක්ො ඇති විභාාගෙලින් එකක් ය.

(ආ) අයේප්ක්ෂාකයකු විභාාගයේ� දී යේපනී සිටින සියලුම 
ප්‍ර��න පත්‍රෙලට එකම භාාෂාාෙකින් පිළිතුරු ලිවිය  
යුතු ය.

12. පරීක්ෂො කිරීකොම් ක්‍රමාය -

(i) ලිඛිත පරීක්ෂාණයක් මගින් හැා සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් 
මගිනි :-

  

 විෂායය කාලය  මුළු 
  (පැය) ලකුණු

 1. සෑාමාන� බුද්ධිය - 1 ½    100

 2. නිර්මාණාත්මක 
  වි��යේල්ෂාණාත්මක හැා 
  සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා - 03    100
 3. මූල� ගණකාධිකරණය - 03    100
 4. විගණනය - 03     100

 විෂායය කාලය  මුළු 
  (පැය) ලකුණු
 5. යේතාරතුරු හැා 
  සෑන්නියේේදාන 
  තාක්ෂාණ 
  අෙයේබෑා�ධය - 02  100
 6. යේතාරතුරු හැා 
  සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ 
  කළමනාකරණය 
  සෑඳහැා අභියේයා�ගතාෙ -  02       100

 ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාායේේ 
7.2.1.1.1 (අ) යටයේත් අයදුම්කරන අයදුම්කරුෙන් 
මූල� ගණකාධිකරණය යේහැා� විගණනය යේහැා� යන 
විෂායයන් යේදාකින් යටත් පිරියේසෑයින් එක් විෂායයක් 
සෑහැ සෑාමාන� බුද්ධිය ප්‍ර��න පත්‍රය ඇතුළුෙ ප්‍ර��න පත්‍ර 
03 කට යේපනී සිටිය යුතු අතර, 7.2.1.1.1 (ආ) යටයේත් 
අයදුම් කරන අයදුම්කරුෙන් සෑාමාන� බුද්ධිය ප්‍ර��න 
පත්‍රය ඇතුළුෙ ප්‍ර��න පත්‍ර 03 කට යේපනී සිටිය යුතු ය. 
ඔබෑ විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කරන්යේන් 7.2.1.1.1(අ) 
අනුෙ දා නැතයේහැාත් 7.2.1.1.1 (ආ) අනුෙ දා යන්න 
අයදුම්පයේත් අදාාළ සෑ�ථාානයේ� පැහැැදිලිෙ සෑඳහැන් 
කළ යුතු ය. එය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට ඉඩ යේදානු 
යේනාලැයේ�.

 ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� විෂාය නිර්යේද්�ය ශ්‍රී ලංකා 
රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 
පරිශිෂා�ටය 01හි දාැක්යේෙන පරිදි විභාාග නියේේදානයේයහි 
අෙසෑානයට දාක්ො ඇත.

(ii) ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� දී එක් එක් ප්‍ර��න පත්‍රය සෑඳහැා 
නියමිත ලකුණු සෑංඛ�ායේෙන්  සියයට 40ක අෙම 
ලකුණු ප්‍රමාණයක් දා මුළු විභාාගය සෑඳහැා අෙම 
ෙ�යේයන් සියයට 50ක සෑාමාන�යක් දා ලබෑා ගන්නා 
අයේප්ක්ෂාකයන් පමණක් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා 
කැඳෙනු ලැබීමට යේයා�ග� යේේ.

(iii) ඒ අනුෙ ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� ප්‍රතිඵල මත දාැනුම් 
යේදානු ලබෑන දිනයක දී සෑමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙනු ලැයේ�. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය පෙත්ෙනු 
ලබෑන්යේන් අයදුම්කරුෙන්යේ� අධ�ාපන සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීමට සෑහැ යේසෑ�ො ොර්තා පරීක්ෂාා කර 
බෑැලීම සෑඳහැා ෙන අතර, එම සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�. සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳවිය යුතු අයදුම්කරුෙන් 
සෑංඛ�ාෙ අෙසෑ�යේථාා�චිත පරිදි, ලිඛිත විභාාගයේ�දී ඔවුන් 
විසින් ලබෑාගත් ලකුණුෙල  අනුපිළියේෙළ හැා අදාාළ 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ තීරණය කරන අතර සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ 
මණ්ඩලය පත් කරනු ලබෑන්යේන් දා විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසිනි.
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13. පත් කිරීමා පිණිස කොතාොේරො ගැැනීකොම් ක්‍රමාය -

(i). ලිඛිත පරීක්ෂාණයේයන් ප්‍ර��න පත්‍ර 03ට ලබෑාගත් 
ලකුණු අනුෙ ඉහැළම ලකුණු ලබෑායේගන ඇති 
අයේප්ක්ෂාකයන් යේතා�රාගනු ලැයේ�. අයේප්ක්ෂාකයන් 
කිහිපයේදානකු ට එකම ලකුණු ලැබී ඇත්නම් යේතා�රා 
ගැනීම පිළිබෑඳ අෙසෑාන තීරණය විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ සෑතු යේේ.

(ii). විගණන නිලධාරි තනතුයේර් පුරප්පාඩුෙලින් 10%ක 
උපරිමයකට යටත්ෙ තක්යේසෑ�රුකරණය, යේතාරතුරු 
තාක්ෂාණය, පරිගණක විදා�ාෙ, පරිගණක ඉංජියේන්රු 
විදා�ාෙ, පරිගණක තාක්ෂාණය යන අදාාළ විෂායයන් 
සෑහිත උපාධියක් ලබෑා ඇති අයදුම්කරුෙන්යේගන් 
යේතා�රාගනු ලැයේ�. යේමම 10% පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙට 
අදාාළෙ ප්‍රමාණෙත් අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙකට 
අෙ�� සුදුසුකම් සෑපුරාලිය යේනාහැැකි වුෙයේහැාත් එම 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ දා සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරනු ලබෑන 
අයේනකුත් අයදුම්කරුෙන්යේගන් පුරෙනු ලැයේ�. 

(iii). අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑ�ථාායේේ දී අයදුම්කරුෙන් 
තමන් ඉදිරිපත් ෙන විෂාය ධාරාෙ අනුපිළියේෙළින් 
සෑටහැන් කළ යුතු අතර, එම අනුපිළියේෙළ කිසිදු 
අෙසෑ�ථාාෙක යේෙනසෑ� කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

14. ඉහැත 12 (ii) යේේදායට අනුෙ සුදුසුකම්ලත් අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� 
නම් ඇතුළත් ප්‍රතිඵල යේල්ඛනය විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ යේෙත ලබෑා දීයේමන් අනතුරුෙ විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් විසින් අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේපෞද්ගලිකෙ ප්‍රතිඵල 
දාන්ො යැවීම තැපෑල මගින් යේහැා� www.results.exams.gov.lk 

විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ නිල යේෙ� අඩවිය ඔසෑ�යේසෑ� සිදු කරනු 
ඇත.

15. ඉහැත යේරගුලාසිෙලින් ආෙරණය යේනාෙන කරුණු 
සෑම්බෑන්ධයේයන් මතු ෙන ගැටලු පිළිබෑඳ විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ තීරණය අෙසෑන් තීරණය ෙනු ඇත.

16. යේමම නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි අනුොදා අතර 
කිසියම් අනනුකූලතාෙක් පෙතී නම් සිංහැල නියේේදානයේ� 
ඇතුළත් කරුණු බෑලපෙත්යේන් ය.

    
 ඩී.කොක්. විකොේසිංහා,
 යේල්කම්,
 විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ.

2026 සෑැප්තැම්බෑර් මසෑ 11 ෙැනි දින, 
විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ,
අංක 415, යේකාටා පාර, 
රාජගිරිය.

 පරිශිෂේටය 01

ශ්‍රී ලංං�ො රොජාය විගැණන කොසේවාකො� III පන්තිකො� II කො�ේණියට 
බඳවාො ගැැනීමා (විවාෘතා) සඳහාො පවාත්වානු ලංබන ලිඛිතා තාරගැ 

විභාොගැකොයහි විෂය නිර්කොද්ශය

1. යේමම විභාාගය පහැත සෑඳහැන් ප්‍ර��න පත්‍ර හැයකින් (06) 
සෑමන්විත යේේ.

(අ) සෑාමාන� බුද්ධිය
(ආ) නිර්මාණාත්මක, වි��යේල්ෂාණාත්මක හැා සෑන්නියේේදාන 

කුසෑලතා
(ඇ) මූල� ගණකාධිකරණය
(ඈ) විගණනය
(ඉ) යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ අෙයේබෑා�ධය 
(ඊ) යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ 

කළමනාකරණය සෑදාහැා අභියේයා�ග�තාෙය

(අ) සොමාොනය බුද්ධිය

 සෑංඛ�ාත්මක, භාාෂාාමය හැා රූපාකාර ෙූහැයන් සෑහැ 
අන්තර් සෑම්බෑන්ධතාෙන්ට අදාාළෙ ඉදිරිපත් යේකයේරන 
ගැටලු සෑම්බෑන්ධයේයන් වි��යේල්ෂාක කුසෑලතාෙ, තාර්කික 
අෙයේබෑා�ධය, අර්ථාකථාන හැැකියාෙ, යේෙනත් තත්ත්ෙයන්ට 
අදාාළ කර ගැනීයේම් හැැකියාෙ හැා නිගමනයන්ට එළඹීම 
සෑම්බෑන්ධෙ අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු බුද්ධි  මට්ටම මැන බෑැලිම 
යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

 (�ොලංය පැය 1 ½ යි - ලංකුණු 100 යි. කොමාමා ප්‍රශේන පත්‍රය 
බහුවාරණ ප්‍රශේන, කො�ටි ප්‍රශේන, වාූහාගැතා රචනො ප්‍රශේන හාො 
රචනො ප්‍රශේනවාලින් සමාන්විතා කොේ.)

(ආ) නිර්මාොණොත්මා�, විශේකො�ෂණොත්මා� හාො සන්නිකොේදන 
කුසලංතාො

 යේදාන ලදා මාතෘකාෙන් / යේත්මාෙන් සෑමූහැයක් අතුරින් 
අයේප්ක්ෂාකයා විසින් යේතා�රා ගනු ලබෑන මාතෘකාෙන් / 
යේත්මාෙන් ඔසෑ�යේසෑ� අදාහැසෑ� හැා යේතාරතුරු වි��යේල්ෂාණය 
කිරීම, යේගානු කිරීම හැා ඉදිරිපත් කිරීම සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අයේප්ක්ෂාකයා දාක්ෙන තර්කන හැා පරිකල්පන �ක්තිය 
මැන බෑැලීම යේමන්ම සෑංකීර්ණ යේේදායක්, ලියවිල්ලක් යේහැා� 
සෑංයේද්�යක් ෙටහැා ගැනීමට සෑහැ එහි ඇති ප්‍රධාන අදාහැසෑ� 
තමායේ�ම ෙචනයේයන් සෑාරාං� ෙ�යේයන් පැහැැදිලිෙ හැා 
නිෙැරදිෙ ප්‍රකා� කිරීම යේහැා� අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු හැැකියාෙ 
මැන බෑැලීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

 (�ොලංය පැය 03 යි - ලංකුණු 100 යි)

(ඇ) මූලංය ගැණ�ොධි�රණය

(i) මූල� ොර්තාකරණය සෑඳහැා අකෘතිමය රාමුෙ

 මූල� ොර්තාකරණයේ� අරමුණු, මූල� ප්‍රකා�නෙල 
එක් එක් අං�ෙල අරමුණු, මූල� ප්‍රකා�නෙල 



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 75

මෘදුකාංග හැඳුනා ගැනීම සෑහැ මැනීම, මූල� ප්‍රකා�න 
පිළියේයල කිරීයේම්දී සෑලකා බෑලන උපකල්පන සෑහැ 
ඒොයේ� ෙැදාගත්කම, මූල� ප්‍රකා�නෙල ප්‍රධාන 
ගුණාංග සෑහැ ගුණාංග ෙැඩිදියුණු කිරීම, ප්‍රා�ධන 
නඩත්තු කිරීයේම් සෑංකල්පය

(ii) නියාමන රාමුෙ

 2007 අංක 07 දාරන සෑමාගම් පනත අනුෙ මූල� 
ප්‍රකා� පිළියේයල කිරීම සෑහැ ඉදිරිපත් කිරීම, 1995 
අංක 15 දාරන ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරණ සෑහැ විගණන 
ප්‍රමිත යටයේත් ෙ�ාපාර සෑඳහැා මූල� ප්‍රකා�න ඉදිරිපත් 
කිරීයේම් අෙ��තාෙ.

(iii) ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

 ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතෙල අෙ��තාෙ, මූල� උපකරණ 
පිළිබෑඳ සෑරල අෙයේබෑා�ධය, කුඩා හැා මධ� පරිමාණයේ� 
ෙ�ාපාර ආයතන සෑඳහැා වූ ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරණ 
ප්‍රමිත පිළිබෑඳ මූලික යේත්රුම් ගැනීම.

(iv) ෙගකීම් සීමිත සෑමාගම්ෙල මූල� ප්‍රකා�න පිළියේයල 
කිරීම සෑහැ ඉදිරිපත් කිරීම.

  

(v) මුදාල් ප්‍රොහැ ප්‍රකා� පිළියේයල කිරීම

 ප්‍රසිද්ධ කිරීයේම් අරමුණු සෑඳහැා මූල� ප්‍රකා�න 
පිළියේයල කිරීම සෑහැ ඉදිරිපත් කිරීම.

(vi) මූල� ප්‍රකා�න විග්‍රහැය
 

 ගිණුම්කරණ අනුපාත ගණනය කිරීම, අනුපාත 
භාාවිතයේයන් අසෑ�ථිත�යේ� මූල� තත්ත්ෙය කාර්ය 
සෑාධනය සෑහැ යේමයේහැයුම් කාර්යක්ෂාමතාෙ ඇතුළත් 
කරමින් කළමනාකරණයට සෑාරාං� ගත ොර්තාෙක් 
පිළියේයල කිරීම. 

 

(vii) ඒකාබෑද්ධ මූල� ප්‍රකා�න 

 ගැලපිළි සෑමග ඒකාබෑද්ධ මූල� ප්‍රකා�න පිළියේයල 
කිරීම.

 (�ොලංය පැය 03 යි - ලංකුණු 100 යි.)

(ඈ) විගැණනය

i. විගණනය

• ෙ�ාපාර පරිසෑරය
 

 විවිධ ෙ�ාපාර සෑංවිධාන ෙර්ග සෑහැ ඒොයේ� 
අරමුණු, ෙ�ාපාර සෑංවිධාන සෑඳහැා බෑලපෑම් 
කරන බෑාහිර පරිසෑරය. 

• යහැපාලනය, අෙදාානම සෑහැ අනුකූලතාෙ 

 ෙ�ාපාර සෑංවිධානයක අරමුණු මුදුන් පමුණුො 
ගැනීම සෑඳහැා බෑලපානු ලබෑන අෙදාානම්, 

අභා�න්තර හැා බෑාහිර ෙ�ාපාරික පාරිසෑරික 
අෙදාානම, අෙදාානම් කළමනාකරණය 
කිරීයේම් රාමුෙක මූලික මූලිකාංග, අෙදාානම්  
අඩුකර ගැනීයේම් උපාය මාර්ගයන්, ආයතනික 
යහැපාලනය, නියේයා�ජිත්ෙ ප්‍ර��න සෑහැ 
විගණනයේ� අෙ��තාෙ.

• ෙ�ාපාර ක්‍රියා පටිපාටි සෑහැ අභා�න්තර 
පාලනයන්

 සෑංවිධානයක මූලික ෙ�ාපාරික ක්‍රියාපටිපාටි, 
අභා�න්තර පාලනයන්, පාලනයන්යේ� 
අරමුණු, අභා�න්තර පාලනයේ� මූලිකාංග සෑහැ, 
යේතාරතුරු තාක්ෂාණික යේපාදු පාලනයන් හැා 
මෘදුකාංග පාලනයන්, අභා�න්තර පාලනයේ� 
සීමාෙන්.

• සෑහැතිකවීයේම් කාර්යභාාරය සෑහැ අදාාළ යේසෑ�ොෙන් 

 සෑහැතිකකරණය, සීමිත සෑහැතිකවීයේම් 
කාර්යභාාරය සෑහැ සෑාධාරණ සෑහැතිකවීයේම් 
කාර්යභාාරය, සෑහැතිකවීයේම් කාර්යභාාරයේ� 
මූලිකාංගයන්, කාර්යභාාරය භාාරගැනීම/ 
විගණනය පිළිගැනීම.

• විගණන ක්‍රියාෙලිය 

 විගණන අෙදාානම, මූල� ප්‍රකා�න සෑහැතික 
කිරීම, මූල� ප්‍රකා�න විගණනය කිරීම 
පාලනය කිරීයේම් යේපාදු මූලධර්ම, අසෑ�ථිත්ෙය 
හැා එහි පරිසෑරය හැඳුනාගැනීම, අෙදාානම 
තක්යේසෑ�රු කිරීම, පාලන පරීක්ෂාාෙන් හැා 
සෑ�ොධීන ක්‍රියාපටිපාටි, ෙංචා පිළිබෑඳ අෙදාානම, 
ප්‍රමාණාත්මකභාාෙය, ප්‍රයේල්ඛනගත කිරීම.

• විගණන සෑාක්ෂි 

 විගණන සෑාක්ෂි, විගණන සෑාක්ෂි ලබෑාගැනීයේම් 
විගණන ක්‍රියාපටිපාටි, වි��යේල්ෂාණාත්මක 
ක්‍රියාපටිපාටි, පරීක්ෂාණ සෑඳහැා අයිතමයන් 
යේතා�රා ගැනීම. 

• විගණන ොර්තාෙ 

 ප්‍රමාණාත්මක සෑාෙදා� ප්‍රකා�නෙල බෑලපෑම 
ඇගයීම, විකරණය යේනාකළ විගණන 
ොර්තාෙ, විකරණය කළ විගණන ොර්තාෙ, 
කරුණු අෙධාරණය කිරීම.

• මූල� ප්‍රකා�න විගණනය සෑඳහැා බෑලපානු 
ලබෑන ආචාරධර්ම අෙ��තා

 යේසෑ�ොදාායකයා සෑහැ යේසෑ�ෙය භාාර ගැනීම 
පිළිගැනීම, මූලික ආචාරධර්ම මූලයන්ට 
අනුකූලවීයේම්දී ෙෘත්තීය  විගණකෙරයේයකුට 
මුහුණදීමට සිදුෙන අෙදාානම.



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1176

• විගණනයේ� ගුණත්ෙය

 තත්ත්ෙ පාලන පද්ධතියක මූලිකාංග, මූල� 
ප්‍රකා�න විගණනය සෑඳහැා අෙ�� ෙන තත්ත්ෙ 
පාලන අෙ��තාෙන්'

 (�ොලංය පැය 03 යි - ලංකුණු 100 යි. කොමාමා 
ප්‍රශේන පත්‍රය රචනො ප්‍රශේනවාලින් සමාන්විතා 
කොේ.)

(ඉ) කොතාොරතුරු හාො සන්නිකොේදන තාොක්ෂණ අවාකොබොේධාය
 යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ කළමනාකරණයේ� 

පරිකල්පන හැැකියාෙන්, යේතාරතුරු තාක්ෂාණ ගැටලු 
නිරාකරණය කිරීයේම් හැැකියාෙ, යේතාරතුරු තාක්ෂාණ 
ෙ�ාපෘති කළමනාකරණ හැැකියාෙ සෑහැ යේදාන ලදා 
මාතෘකාෙන් /යේත්මාෙන් සෑඳහැා පද්ධති වි��යේල්ෂාණය , 
සෑැලසුම්කරණය හැා මෘදුකාංග පද්ධති හැා ෙර්ධනය පිළිබෑදා 
අයේප්ක්ෂාකයායේ� �ක්තිය යේමහිදී පරික්ෂාණයට භාාජනය 
කරනු ලැයේ�. 

 ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය.

 (�ොලංය පැය 2 ලංකුණු 100)

(ඊ) කොතාොරතුරු හාො සන්නිකොේදන තාොක්ෂණ �ළමානො�රණය 
සඳහාො අභිකොයොේගැයතාොවා

 යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ ප්‍රෙණතා සෑහිතෙ 
මෘදුකාංග සෑංෙර්ධනය, සෑ�ථාාපනය හැා නඩත්තු කටයුතු 
සෑම්බෑන්ධයේයන් ෙන දාැනුම යේයාදාා ගනිමින් යේතාරතුරු 
හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ කළමනාකරණය සෑඳහැා 
අයදුම්කරුයේ� අභියේයා�ග�යතාෙ මැනීම සෑඳහැා යේමම ප්‍ර��න 
පත්‍රය සෑකසෑ� කර ඇත.  ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය 
යුතු ය.

 (�ොලංය පැය 2 ලංකුණු 100)

09 - 92

_________________

මුද�, ක්‍රමාසම්පොදන සහා ආර්ථි� සංවාර්ධාන අමාොතායොංශය 

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ

II කො�ේණිකො� කොර්ගු පරීක්ෂ� තානතුරට බඳවාො ගැැනීමා සඳහාො වාන 
විවාෘතා තාරගැ විභාොගැය - 2026

ශ්‍රී ලංං�ො කොර්ගු කොදපොර්තාකොම්න්තුකොේ II කො�ේණිකො� කොර්ගු පරීක්ෂ� 
තානතුරට බඳවාො ගැැනීමා සඳහාො වාන විවාෘතා තාරගැ විභාොගැය සෑඳහැා 
සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ�. ඒ සෑඳහැා ෙන අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් ඇති   
“Online Applications (Recruitments/E.B. Exams)” ඔසෑ�යේසෑ� 
පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත 
ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 

සෑැප්තැම්බෑර් මසෑ 14 ෙැනි දින යේප.ෙ. 09.00ට විෙෘත ෙන අතර 
2026 ඔක්යේතා�බෑර් මසෑ 12 ෙැනි දින ප.ෙ. 09.00ට අෙසෑන් යේේ.

දාැනට රාජ� / පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු නිලධාරීන් අයදුම්පයේත් 
පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා 
ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් 
සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් ඇති 
ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත 
යුතු ය.

යේමම විභාාගය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් 2026 යේදාසෑැම්බෑර් 
මාසෑයේ� දී දිෙයින පුරා පිහිටි පහැත දාැක්යේෙන ප්‍රධාන නගරෙල දී 
පමණක් පෙත්ෙනු ලැයේ�.  විභාාගය පෙත්ෙන දිනය ඉදිරි කාලයේ� 
දී විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් දාැනුම් යේදානු ඇත. විභාාගය 
කල් දාැමීයේම් යේහැා� අෙලංගු කිරීයේම් බෑලය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් සෑතු යේේ.

විභාොගැ මාධායසේථාොන පිහිටුවානු ලංබන නගැර හාො නගැර අං�

පළොතා නගැරය නගැර අං�
බෑසෑ�නාහිර යේකාළඹ

ගම්පහැ
කළුතර

01

02

03

මධ�ම මහැනුෙර
මාතයේල්
නුෙරඑළිය

04
05
06

දාකුණු ගාල්ල
මාතර
හැම්බෑන්යේතාට

07
08

09

උතුරු යාපනය
මන්නාරම
ෙවුනියාෙ
මුලතිේ
කිලියේනාච්චිය

10

11

12

13

14

නැයේගනහිර මඩකලපුෙ
අම්පාර
ත්‍රිකුණාමලය

15
16

17

ෙයඹ කුරුණෑගල
පුත්තලම

18

19

උතුරුමැදා අනුරාධපුරය
යේපායේළාන්නරුෙ

20

21

ඌෙ බෑදුල්ල
යේමානරාගල

22

23

සෑබෑරගමුෙ රත්නපුර
කෑගල්ල

24
25



I ෙකාටස : (IIඅ) ෙඡදය -  ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ ගැසŸ පƴය - 2026.09.11

பகுதி I  : ெதாகுதி (IIஅ) - இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசு வர்த்தமானப் பத்திாிைக - 2026.09.11
3200

கணக்கணக்காய்காய்ᾫ ேசைவேசைவ ஆைணக்ஆைணக்குᾨகுᾨ

இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ ேசைவயின் களேவைல/ இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ ேசைவயின் களேவைல/ 
அᾤவலக ேவைல ேசைவப் பிாிவின் III ஆம் அᾤவலக ேவைல ேசைவப் பிாிவின் III ஆம் 

வகுப்பின் II ஆம் தரத்தின் கணக்காய்ᾫ அᾤவலர் வகுப்பின் II ஆம் தரத்தின் கணக்காய்ᾫ அᾤவலர் 
பதவிக்கு ஆட்ேசர்ப்பதற்கான   திறந்த ேபாட்ᾊப் பதவிக்கு ஆட்ேசர்ப்பதற்கான   திறந்த ேபாட்ᾊப் 

பாீட்ைச - 2026பாீட்ைச - 2026

இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் 2024, 
சனவாி 12 ஆந் திகதிய 2366/31 ஆம் இலக்க  அதிவிேசட 
வர்த்தமானியில் பிரசித்தப்பᾌத்தப்பட்ட இலங்ைக அரச 
கணக்காய்ᾫ ேசைவயின் ேசைவ பிரமாணக் குறிப்பின் 7.2 
பிாிவின் ஏற்பாᾌகளின் பிரகாரம் இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ 
ேசைவயின் களேவைல/ அᾤவலகேவைல ேசைவ பிாிவின் 
III ஆம் வகுப்பின் II ஆம் தரத்தின் கணக்காய்ᾫ அᾤவலர்; 
(பதவி ெவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ைக 244) பதவிக்குத் 
தைகைமᾜைடயவர்கைள ெதாிᾫ ெசய்வதற்காக திறந்த 
ேபாட்ᾊப் பாீட்ைசெயான்ᾠ  நடாத்தப்பᾌவᾐடன், இந்த 
அறிவித்தᾢல் குறித்ᾐைரக்கப்பட்டவாᾠ ேதைவயான 
தைகைமகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள இலங்ைகப் 
பிரைசகளிடமிᾞந்ᾐ விண்ணப்பங்கள் ேகாரப்பᾌகின்றன.

பாீபாீட்ைசத்ைசத் திகதிதிகதி : பாீட்ைசகள் ஆைணயாளர் நாயகத்தால் 
2026, திெசம்பர் மாதம் ெகாᾨம்பில் பாீட்ைச நடாத்தப்பᾌம். 
இந்த பாீட்ைசைய பிற்ேபாᾌவதற்ேகா அல்லᾐ இரத்ᾐ 
ெசய்வதற்ேகா கணக்காய்ᾫ ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவிற்கு 
அதிகாரᾙள்ளᾐ.

அமப/25/1174/802/004-VII  இலக்கᾙைடய 2025, ᾝைல 
15 ஆந் திகதிய “அரசாங்க ேசைவயில் ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசயன் 
ᾙைறைய மீளாய்ᾫ ெசய்தல் மற்ᾠம் பதவியணியினர் 
ᾙகாைமத்ᾐவம்” என்ற தைலப்பிலான அைமச்சரைவ 
தீர்மானத்தின் பிரகாரம், இந்த திறந்த அᾊப்பைடயில் 
ஆட்ேசர்ப்பதற்காக அங்கீகாரம் அளிக்கப்பட்ᾌள்ளᾐடன், 
ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசய்ᾜம் சந்தர்ப்பத்தில் காணப்பᾌம் 
ெவற்றிடங்கள் எண்ணிக்ைகயின் பிரகாரம் ஆட்ேசர்ப்ᾗ 
ெசய்யப்பᾌம் எண்ணிக்ைக மற்ᾠம் நியமனம் ெசயற் 
பᾌத்தப்பᾌம் திகதி கணக்காய்ᾫ ேசைவகள் ஆைணக் 
குᾨவினால் தீர்மானிக்கப்பᾌம். ஏேதᾔம் ெவற்றிடங்கைள 
அல்லᾐ அைனத்ᾐ ெவற்றிடங்கைளᾜம் நிரப்பாமல் 
இᾞப்பதற்கு கணக்காய்ᾫ ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவிற்கு 
அதிகாரᾙள்ளᾐ.

விண்ணப்பப்பᾊவங்கள் இலங்ைக பாீட்ைச திைணக் 
களத்தின் www.doenets.lk  எᾔம் இைணயத்தளத்தில் “Our 
Services” இன் கீᾨள்ள “Online Application – Recruitment 
Exams/ EB Exams ஊடாக பிரசுாிக்கப்பட்ᾌள்ளᾐடன், 
நிகழ்நிைல (online) ᾙைறயிᾕடாக மாத்திரேம விண்ணப்பப் 
பᾊவங்கைள சமர்ப்பிக்க ᾙᾊᾜம். நிகழ்நிைல விண்ணப் 
பங்கள் ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பᾌவᾐ 2026, ெசத்ெதம்பர் மாதம் 
14 ஆம் திகதி ᾙற்பகல் 9.00 இற்கு திறக்கப்பᾌவᾐடன், 
2026, ஒற்ேறாபர் மாதம் 12 ஆந் திகதி பி.ப 9.00 இற்கு 
ᾙᾊவைடᾜம்.

1.  ேசைவ நிபந்தைனகள் ேசைவ நிபந்தைனகள் : 

 (i)  சாதாரண வர்த்தமானியின் பகுதி I இன் II (ஆ) 
ஆம் பந்தியின் ஆரம்பத்தில் பிரசுாிக்கப்பட்ᾌள்ள 
அரசாங்க ேசைவ நியமனங்கைள கட்ᾌப்பᾌத்ᾐம் 
ெபாᾐ நிபந்தைனகᾦக்கும், 2024, சனவாி 
12 ஆந் திகதிய 2366/31 ஆம் இலக்கᾙைடய 
இலங்ைகச் சனநாயக குᾊயரசின் அதிவிேசட 
வர்த்தமானியில் பிரசுாிக்கப்பட்ட இலங்ைக அரச 
கணக்காய்ᾫ ேசைவயின் ேசைவ பிரமாணக் 
குறிப்பில் விதிக்கப்பட்ᾌள்ள நிபந்தைனகᾦக்கும், 
அந்த பிரமாணக் குறிப்பில் உள்ள அல்லᾐ 
இதன் பின்னர் ெசயற்பᾌம் திᾞத்தங்கᾦக்கும், 
அமப/25/1174/802/004-VII மற்ᾠம் 2025, ᾝைல 
15 ஆந் திகதிய “அரசாங்க ேசைவயில் ஆட் 
ேசர்ப்ᾗ ெசயன்ᾙைறைய மீளாய்ᾫ ெசய்தல் 
மற்ᾠம் பதவியணியினர் ᾙகாைமத்ᾐவம்” 
ெதாடர்பான அைமச்சரைவ தீர்மானங்கைள 
அறிவிக்கும் நிபந்தைனகᾦக்கும் உட்பட்ᾌ, ெதாிᾫ 
ெசய்யப்பᾌகின்ற பாீட்சார்த்திகள் இலங்ைக 
அரச கணக்காய்ᾫ ேசைவயின் III ஆம் வகுப்பின் 
II  ஆம் தரத்தின் கணக்காய்ᾫ அᾤவலர் பதவிக்கு 
நியமிக்கப்பᾌவர்.

 (ii)  இந்தப் பதவி நிரந்தரமானᾐம் ஓய்ᾬதியத்திற்குாியᾐ 
மாகும். ேமᾤம் நீங்கள் விதைவகள் மற்ᾠம் 
அநாைதகள் ஓய்ᾬதியத் திட்டத்திற்கும்/ தᾗதாரர் 
மற்ᾠம் அநாைதகள்  ஓய்ᾬதியத் திட்டத்திற்கும் 
பங்களிப்ᾗச் ெசய்ய ேவண்ᾌம். அரசாங்கத்தினால் 
அவ்வப்ேபாᾐ நிர்ணயிக்கப்பᾌம் விதத்திற்கு 
அதற்கான பங்களிப்ᾗகைள நீங்கள் ெசᾤத்த 
ேவண்ᾌம்.

 (iii) பதவிக்கு ஆட்ேசர்த்ᾐக்ெகாள்வதற்கு தைகைம 
ெபᾠம் பாீட்சார்த்திகள் நியமனத் திகதியிᾢᾞந்ᾐ 
ᾚன்ᾠ ஆண்ᾌகள் ெகாண்ட தகுதிகாண் 
காலப்பகுதிக்கு உட்பட்ᾌ இந்த ேசைவயில் 
நியமிக்கப்பᾌவர்.

 (iv)  பதவிக்கு நியமிக்கப்பᾌம் பாீட்சார்த்திகள் அவர் 
களᾐ தகுதிகாண் காலப்பகுதியின் ᾙᾊவில் 
பதவியில் உᾠதிப்பᾌத்தல், பின்வᾞம் விடயங்களில் 
தங்கிᾜள்ளᾐ.

 (அ)  கடைமகள், வᾞைக மற்ᾠம் நடத்ைதகள் 
திᾞப்திகரமாக இᾞத்தல்.

 (ஆ)  தகுதிகாண் காலப்பகுதி ᾙᾊவைடவதற்கு ᾙன் 
விைனத்திறைமகாண் தைடப்பாீட்ைசயில் 
சித்தியைடதல்.

 (v)   தகுதிகாண் காலப்பகுதியின் இᾠதியில் பதவிகளில் 
உᾠதிப்பᾌத்தப்பᾌவதற்கு தவᾠமிடத்ᾐ அவᾞ 
ைடய ேசைவைய ᾙᾊவிற்குக் ெகாண்ᾌவர 
நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம்.



I ෙකාටස : (IIඅ) ෙඡදය -  ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ ගැසŸ පƴය - 2026.09.11

பகுதி I  : ெதாகுதி (IIஅ) - இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசு வர்த்தமானப் பத்திாிைக - 2026.09.11
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 (vi)   2020, ஒற்ேறாபர் 16 ஆந் திகதிய ெபாᾐ 
நிர்வாக சுற்றறிக்ைக இல. 18/2020 மற்ᾠம் 
அதற்கிைணயான சுற்றறிக்ைககளின் ஏற்பாᾌகளின் 
பᾊ, அரசகᾞம ெமாழியில் நிᾗணத்ᾐவத்திைன 
ெபற்ᾠக்ெகாள்ᾦதல் ேவண்ᾌம்.

 (vii)  ெதாிᾫ ெசய்யப்பᾌம் உத்திேயாகத்தர்கள் நாட்ᾊன் 
எப்பாகத்திᾤம் பணியாற்ᾠம் நிபந்தைனக்கு 
உட்பᾌவர்.

 (viii)  கணக்காய்ᾫ ேசைவ ஆைணக்குᾨவினால் 
இலங்ைக கணக்காய்ᾫ ேசைவ ெதாடர்பாக பிறப் 
பிக்கப்பᾌம் அைனத்ᾐ விதிகள், பிரமாணங்கள், 
பணிப்ᾗைரகள் மற்ᾠம் ெசயற்பாட்ᾌ விதிகᾦக்கு 
இணங்க உங்களᾐ கடைமப் ெபாᾠப்ᾗக்கள் 
மற்ᾠம் ெசயற்பாᾌகள் நிைறேவற்றப்பட 
ேவண்ᾌம். அவ்வாேற இலங்ைகச் சனநாயக 
ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் தாபன விதிக்ேகாைவக்கும், 
அரசின் நிதிப் பிரமாணங்கᾦக்கும், அரசின் 
ஏைனய பிரமாணங்கள், சுற்றறிக்ைககள் மற்ᾠம் 
ஆேலாசைனகᾦக்கும், அவற்றிற்குாியதாக 
அவ்வப்ேபாᾐ விநிேயாகிக்கப்பᾌகின்ற 
திᾞத்தங்கᾦக்கும் நீங்கள் உட்பட ேவண்ᾌம். 
எவ்வாறாயிᾔம், கணக்காய்ᾫ ேசைவ 
ஆைணக்குᾨவினால் ெசயற்பாட்ᾌ விதிகள் 
பிறப்பிக்கப்பᾌம் வைர இலக்கம் 2310/29 
உைடய 2022, திெசம்பர் 14 ஆந் திகதிய 
அதிவிேசட வர்த்தமானி பத்திரத்தில் 
ெவளியிடப்பட்ᾌள்ள அரசாங்க ேசைவ 
ஆைணக்குᾨவின் ெசயற்பாட்ᾌ விதிகள் 
இந்த ஆைணக்குᾨவின் ெசயற்பாᾌகᾦக்காக 
ெசயற்பாட்ᾌ விதிகளாக அᾙலாக்கப்பᾌம். 
கணக்காய்ᾫ ேசைவ ஆைணக்குᾨ மற்ᾠம் ேதசிய 
கணக்காய்ᾫ அᾤவலகத்தினால் அவ்வப்ேபாᾐ 
ெவளியிடப்பᾌகின்ற சுற்றறிக்ைககள், 
ஆேலாசைனகள் மற்ᾠம் பணிப்ᾗைரகᾦம் இந் 
நியமனத்திற்கு உட்பட்டᾐ. 

02.  சம்பள அளᾫத் திட்டம் சம்பள அளᾫத் திட்டம் :  2025.03.25 ஆந் திகதிய 
10/2025 ஆம் இலக்க ெபாᾐ நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைகயின் 
அட்டவைண II இன் பிரகாரம் இப் பதவிக்கு உாித்தான 
மாதாந்த சம்பள அளᾫத்திட்டம் ᾟபா 64,610.00 - 10 
x 1,190 - 11 x 1,360 - 15 x 1,670 - ᾟபா 116,520.00 
ஆகும். அதன்பᾊ இந்தப் பதவிக்கு உாித்தான சம்பளக் 
குறியீᾌ AS 01-2025 ஆவᾐடன், ஆரம்ப சம்பளப் 
பᾊநிைல ᾟபா 64,610.00 ஆகும். (2027.01.01 
ஆம் திகதி வைர உங்கᾦக்கு அச் சுற்றறிக்ைகயின் 
அட்டவைண III இன் பிரகாரம் சம்பளம் வழங்கப்பᾌம்) 
இதற்கு ேமலதிகமாக பதவிக்குாிய வைகயில் அரசினால் 
அங்கீகாிக்கப்பட்ᾌள்ள ஏைனய ெகாᾌப்பனᾫகᾦம் 
வழங்கப்பᾌம்.  

03. உடற் தைகைம உடற் தைகைம : இலங்ைகயில் எந்தெவாᾞ பிரேதசத் 
திᾤம் கடைமயாற்றத்தக்க வைகயிᾤம், பதவியில் 
கடைமைய ேமற்ெகாள்ளத்தக்க வைகயிᾤம் 

ேபாதியளவான உடல், உள தைகைமயிைனக் ெகாண் 
ᾊᾞத்தல் ேவண்ᾌம். 

04. தைகைமகள் தைகைமகள் :

  (i) கல்வித் தைகைமகள்கல்வித் தைகைமகள்

  இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ ேசைவயின் ேசைவ 
பிரமாணக் குறிப்பின் 7.2.1.1.1 பிாிவில் குறிப்பிடப் 
பட்ᾌள்ள ஏற்பாᾌகளின் பிரகாரம் பின்வᾞம் 
தைகைமகளில் ஒன்ைறேயᾔம் ெபற்றிᾞக்க 
ேவண்ᾌம்.

 (அ)  ேசைவ பிரமாணக் குறிப்பின் 7.2.1.1.1 (அ) 
பிரகாரம் 

  பல்கைலக்கழக மானியங்கள் ஆைணக் 
குᾨவால் ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்ட பல்கைலக் 
கழகெமான்றினால் அல்லᾐ பட்டங்கைள 
வழங்கும் கல்வி நிᾠவனெமன பல்கைலக்கழக 
மானியங்கள் ஆைணக்குᾨவால் ஏற்ᾠக் 
ெகாள்ளப்பட்ட நிᾠவனெமான்றினால் வழங் 
கப்பட்ᾌள்ள, கணக்கியல் அல்லᾐ கணக் 
காய்ைவ பிரதான பாடமாகக் ெகாண்ட 
பின்வᾞம் பட்டெமான்ைறப் ெபற்றிᾞத்தல்.

  கணக்கியல், வணிகம், வியாபாரம் அல்லᾐ 
வர்த்தக/ அரச ᾙகாைமத்ᾐவம் ெதாடர்பான 
பட்டெமான்ᾠ

அல்லᾐ

  இலங்ைகப் பட்டயக் கணக்காளர் நிᾠவகத்தின் 
தகுதிச்சான்ᾠ II அல்லᾐ இைடநிைலப் 
பாீட்ைசயில் அல்லᾐ கணக்கியல் மற்ᾠம் 
வியாபார சான்றிதழ் II அல்லᾐ வியாபார மட்ட 
பாீட்ைச அல்லᾐ வியாபார மட்டம் II பாீட்ைச 
அல்லᾐ இவற்ைற விட உயர்ந்த நிைலப் 
பாீட்ைசயில் சித்தியைடந்திᾞத்தல்; 

அல்லᾐ

  இலங்ைக சான்ᾠப்பᾌத்தப்பட்ட ᾙகாைமத் 
ᾐவக் கணக்காளர் நிᾠவகத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ 
மட்டத்தின் அல்லᾐ அதற்குக் கூᾊய 
மட்டத்தின் பாீட்ைசயில் சித்தியைடந்திᾞத்தல்

அல்லᾐ

  இலங்ைகத் ெதாழில்ᾒட்பக் கல்ᾥாி 
ெயான்றில்/ இலங்ைக உயர் ெதாழில்ᾒட்ப 
நிᾠவனத்தில்/ இலங்ைக உயர் ெதாழில்ᾒட்பக் 
கல்வி நிᾠவகத்தில் கணக்கியல் அல்லᾐ 
வணிகம் ெதாடர்பான உயர் ᾊப்ேளாமா பாட 
ெநறிைய அல்லᾐ ேதசிய உயர் ᾙகாைமத்ᾐவ 
ᾊப்ேளாமா பாடெநறிைய ெவற்றிகரமாகப் 
ᾘர்த்தி ெசய்திᾞத்தல்

அல்லᾐ
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 (ஆ) ேசைவ பிரமாணக் குறிப்பின்  7.2.1.1.1 (ஆ) ேசைவ பிரமாணக் குறிப்பின்  7.2.1.1.1 (ஆ) 
பிரகாரம்பிரகாரம்

  பல்கைலக்கழக மானியங்கள் ஆைணக் 
குᾨவால் ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்ட பல்கைலக் 
கழகெமான்றினால் அல்லᾐ பட்டங்கைள 
வழங்கும் கல்வி நிᾠவனெமன பல்கைலக்கழக 
மானியங்கள் ஆைணக்குᾨவால் ஏற்ᾠக் 
ெகாள்ளப்பட்ட நிᾠவனெமான்றினால் வழங் 
கப்பᾌம் பின்வᾞம் பட்டத்ைதப் ெபற்றிᾞத்தல்.

  வாி விதித்தல், தகவல் ெதாழில்ᾒட்பம்/
கணினி விஞ்ஞானம்/கணினி இயந்திரவியல் 
விஞ்ஞானம்/கணினித் ெதாழில்ᾒட்பம் 
ேபான்ற பட்டெமான்ைற ெபற்றிᾞத்தல்.

  குறிப்ᾗ 1குறிப்ᾗ 1: 

  ேமற்பᾊ ேசைவ பிரமாணக் குறிப்பின் 7.2.1.1.1 
(ஆ) பிரகாரம் ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசய்யப்படᾫள்ள 
கணக்காய்ᾫ அᾤவலர்களின் எண்ணிக்ைகயில் 
அதிகபட்சமாக 10% என்ற எல்ைலக்கு 
உட்பட்ᾌ, ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசய்யப்பᾌம். 
இப் பாீட்ைசயின் ேபாᾐ பங்ேகற்கும் 
விண்ணப்பதாரர்கள், தங்களின் கல்வி 
மற்ᾠம் ெதாழில்ᾙைறத் தகுதிச் சான்றிதழ்கள் 
மற்ᾠம் பிற ஆவணங்கைள கணக்காய்ᾫ 
ேசைவகள்  ஆைணக்குᾨ ேகட்கும் ேபாᾐ 
சமர்ப்பிப்பதற்காகத் தயாராக ைவத்திᾞக்க 
ேவண்ᾌம். பாீட்ைச ெபᾠேபᾠகைள 
எதிர்பார்த்ᾐ விண்ணப்பிக்க ᾙᾊயாᾐ. 

  குறிப்ᾗ 2:குறிப்ᾗ 2:

    பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் தைகைம ெகாண்டவர் 
எனக் கᾞதப்பᾌவᾐ அவர் / அவளால்,

 (அ) பாீட்ைசக்கு விண்ணப்பிப்பதற்கான, தைகைம 
யாக குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள பாீட்ைசைய அல்லᾐ 
பாீட்ைச விண்ணப்பங்கைள ஏற்கும் இᾠதித் 
திகதியளவில் சகல விதத்திᾤம் ெவற்றிகரமாக 
ᾘரணப்பᾌத்தி இᾞந்தால் அத்ᾐடன்

 (ஆ) தைகைமகᾦக்கான உத்திேயாகᾘர்வ சான்றி 
தழ்கள் அல்லᾐ அச்சான்றிதழ்கᾦக்காக கணக் 
காய்ᾫ ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவினால் ஏற் 
ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌம் உத்திேயாகᾘர்வ ஆவண 
ெமான்ைற ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசயின் ேபாᾐ 
சமர்ப்பித்தால் மாத்திரேமயாகும்.

 (ii)  வயᾐவயᾐ : 

  விண்ணப்பங்கைளக் ேகாᾞம் இᾠதி திகதியான 
2026, ஒற்ேறாபர் 12 ஆம் திகதியன்ᾠ 22 வயᾐக்கு 
குைறயாத மற்ᾠம் 28 வயᾐக்கு ேமற்படக் 
கூடாதᾐடன் (அதன் பிரகாரம்,  2004.10.12 
திகதியில் அல்லᾐ அதற்கு ᾙன்னர் மற்ᾠம் 

1998.10.12 திகதியிேலா இல்லᾐ அதற்கு பின்னர் 
பிறந்த திகதிைய ெகாண்ᾌள்ளவர்கள் மாத்திரம் 
விண்ணப்பிப்பதற்கு தைகைம ெபᾠவர்.) அரசாங்க 
ேசைவயில் உள்ள விண்ணப்பதாாியின் வயᾐ 45 
இற்கு ேமற்படக் கூடாᾐ. 

 (iii) ஏைனய ; ஏைனய ; 

  எல்லா பாீட்சார்த்திகᾦம்

 I. இலங்ைகப் பிரைசயாக இᾞக்க ேவண்ᾌம்.

 II. நன்னடத்ைத உைடயவராக இᾞத்தல் 
ேவண்ᾌம்.

 III. ஏேதᾔம் மத குᾞவாக இல்லாதிᾞத்தல்.

 IV.   விண்ணப்பம் ேகாᾞம் அறிவித்தᾢல் குறிப் 
பிடப்பட்ட விண்ணப்பங்கைள ஏற்கும் இᾠதித் 
திகதியன்ᾠ சகல தைகைமகைளᾜம் ᾘர்த்தி 
ெசய்தல் ேவண்ᾌம்.

5.  பாீட்ைசக் கட்டணம்:பாீட்ைசக் கட்டணம்:

  பாீட்ைசக் கட்டணம் ᾟ. 1,200.00 ஆகும். பாீட்ைசக் 
கட்டணத்ைத ெசᾤத்ᾐைகயில் நிகழ்நிைல ᾙைறைம 
ஊடாக வழங்கப்பட்ᾌள்ள பின்வᾞம் கட்டணம் 
ெசᾤத்ᾐம் ᾙைறயின் கீழ் மாத்திரம் ெசᾤத்ᾐதல் 
ேவண்ᾌம் :

 I.   எந்தெவாᾞ வங்கியினᾐம் கடனட்ைடகள் ᾚலம் 
(Any Bank Credit Cards) ;

 II.  இைணயக் ெகாᾌப்பனᾫ வசதிகᾦடன் கூᾊய 
எந்தெவாᾞ வங்கியினᾐம் பற்ᾠ அட்ைடகள் ᾚலம் 
(Any Bank Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions) ;

 III.  இலங்ைக வங்கியின் நிகழ்நிைல வங்கி ᾙைற Flex 
உள்ளீட்ᾊன் ᾚலம் (Online Banking Method / Flex 
bank app of Bank of Ceylon ) ;

 IV. எந்தெவாᾞ இலங்ைக வங்கிக் கிைளெயான்றின் 
ᾚலம் (Any Branch of Bank of Ceylon).

 குறிப்குறிப்ᾗ 3: : 

 (அ) ேமற்குறித்த ᾙைறகள் ᾚலம் கட்டணம் 
ெசᾤத்ᾐம் ᾙைற பற்றிய அறிᾫᾠத்தல்கள் 
இைணயத்தளத்தில் பாீட்ைசக்குாிய ெதாழில் 
ᾒட்ப அறிᾫᾠத்தல்களின் கீழ் பிரசுாிக்கப் 
பட்ᾌள்ளன.

 (ஆ) கட்டணம் கிைடக்கப்ெபற்றைம ெதாடர்பில் 
குᾠஞ் ெசய்தி (SMS) ஒன்றின் ᾚலம் 
அல்லᾐ மின்னஞ்சல் ெசய்தி ஒன்றின் ᾚலம் 
அறிவிக்கப்பᾌம். பாீட்ைசக் கட்டணத்திற்கான 
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ெமாத்த ெதாைகையᾜம் ெசᾤத்த ேவண்ᾊய 
ᾐடன் பாீட்ைசக் கட்டணத்ைத விடக் 
குைறவாகேவா அல்லᾐ அதிகமாகேவா 
ெசᾤத்தப்பட்ᾌள்ள விண்ணப்பப்பᾊவங்கள் 
நிராகாிக்கப்பᾌம். ேமற்குறித்த கட்டண 
ᾙைறகள் ᾚலம் பாீட்ைசக் கட்டணத்ைத 
ெசᾤத்ᾐைகயில் ஏற்பᾌம் தவᾠகᾦக்கு 
பாீட்ைச திைணக்களம் ெபாᾠப்ேபற்காᾐ.

 (இ) பாீட்ைசக்காக ெசᾤத்தப்பட்ட ெதாைக 
எந்தெவாᾞ காரணத்திற்காகᾫம் மீளச் 
ெசᾤத்தப்படேவா அல்லᾐ ேவᾠ ஒᾞ 
பாீட்ைசக்காக மாற்றம் ெசய்யப்படேவா 
மாட்டாᾐ.

06. விண்ணப்பிக்கும் ᾙைறவிண்ணப்பிக்கும் ᾙைற :

 (i)  நிகழ்நிைல (Online) பாீட்ைச விண்ணப்பப் 
பᾊவத்ைத ஆங்கில ெமாழியில் மாத்திரம் 
ᾘர்த்தி ெசய்ய ேவண்ᾌம். இைணயவழியில் 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விண்ணப்பம் திைணக்களத்தால் 
ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டதா/ நிராகாிக்கப்பட்டதா 
என்பைத, கணினி ᾙைறைமைய அᾎகப் 
பயன்பᾌத்தப்பட்ட ெதாைலேபசி எண்ᾎக்கு 
ஒᾞ குᾠஞ்ெசய்தி (SMS) ᾚலமாகேவா அல்லᾐ 
மின்னஞ்சல் (E-mail) ᾙகவாிக்ேகா அறிவிக்கப்பᾌம். 
இைணயவழி  விண்ணப்பத்ைதப் ᾘர்த்தி ெசய்வதற்கு 
ᾙன், பாீட்ைசக்கு விண்ணப்பிப்பதற்காகத் 
தயாாிக்கப்பட்ட வழிᾙைறகைளப் (Instructions) 
பதிவிறக்கம் ெசய்ᾐெகாள்ளᾫம். விண்ணப்பத்ைதப் 
ᾘர்த்தி ெசய்ᾜம்ேபாᾐ, அந்த வழிᾙைறகைள 
சாியாகப் பின்பற்றᾫம். விண்ணப்பப் பᾊவத்தின் 
அச்சுப் பிரதிெயான்ைறப் ெபற்ᾠக் ெகாண்டதன் 
பின்னர் ெசய்யப்பᾌம் எந்தெவாᾞ திᾞத்தᾙம் 
ெசல்ᾤபᾊயான திᾞத்தமாகக் கᾞதப்படாᾐ. 
ᾙᾨைமயற்ற விண்ணப்பங்கள் ᾙன்னறிவிப்பின்றி 
நிராகாிக்கப்பᾌம். 

 (ii) பாீட்ைச விண்ணப்பத்தில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
அைனத்ᾐத் தகவல்களின் உண்ைமத்தன்ைம 
ெதாடர்பாக விண்ணப்பதாரேர ெபாᾠப்பாவார். 
எல்லா வைகயிᾤம் ᾙᾨைமயற்ற விண்ணப்பங்கள் 
நிராகாிக்கப்பᾌம்.

 (iii) தற்ேபாᾐ அரசுப் பணியில் உள்ள உத்தி 
ேயாகத்தர்கள், விண்ணப்பத்தின் ஒᾞ நகைலத் 
தங்களᾐ தனிப்பட்ட ேகாைவயில் ேசர்ப்பதற்காக 
நிᾠவனத்தின் தைலவாிடம் சமர்ப்பிக்க ேவண்ᾌம். 
ேமᾤம், ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்கு அைழக்கப் 
பᾌம்ேபாᾐ, நிᾠவனத்தின் தைலவரால் சான்றளிக் 
கப்பட்ட விண்ணப்பத்தின் ஒᾞ நகைலᾜம், 
பணி உᾠதிப்பᾌத்தல் கᾊதத்ைதᾜம் சமர்ப்பிக்க 
ேவண்ᾌம்.

 (iv) விண்ணப்பத்ைதச் சமர்ப்பிக்கும் இᾠதித் திகதி 
வைர தாமதப்பᾌத்ᾐவதால் ஏற்பᾌம் பாதகமான 
விைளᾫகைள விண்ணப்பதாரேர ஏற்க ேவண்ᾌம்.

7.  பாீட்ைசக்குபாீட்ைசக்கு அᾔமதி : அᾔமதி :

 (i)  வர்த்தமானி அறிவித்தᾢல் குறிப்பிட்ᾌள்ள 
தைகைமகள் உள்ளவர்கள் மாத்திரம் விண்ணப் 
பித்ᾐள்ளார்கள் எனக் கᾞதி அறிவித்தᾢல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள வயெதல்ைலயிᾔள், 
விண்ணப்பங்கள் ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌம் இᾠதித் 
தினத்தன்ᾠ அல்லᾐ அதற்கு ᾙன்னர் உாிய 
பாீட்ைசக் கட்டணம் ெசᾤத்தப்பட்ᾌ அதற்குாிய 
பற்ᾠச்சீட்ᾌடன் சாியாக ᾘரணப்பᾌத்தப்பட்ட 
விண்ணப்பப்பᾊவங்கைள அᾔப்பி ைவத்ேதாᾞக்கு 
பாீட்ைசகள் ஆைணயாளர் நாயகத்தினால் 
நிகழ்நிைல ஊடாக மாத்திரம் பாீட்ைச அᾔமதி 
அட்ைடெயான்ᾠ விநிேயாகிக்கப்பᾌம். அᾔமதி 
அட்ைட வழங்கப்பட்டᾫடன், அᾐ குறித்த 
தகவல் இைணய அறிவிப்ᾗ/ குᾠஞ்ெசய்தி ᾚலம் 
விண்ணப்பதாரர்கᾦக்குத் ெதாிவிக்கப்பᾌம். 
அᾔமதி அட்ைட கிைடக்கவில்ைல என்றால், 
அᾐ ெதாடர்பாக பாீட்ைசத் திைணக்களத்தின் 
பாீட்ைசகள் ஒᾨங்கைமப்ᾗக் கிைளயிடமிᾞந்ᾐ 
உங்களின் ᾙᾨப் ெபயர், ᾙகவாி, ேதசிய 
ஆளைடயாள அட்ைட இலக்கம் மற்ᾠம் 
பாீட்ைசயின் ெபயர் ஆகியவற்ைறச் சாியாகக் 
குறிப்பிட்ᾌ, நீங்கள் விசாாிக்க ேவண்ᾌம். 
இைணய அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
மின்னஞ்சல் ᾙகவாிக்கு உங்கள் விசாரைணைய 
அᾔப்ᾗவᾐ மிகᾫம் பயᾔள்ளதாக இᾞக்கும். 
அவ்வாᾠ விசாாிக்கும் ேபாᾐ, பாீட்ைசகள் 
திைணக்களத்தினால் ேகாரப்பᾌம் எந்தெவாᾞ 
தகவைலᾜம் உᾠதிப்பᾌத்த, ᾘர்த்தி ெசய்யப்பட்ட 
விண்ணப்பப்பᾊவத்தின் நிழற்பட பிரதிெயான்ᾠ 
மற்ᾠம் பாீட்ைசக் கட்டணம் ெசᾤத்தியதற்கான 
பற்ᾠச்சீட்ᾊன் நிழற்படப் பிரதி ஆகியவற்ைறத் 
தயாராக ைவத்திᾞப்பᾐ உதவியாக இᾞக்கும். 
அᾔமதி அட்ைடையச் சாிபார்த்த பிறகு 
ஏேதᾔம் திᾞத்தங்கள் இᾞந்தால், நீங்கள் உாிய 
ேநரத்தில் பாீட்ைசகள் திைணக்களத்ᾐடன் 
ெதாடர்ᾗெகாண்ᾌ, விண்ணப்பத்தின் பᾊ உாிய 
திᾞத்தங்கைளச் ெசய்ய ேவண்ᾌம். பாீட்ைசகள் 
மண்டபத்தில் ெசய்யப்பᾌம் திᾞத்தங்கᾦக்கான 
ேவண்ᾌேகாள்கள் ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்படாᾐ.

 (ii) பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ᾠகின்ற பாீட்சாத்திெயாᾞவர் 
தமக்குாிய பாீட்ைச மண்டபத்தில் பாீட்ைசக்குத் 
ேதாற்ᾠதல் ேவண்ᾊயᾐடன், அவ்வாᾠ ேதாற்ᾠ 
கின்ற ᾙதலாம் நாளன்ேற தமᾐ ைகெயாப்பத்திைன 
உᾠதிப்பᾌத்திக் ெகாண்ட அᾔமதி அட்ைடயிைன 
பாீட்ைச ேமற்பார்ைவயாளᾞக்கு சமர்ப்பித்தல் 
ேவண்ᾌம். தமᾐ அᾔமதி அட்ைடைய சமர்ப்பிக்கத் 
தவᾠகின்ற பாீட்சார்த்திக்கு பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ற 
அᾔமதியளிக்கப்படமாட்டாᾐ. 
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 (iii) சகல பாீட்சார்த்திகளாᾤம் பின்பற்றப்பட 
ேவண்ᾊய ஒᾨங்குவிதிகளின் ேகாைவெயான்ᾠ 
இந்த வர்த்தமானியில் பிரசுாிக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

 (iv)  பாீட்ைசகள் நடாத்தப்பᾌதல் ெதாடர்பாக 
பாீட்ைசகள் ஆைணயாளர் நாயகத்தால் 
விதிக்கப்பᾌம் விதிகᾦடன் இணங்கி நடப்பதற்கு 
பாீட்சார்த்திகள் பணிக்கப்பᾌகின்றனர். 
இவ்விதிகளில் எவற்ைறᾜம் மீᾠகின்ற பாீட்சார்த்தி 
ஒᾞவர் பாீட்ைசகள் ஆைணயாளர் நாயகத்தால் 
விதிக்கப்பᾌம் தண்டைனக்கு ஆளாக ேநாிᾌம்.

 (v)  பாீட்ைச ெபᾠேபᾠகள் ெதாடர்பாக பாீட்ைசகள் 
ஆைணயாளர் நாயகத்தின் தீர்மானேம இᾠதி 
தீர்மானமாகும்.

  குறிப்ᾗ 4  : குறிப்ᾗ 4  : பாீட்சார்த்தி ஒᾞவᾞக்கு அᾔமதி 
அட்ைடெயான்ᾠ வழங்கப்பᾌவᾐ அந்தப் 
பாீட்சார்த்தி பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ᾠவதற்ேகா 
அல்லᾐ பதவிெயான்ைற வகிப்பதற்ேகா அல்லᾐ 
இந்த அறிவித்தᾢன் ᾚலம் ேகாாிᾜள்ள அைனத்ᾐ 
தைகைமகைளᾜம் ᾘரணப்பᾌத்திᾜள்ளார் 
என்பதற்கான ஏற்ᾠக்ெகாள்ளலாகேவா கᾞதப்பட 
மாட்டாᾐ. 

8.  பாீட்சார்த்தியின் ஆளைடயாளம்பாீட்சார்த்தியின் ஆளைடயாளம் :  : 

 பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் தாம் ேதாற்ᾠம் ஒவ்ெவாᾞ 
பாடத்திற்கும் பாீட்ைச மண்டப ேமற்பார்ைவயாளர் 
திᾞப்திப்பᾌம் வைகயில் தமᾐ ஆளைடயாளத்ைத 
நிᾟபித்தல் ேவண்ᾌம். இந்த ேநாக்கத்திற்காக 
பின்வᾞம் ஆவணங்களில் ஏேதᾔம் ஆவணெமான்ᾠ 
ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌம் :

 I.  ேதசிய ஆளைடயாள அட்ைட ;

 II. ெசல்ᾤபᾊயாகும் கடᾫச்சீட்ᾌ;

 III. ெசல்ᾤபᾊயான இலங்ைக சாரதி அᾔமதிப்பத்திரம்.

 அவ்வாேற பாீட்சார்த்தி ஆளைடயாளத்ைத உᾠதி 
ெசய்ᾐ ெகாள்ள ᾙᾊᾜமானவாᾠ ᾙகம் மற்ᾠம் 
இரண்ᾌ காᾐகைள ᾚடாᾐ பாீட்ைச மண்டபத்திற்குள் 
உட்பிரேவசிக்க ேவண்ᾌம். அவ்வாᾠ தனᾐ 
ஆளைடயாளத்ைத உᾠதி ெசய்ய நிராகாிக்கும் 
விண்ணப்பதாாிகள் பாீட்ைச மண்டபத்தற்கு 
அᾔமதிக்கப்பட மாட்டார்கள். ேமᾤம் பாீட்ைச 
மண்டபத்திற்கு உட்பிரேவசித்தᾐ ᾙதல் பாீட்ைச 
ᾙᾊவைடந்ᾐ அங்கிᾞந்ᾐ ெவளிேயᾠம் வைர பாீட்ைச 
அதிகாாிகᾦக்கு விண்ணப்பதாாிைய இனங்காண 
இயᾤமானவாᾠ ᾙகம் மற்ᾠம் இரண்ᾌ காᾐகைள 
ᾚடாᾐ இᾞக்க ேவண்ᾌம். 

9.  ெபாய்யான தகவல்கைள வழங்குதல் :ெபாய்யான தகவல்கைள வழங்குதல் :

 பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் தைகைமயற்றவர் எனக் 
ெவளிப்பᾌத்தப்பட்டால், பாீட்ைசக்கு ᾙன் அல்லᾐ 

பாீட்ைச நைடெபᾠம் ேபாᾐ அல்லᾐ பாீட்ைசக்கு 
பின்னேரᾔம் எந்த சந்தர்ப்பத்திᾤம், அவᾞைடய 
அேபட்சகர் தைகைம இரத்ᾐச் ெசய்யப்பᾌவதற்கு 
நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம். ஒᾞ அேபட்சகர் ெதாிந்ேத 
ெபாய்யான தகவைலச் சமர்ப்பித்திᾞப்பᾐ அல்லᾐ 
ஏேதᾔம் ᾙக்கிய உண்ைமைய ேவண்ᾌெமன்ேற 
மைறத்திᾞப்பᾐ ெதாியவந்தால், அவர் அரச 
பணியிᾢᾞந்ᾐ நீக்கப்படலாம்.

10. ேதைவயான சந்தர்ப்பத்தில் இந்த அறிவித்தᾢல் 
குறிப்பிடப்படாத விடயங்கள் ெதாடர்பாக 
கணக்காய்ᾫ ேசைவ ஆைணக்குᾨவினால் 
தீர்மானிக்கப்பᾌகின்றவாᾠ நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம்.

11.  பாீட்ைச ᾙைற :பாீட்ைச ᾙைற :

 (i)  பாீட்ைச சிங்களம், தமிழ் மற்ᾠம் ஆங்கில 
ெமாழிகளில் நடாத்தப்பᾌம். 

 (ii)  பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் பாீட்ைசக்கு ேதாற்ற 
ேவண்ᾊயᾐ இப்பாீட்ைசக்கு விண்ணப்பிப்பதற்கு 
தைகைம ெபற்ற  பாீட்ைசக்குத் ேதாற்றிய 
ெமாழியில் அல்லᾐ அரச கᾞம ெமாழியில் 
மாத்திரேம.  

 (iii)  பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் அவர் தைகைம ெபற்ற 
பாீட்ைசயின் பாடங்கைள இரண்ᾌ ெமாழிகளில் 
அல்லᾐ அதற்கு ேமற்பட்ᾌ சித்தியைடந்திᾞப்பின், 
அவர் அப்பாீட்ைசயின் ேபாᾐ அவர் சித்தியைடந்த 
ெபᾞம்பான்ைமயான பாடங்களில் எம் ெமாழியில் 
சித்தியைடந்ᾐள்ளாேரா அம்ெமாழியில் அல்லᾐ 
அரசகᾞம ெமாழியில் பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ᾠதல் 
ேவண்ᾌம். 

 (iv)  பிரதான பாடங்கைள ஒᾞ ெமாழியிᾤம், 
ᾐைணப்பாடங்கைள இன்ெனாᾞ ெமாழியிᾤம் 
சித்தியைடந்ᾐள்ள விேசட பட்டம் 
ெபற்ற பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் பிரதான பாடங்களில் 
சித்தியைடந்த ெமாழியில் அல்லᾐ அரச கᾞம 
ெமாழியில் இப்பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ᾠதல் 
ேவண்ᾌம். விண்ணப்பத்தில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
பாீட்ைச ெமாழிைய பின்னர் மாற்ᾠவதற்கு 
பாீட்சார்த்திக்கு இடமளிக்கப்பட மாட்டாᾐ. 

  குறிப்குறிப்ᾗ : 5ᾗ : 5

 (அ)  ேமேல 11 இல் (ii) மற்ᾠம் (iii) யில் “தைகைம 
ெபற்ற பாீட்ைச” என்ற ெசாற்ெறாடர் ேமேல 04 
ஆம் பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்ட பாீட்ைசகளில் 
ஒன்றாகும். 

 (ஆ) பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் பாீட்ைசயின் எல்லா வினாத் 
தாள்கᾦக்கும் ஒேர ெமாழியில் விைடயளித்தல் 
ேவண்ᾌம்.
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12. பாிேசாதிக்பாிேசாதிக்கும் ᾙைற : கும் ᾙைற : 

 (i) எᾨத்ᾐᾚல பாீட்ைச ᾚலᾙம் ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச ஒன்றின் ᾚலᾙம்:

விடயம் காலம் 
(மணித்தியாலம்)

ெமாத்தப் 
ᾗள்ளிகள்

1. ெபாᾐ அறிᾫ 1 1/2 100
2. ஆக்கத்திறன், பகுப்பாᾜம் தன்ைம, ெதாடர்பாடல் திறன் 03 100
3. நிதிக் கணக்கியல் 03 100
4. கணக்காய்ᾫ 03 100
5. தகவல் மற்ᾠம் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்ப அறிᾫ 02 100
6 தகவல் மற்ᾠம் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்ப ᾙகாைமத்ᾐவத் 

திற்கான உளச்சார்ᾗ
02 100

   
  இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ ேசைவ பிரமாணக் குறிப்பின் 7.2.1.1.1 (அ) பிாிவின் கீழ் விண்ணப்பிக்கும் 

விண்ணப்பதாரர்கள், நிதிக் கணக்கியல் மற்ᾠம் கணக்காய்ᾫ என்பவற்றில் ஒᾞ பாடᾙம், ெபாᾐ ᾒண்ணறிᾫ 
வினாப்பத்திரம் உள்ளிட்ட 03 வினாப்பத்திரங்கᾦக்குத் ேதாற்ற ேவண்ᾌம். அேத சமயம், 7.2.1.1.1 (ஆ) பிாிவின் கீழ் 
விண்ணப்பிக்கும் விண்ணப்பதாரர்கள், ெபாᾐ ᾒண்ணறிᾫ வினாப்பத்திரம் உள்ளிட்ட 03 வினாப்பத்திரங்கᾦக்குத் 
ேதாற்ற ேவண்ᾌம். நீங்கள் 7.2.1.1.1 (அ) பிாிவின் கீழா அல்லᾐ 7.2.1.1.1 (ஆ) பிாிவின் கீழா பாீட்ைசக்;கு 
விண்ணப்பிக்கிறீர்கள் என்பைத விண்ணப்பத்தின் உாிய இடத்தில் ெதளிவாகக் குறிப்பிட ேவண்ᾌம். பின்னர் அைத 
மாற்ᾠவதற்கு அᾔமதிக்கப்படாᾐ.

  எᾨத்ᾐத் ேதர்வின் பாடத்திட்டமானᾐ, இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ  ேசைவ பிரமாணக் குறிப்பின் பின்னிைணப்ᾗ  
01 இன் பிரகாரம் பாீட்ைசகள் அறிவிப்பின் இᾠதியில் ெகாᾌக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ.

 (ii) எᾨத்ᾐᾚலப் பாீட்ைசயின் ஒவ்ெவாᾞ வினாப்பத்திரத்திற்கும் உாிய ᾗள்ளிகளில் குைறந்தபட்சம் 40 சதᾪத 
ᾗள்ளிகைளᾜம் ெமாத்த பாீட்ைசக்குமாக குைறந்தபட்சம் 50 சதᾪத சராசாிையᾜம் ெபற்ᾠக் ெகாள்ᾦம் பாீட்சாத்திகள் 
மாத்திரம் ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்கு அைழக்க தைகைம ெபᾠவர்.

 (iii) அதன் பிரகாரம் எᾨத்ᾐᾚலப் பாீட்ைசயின் பின்னர் அறிவிக்கப்பᾌம் திகதிெயான்றில் ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச 
நடாத்தப்பᾌம். ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச நடாத்தப்பᾌவᾐ விண்ணப்பதாரர்களின் கல்வித் தைகைமைய பாீட்சிக்க மற்ᾠம் 
ேசைவ அறிக்ைககைள பாீட்சிப்பதற்காக ஆவᾐடன், ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்காக ᾗள்ளிகள் வழங்கப்பட மாட்டாᾐ. 
கணக்காய்ᾫ ேசைவ ஆைணக்கᾨவானᾐ, எᾨத்ᾐப் பாீட்ைசயில் விண்ணப்பதாரர்கள் ெபற்ற ᾗள்ளிகளின் வாிைச 
மற்ᾠம் சம்பந்தப்பட்ட பதவி ெவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ைகயின் அᾊப்பைடயில், ேநர்ᾙக பாீட்ைசக்கு அைழக்கப்பட 
ேவண்ᾊய விண்ணப்பதாரர்களின் எண்ணிக்ைகைய, சூழ்நிைலக்கு ஏற்ப, நிர்ணயிக்கும். ேமᾤம், ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச 
குᾨவானᾐ கணக்காய்ᾫ  ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவினால் நியமனம் ெசய்யப்பᾌம்.

13. நியமனத்நியமனத்திற்காக ெதாிᾫ ெசய்யப்பᾌம் நைடᾙைறதிற்காக ெதாிᾫ ெசய்யப்பᾌம் நைடᾙைற :

 (i) எᾨத்ᾐᾚல பாீட்ைசயில் 03 வினாத்தாள்களிᾤம் ெபற்ற ெமாத்தப் ᾗள்ளிகளின் அᾊப்பைடயில் அதிகூᾊய 
ᾗள்ளிகைளப் ெபற்ᾠள்ள பாீட்சார்த்திகள் ெதாிᾫ ெசய்யப்பᾌவர் பல பாீட்சார்த்திகள் ஒேர அளᾫ ᾗள்ளிகைளப் 
ெபற்றிᾞப்பின் ெதாிᾫ ெசய்வதற்கான இᾠதித் தீர்மானம் கணக்காய்ᾫ  ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவினால் எᾌக்கப்பᾌம்.

 (ii)  கணக்காய்ᾫ அᾤவலர் பதவிக்கான ெவற்றிடங்களில் அதிகபட்சமாக 10% வைரயிலான ெவற்றிடங்கள் 
வாிவிதித்தல், தகவல் ெதாழில்ᾒட்பம், கணினி விஞ்ஞானம், கணினி இயந்திரவியல் விஞ்ஞானம், கணினித் 
ெதாழில்ᾒட்பம் ேபான்ற ெதாடர்ᾗைடய பாடங்களில் பட்டம் ெபற்ற விண்ணப்பதாரர்களிடமிᾞந்ᾐ நிரப்பப்பᾌம். 
இந்த 10% ெவற்றிடங்கᾦக்குத் ேதைவயான தைகைமகைளப் ேபாᾐமான எண்ணிக்ைகயிலான விண்ணப்பதாரர்கள் 
ᾘர்த்தி ெசய்யாத பட்சத்தில், அேத எண்ணிக்ைகயிலான ெவற்றிடங்கள், தைகைமகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾜம் மற்ற 
விண்ணப்பதாரர்களிடமிᾞந்ᾐம் நிரப்பப்பᾌம்.

 (iii) விண்ணப்பங்கைள ேகாᾞம் சந்தர்ப்பத்தில் விண்ணப்பதாரர்கள் தாங்கள் ᾙன்ைவக்கும் விடயப் பரப்பிைன வாிைசக்  
கிரமமாக  பதிᾫ ெசய்ய ேவண்ᾊயᾐடன் அவ்வாிைச ஒᾨங்கு எந்த சூழ்நிைலயிᾤம் மாற்ᾠவதற்கு இடமளிக்கப்படாᾐ.

14.  ேமற்பᾊ 12 (ii) பந்தியின் பிரகாரம் தைகைமெபற்ற பாீட்சார்த்திகளின் ெபயர்கள் அடங்கிய ெபᾠேபற்ᾠப் பட்ᾊயல் 
கணக்காய்ᾫ  ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவிற்கு வழங்கப்பட்டதன் பின்னர் பாீட்ைச ஆைணயாளர் நாயகத்தினால் 
பாீட்சாத்திகளிற்கு தனிப்பட்ட ாீதியில் ெபᾠேபᾠகள் தபாᾢன் ᾚலம் அல்லᾐ www.results.exams.gov.lk என்ற 
திைணக்களத்தின் உத்திேயாகᾘர்வ இைணயதளத்தின் ஊடாக அறிவிக்கப்பᾌம்.
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15.  ேமற்பᾊ பிரமாணங்களில் உள்ளடக்கப்படாத விடயங் 
கள் சம்பந்தமாக எᾨம் பிரச்சிைனகள் ெதாடர்பில் 
கணக்காய்ᾫ  ேசைவ ஆைணக்குᾨவின் ᾙᾊேவ இᾠதி 
ᾙᾊவாகும்.

16.  இந்த அறிவித்தᾢன் சிங்களம், தமிழ் மற்ᾠம் ஆங்கில 
ெமாழி ெபயர்ப்ᾗகளிற்கிைடேய எைவேயᾔம் இணக்க 
மின்ைமகள் காணப்பட்டால், சிங்கள அறிவித்தᾢன் 
விடயங்கேள ேமேலாங்கும். 

டீ.ேக. விேஜசிங்க,
ெசயலாளர்,

 கணக்காய்ᾫ ேசைவ ஆைணக்குᾨ. 

கணக்காய்ᾫ ேசைவ ஆைணக்குᾨ 
இல. 415, ேகாட்ேட ᾪதி,
இராஜகிாிய,
2026, ெசத்ெதம்பர்  11.

பின்பின்னிைணப்னிைணப்ᾗ “ “0101”

இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ ச் ேசைவயின் III ஆம் வகுப்பின்  
II ஆம் தரத்திற்கு ஆட்ேசர்ப்பதற்காக (திறந்த) நடாத்தப்பᾌம் 
எᾨத்ᾐ ᾚல ேபாட்ᾊப் பாீட்ைசயின்  விடயப் பரப்ᾗ 

1.  இப்பாீட்ைச பின்வᾞம் ஆᾠ (06) வினாப் பத்திரங்கைள 
உள்ளடக்கியᾐ.

 (அ)  ெபாᾐ ᾒண்ணறிᾫ

 (ஆ)  பைடப்பாற்றல், பகுப்பாய்ᾫ ஆற்றல் மற்ᾠம் 
ெதாடர்பாடல் ஆகியவற்றின்  திறன்கள்     

 (இ)   நிதிக் கணக்கியல்

 (ஈ)  கணக்காய்ᾫ   

 (உ)   தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்ப அறிᾫ 

 (ஊ)  தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்ப ᾙகாைமத்ᾐ 
வத்திற்கான உளச்சார்ᾗ

 (அ)  ெபாᾐ ᾒண்ணறிᾫ 

  எண்கᾦடன் ெதாடர்ᾗைடய, ெமாழிᾜடன் 
ெதாடர்ᾗைடய, வᾊவங்கᾦடன் ெதாடர்ᾗைடய, 
பரஸ்பரத் ெதாடர்ᾗகᾦடனான பிரச்சிைனகள் 
குறித்ᾐ பகுப்பாய்ᾫ ெசய்ᾐ, வாதம் ெசய்ᾐ, 
வைரவிலக்கணப்பᾌத்தி, ேவᾠ நிைலைமகᾦடன் 
ெதாடர்ᾗபᾌத்தி, ᾙᾊᾫகைள எᾌத்தல் ஆகியன 
பற்றி விண்ணப்பதாாியிடம் காணப்பᾌம் ᾒண் 
ணறிᾫ மட்டத்ைதப் பாீட்சித்தல் இங்கு பிரதானமாக 
எதிர்பார்க்கப்பᾌகிறᾐ.

  ( (கால அளᾫ 1 1/2 மணித்தியாலங்கள் - 100 கால அளᾫ 1 1/2 மணித்தியாலங்கள் - 100 
ᾗள்ளிகள். ᾗள்ளிகள். இவ்வினாத் தாளில் பல்ேதர்ᾫ இவ்வினாத் தாளில் பல்ேதர்ᾫ 
வினாக்கள், வினாக்கள், சுᾞக்கமானசுᾞக்கமான வினாக்கள்,  வினாக்கள், 

கட்டைமக்கப்பட்ட கட்ᾌைர கட்டைமக்கப்பட்ட கட்ᾌைர வினாக்கள், ேவᾠ வினாக்கள், ேவᾠ 
கட்ᾌைர வினாக்கள் ேசர்க்கப்கட்ᾌைர வினாக்கள் ேசர்க்கப்பᾌம்).பᾌம்).

 (ஆ)  பைடப்பாற்றல், பகுப்பாய்ᾫ ஆற்றல் மற்ᾠம் 
ெதாடர்பாடல் ஆகியவற்றின்  திறன்கள்

  தரப்பᾌம் தைலப்ᾗகளிலான/ உட்ெபாᾞள்களிலான 
ெதாகுதிெயான்றிᾢᾞந்ᾐ விண்ணப்பதாாியால் 
ெதாிந்ெதᾌக்கப்பᾌம். தைலப்ᾗகளிைடேய/ உட் 
ெபாᾞட்களிைடேய காணப்பᾌம் ேயாசைன 
கைளᾜம் தகவல்கைளᾜம் பகுப்பாய்ᾫ ெசய்தல், 
ெதாகுத்தல், ᾙன்னளித்தல் ஆகியவற்றில் அவரால் 
கண்ᾌபிᾊக்கப்பᾌம் வாதத்ைதᾜம், கற்பனா 
வாதத்ைதᾜம் அளத்தல். அத்ᾐடன், சிக்கலான 
பந்திெயான்ைற, ஆவணத்ைத அல்லᾐ குறிப்ைபப் 
ᾗாிந்ᾐெகாண்ᾌ அதிᾤள்ள பிரதான கᾞத்ைதத் 
தமᾐ ெசாந்தச் ெசாற்களில் ெதளிவாகᾫம், 
சாியாகᾫம் சுᾞக்கமாக ெவளிப்பᾌத்ᾐதல். 
இவற்றின் ᾚலம் விண்ணப்பதாாியிடᾙள்ள 
இயᾤைமைய அளத்தல் இங்கு பிரதானமாக 
எதிர்பார்க்கப்பᾌகிறᾐ.

  (கால அளᾫ 3 மணித்தியாலங்  (கால அளᾫ 3 மணித்தியாலங்கள் – 100 ᾗள்ளிகள்).கள் – 100 ᾗள்ளிகள்).

 (இ)  நிதிக் கணக்கியல் 

 (i)  நிதி பற்றி அறிக்ைகயிடᾤக்கான கட்டைமக்கப் 
பட்ட சட்டகம். 

  நிதி பற்றி அறிக்ைகயிடᾤக்கான ேநாக்கம், நிதி 
அறிக்ைககளிᾤள்ள ஒவ்ெவாᾞ பகுதியினᾐம் 
இலக்கு, நிதி அறிக்ைக ெமன்ெபாᾞட்கைள 
அைடயாளங்கண்ᾌ பயன்பᾌத்ᾐதல், நிதிக் 
கூற்ᾠகைளத் தயாாிக்கும் ேபாᾐ கவனத்திற் 
ெகாள்ளப்பᾌம் பண்ᾗகᾦம் அப்பண்ᾗகைள 
ேமம்பᾌத்ᾐதᾤம் ᾚலதன ᾙகாைமக் கᾞᾐ 
ேகாள்கᾦம்.

 (ii) ஒᾨங்கைமக்கப்பட்ட சட்டகம் 

  2007 இன் 07 ஆம் இலக்க கம்பனிகள் 
சட்டத்தின் பᾊ நிதிக் கூற்ᾠகைளத் 
தயாாித்தᾤம், ᾙன்ைவத்தᾤம். 1995 ஆம் 
ஆண்ᾊன் 15 ஆம் இலக்க இலங்ைகக் 
கணக்கீட்ᾌ மற்ᾠம் கணக்காய்ᾫச் சட்டத்தின் 
கீழ் வர்த்தக நடவᾊக்ைகக்காக நிதிக் 
கூற்ᾠகைள ᾙன்ைவக்க ேவண்ᾊய ேதைவகள்.

 (iii) இலங்ைகக் கணக்கியல் நியமங்கள் 

  கணக்கியல் நியமங்களின் ேதைவப்பாᾌகள், 
நிதி ஆவணங்கள் பற்றிய எளிைமயான 
விளக்கம். சிறிய மற்ᾠம் நᾌத்தர அளவிலான 
வர்த்தக நிᾠவனங்களின் கணக்கு ைவப்ப 
தற்கான இலங்ைக நியமங்கள் பற்றிய அᾊப் 
பைடயான அறிᾫ. 
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 (iv)  வைரயᾠக்கப்பட்ட கம்பனிகᾦக்கான நிதிக் 
கூற்ᾠகைளத் தயாாித்தல். பிரசுரம் ெசய்வ 
தற்காக நிதிக் கூற்ᾠகைளத் தயாாித்ᾐ, 
ᾙன்னளித்தல். 

 (v)  காசுப் பாய்ச்சற் கூற்ைறத் தயாாித்தல். 

 (vi)  நிதிக் கூற்ᾠகளின் பகுப்பாய்ᾫ 

  கணக்கீட்ᾌ விகிதத்ைதக் கணிப்பிᾌதல், 
விகிதங்கைளப் பயன்பᾌத்தி நிᾠவனத்தின் 
நிதி நிைலைம, ெசயற்றிறன், ெசயற்பாட்ᾌ 
விைனத்திறன் ஆகியவற்ைற உள்ளடக்கி 
ᾙகாைமத்ᾐவத்திற்குாிய சுᾞக்க அறிக்ைக 
ையத் தயாாித்தல்.

 (vii)  ஒன்றிைணந்த நிதிக் கூற்ᾠகள் 

  ெசம்ைமயாக்கல்கᾦடன் ஒன்றிைணந்த நிதிக் 
கூற்ᾠகைளத் தயாாித்தல். 

  (கால அளᾫ 3 மணித்  (கால அளᾫ 3 மணித்தியாலங்கள் – 100 தியாலங்கள் – 100 
ᾗள்ளிகள்).ᾗள்ளிகள்).

 (ஈ) கணக்காய்ᾫ 

 (i)  கணக்காய்ᾫ

• வியாபார சூழல்

      பல்ேவᾠ வியாபார அைமப்ᾗகᾦம் 
அவற்றின் இலக்குகᾦம், வியாபார 
அைமப்ᾗகள் மீᾐ தாக்கஞ் ெசᾤத்ᾐம் 
ெவளியகச் சூழᾤம். 

•  நல்லாᾦைக, இடᾞம், இணக்கப்பாᾌம் 

 வியாபார அைமப்ெபான்றின் இலக்கு 
கைள அைடவதில் தாக்கஞ் ெசᾤத்ᾐம் 
இடர், உள்ளக மற்ᾠம் ெவளியக 
வியாபாரச் சூழᾢᾤள்ள இடர், 
இடாிைன ᾙகாைமத்ᾐவம் ெசய்ᾜம் 
சட்டகத்திᾤள்ள அᾊப்பைடயான 
பகுதிகள், இடாிைனக் குைறப்பதற்கான 
ᾚேலா பாயங்கள், நிᾠவனத்தின் நல் 
லாட்சி, பிரதிநிதித்ᾐவப்பᾌத்ᾐம் பிரச் 
சிைனகᾦம் கணக்காய்விற்கான ேதைவப் 
பாᾌம்.

 •  வியாபார நைடᾙைறகᾦம் உள்ளகக் 
கட்ᾌப்பாᾌம் 

 அைமப்ெபான்றின் அᾊப்பைடயான 
வியாபார நைடᾙைறகள், உள்ளகக் 
கட்ᾌப்பாᾌகள், கட்ᾌப்பாᾌகᾦக்கான 
இலக்குகள், உள்ளகக் கட்ᾌப்பாᾌகளின் 
ஐந்ᾐ பகுதிகள், தகவல் ெதாழில்ᾒட்பம் 
மீதான ெபாᾐக் கட்ᾌப்பாᾌகᾦம் 

ெமன்ெபாᾞள் கட்ᾌப்பாᾌகᾦம், உள் 
ளகக் கட்ᾌப்பாᾌகளின் வைரயைறகள்.

 •  சான்ᾠப்பᾌத்தᾤக்கான ெபாᾠப்ᾗம் மற் 
ைறய ேசைவகᾦம் 

 சான்ᾠப்பᾌத்தல், மட்ᾌப்பᾌத்தப்பட்ட 
சான்ᾠப்பᾌத்தல்களின் ெபாᾠப்ᾗம் 
நியாயமான சான்ᾠப்பᾌத்தல்களின் 
ெபாᾠப்ᾗம், சான்ᾠப்பᾌத்தᾤக்குாிய 
ெபாᾠப்பின் அᾊப்பைட விடயங்கள், 
ெபாᾠப்ைப ஏற்ᾠக்ெகாள்ᾦதல்/ கணக் 
காய்ைவ ஏற்ᾠக்ெகாள்ᾦதல்.

•  கணக்காய்ᾫச் ெசயன்ᾙைற 

 கணக்காய்ᾫ இடர், நிதிக் கூற்ᾠகைளச் 
சான்ᾠப்பᾌத்ᾐதல், நிதிக் கூற்ᾠகைள 
கணக்காய்ᾫ ெசய்வதிᾤம் கட்ᾌப்பᾌத்ᾐ 
வதிᾤம் உள்ள ெபாᾐவான 
ேகாட்பாᾌகள், நிᾠவனத்ைதᾜம் 
அதன் சூழைலᾜம் அைடயாளங் 
காᾎதல், இடாிைன மதிப்பிᾌதல், 
கட்ᾌப்பாᾌகைளப் பாிேசாதித்தᾤம் 
சுயாதீன நைடᾙைறகᾦம், ேமாசᾊகள் 
ெதாடர்பான இடர், கணிசமான 
தன்ைமᾜம், ஆவணப்பᾌத்தᾤம்.

• கணக்காய்ᾫச் சான்ᾠகள் 

 கணக்காய்ᾫச் சான்ᾠகள், கணக்காய்ᾫச் 
சான்ᾠகைளப் ெபற்ᾠக்ெகாள்வதிᾤள்ள 
கணக்காய்ᾫ நைடᾙைறகள், பகுப்பாய்ᾫ 
நைடᾙைற, பாிேசாதைனக்குாிய விடயங் 
கைளத் ெதாிᾫ ெசய்தல். 

•  கணக்காய்ᾫ அறிக்ைக 

 தவறான ெவளிப்பᾌத்தல்கைளக் ெகாண் 
ᾌள்ள கூற்ᾠக்களின் விைளᾫகைள 
மதிப்பிᾌதல், மாற்றம் ெசய்யப்படாத 
கணக்காய்ᾫ அறிக்ைக, மாற்றம் 
ெசய்யப்பட்ட கணக்காய்ᾫ அறிக்ைக, 
விடயங்கைள அᾨத்திக் கூᾠதல். 

•  நிதிக் கூற்ᾠக்களில் தாக்கஞ் ெசᾤத்ᾐம் 
ஒᾨக்க ெநறிᾙைறகளின் ேதைவப்பாᾌ 

 ேசைவெபᾠனர் ேசைவைய ஏற்ᾠக் 
ெகாண்டைமக்கான அங்கீகாரம், அᾊப் 
பைட ஒᾨக்க ெநறிᾙைறகᾦக்ேகற்ப 
உயர் ெதாழில்ாீதியான கணக்காய்வாள 
ெராᾞவர் ᾙகங்ெகாᾌக்கும் இடர்கள். 
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•  கணக்காய்வின் தரங்கள்

 தரக் கட்ᾌப்பாட்ᾌ ᾙைறயின் கூᾠகள், நிதிக் கூற்ᾠக் கணக்காய்ᾫக்குத் ேதைவயான தரக் கட்ᾌப்பாட்ᾌத் 
ேதைவப்பாᾌகள். 

 (கால அளᾫ 3 மணித்தியாலங்கள் – 100 ᾗள்ளிகள் (கால அளᾫ 3 மணித்தியாலங்கள் – 100 ᾗள்ளிகள். இவ்வினாத்தாளில் கட்ᾌைர ாீதியான வினாக்கேள . இவ்வினாத்தாளில் கட்ᾌைர ாீதியான வினாக்கேள 
இᾞக்இᾞக்கும்).கும்).

 (உ) தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்ப அறிᾫ 

  தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்பம் ᾙகாைமத்ᾐவத்தில் கற்பைனத் திறன், தகவல் ெதாழில்ᾒட்பச் சிக்கல்கைளத் 
தீர்க்கும் திறன், தகவல் ெதாழில்ᾒட்பச் ெசயற்திட்ட ᾙகாைமத்ᾐவத் திறன், தரப்பᾌம் தைலப்ᾗ / உட்ெபாᾞள் 
பற்றிய கணினி ᾙைறைமப் பகுப்பாய்ᾫ, திட்டமிடᾤம் ெமன்ெபாᾞள் ᾙைறைம உᾞவாக்கம் பற்றியᾐமான 
விண்ணப்பதாாியின் இயᾤைம இதில் பாீட்சிக்கப்பᾌம். 

  அைனத்ᾐ வினாக்கᾦக்கும் விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். 

  (கால   (கால அளᾫ 2 மணித்தியாலங்கள் – 100 ᾗள்ளிகள்) அளᾫ 2 மணித்தியாலங்கள் – 100 ᾗள்ளிகள்) 

 (ஊ)  தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்ப ᾙகாைமத்ᾐவம் ெதாடர்பான உளச்சார்ᾗ ப் பாீட்ைச 

  தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்பப் ேபாக்குகᾦடனான ெமன்ெபாᾞள் உᾞவாக்கம், தாபித்ᾐப் ேபᾎம் 
ெசயற்பாᾌகள் பற்றிய அறிைவப் பயன்பᾌத்தி தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்ப ᾙகாைமத்ᾐவம் பற்றிய 
விண்ணப்பதாாியின் உளச்சார்ᾗ அறிைவ மதிப்பீᾌ ெசய்வதற்காக இவ்வினாத்தாள் தயாாிக்கப்பᾌம். 

  இதிᾤள்ள அைனத்ᾐ வினாக்கᾦக்கும் விைடயளிக்க ேவண்ᾌம். 

  (கால அளᾫ 2 மணித்தியாலங்கள் – 100 ᾗள்ளிகள்)  (கால அளᾫ 2 மணித்தியாலங்கள் – 100 ᾗள்ளிகள்)
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நிதி, திட்டமிடல் மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார அபிவிᾞத்தி அைமச்சுநிதி, திட்டமிடல் மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார அபிவிᾞத்தி அைமச்சு

இலங்ைகச் சுங்கத் திைணக்களம்இலங்ைகச் சுங்கத் திைணக்களம்

சுங்கப் பாிேசாதகர் பதவியில் II ஆம் தரத்திற்கு ஆட்ேசர்ப்ᾗச் ெசய்வதற்கான  திறந்த ேபாட்ᾊப் பாீட்ைச 2026 சுங்கப் பாிேசாதகர் பதவியில் II ஆம் தரத்திற்கு ஆட்ேசர்ப்ᾗச் ெசய்வதற்கான  திறந்த ேபாட்ᾊப் பாீட்ைச 2026 

இலங்ைகச் சுங்கத் திைணக்களத்தில் சுங்க பாிேசாதகர் பதவியில் II ஆம் தரத்திற்கு ஆட்ேசர்ப்ᾗச் ெசய்வதற்கான  திறந்த 
பாீட்ைசக்குத் தகுதிெபற்ᾠள்ள இலங்ைக பிரைசகளிடமிᾞந்ᾐ விண்ணப்பங்கள் ேகாரப்பᾌகின்றன. இதற்கான விண்ணப்பப் 
பᾊவம் இலங்ைக பாீட்ைசகள் திைணக்களத்தின் www.doenets.lk என்ற இைணயத்தளத்தில் “Our Services” இன் கீழ் 
உள்ள “Online Applications (Recruitments/E.B. Exams)” ஊடாக பிரசுாிக்கப்பட்ᾌள்ளேதாᾌ, விண்ணப்பப் பᾊவங்கள்  
நிகழ்நிைல (Online) ᾙைறைமயில் மாத்திரேம சமர்ப்பிக்கப்படல் ேவண்ᾌம். நிகழ்நிைலயில் சமர்ப்பிக்கப்பᾌம்  விண்ணப்பப் 
பᾊவங்கள் ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌவதானᾐ 2026 ெசத்ெதம்பர் மாதம் 14 ஆம் திகதியன்ᾠ ᾙ.ப. 09.00 மணிக்கு ஆரம்பமாகின்ற 
அேதேவைளயில் 2026, ஒற்ேறாபர் மாதம் 12 ஆம் திகதியன்ᾠ பி.ப. 09.00 மணிக்கு நிைறவைடᾜம். 

தற்ேபாᾐ அரசாங்க / மாகாண அரசாங்கேசைவயில் ஈᾌபட்ᾌள்ள அᾤவலர்கள் விண்ணப்பப் பᾊவத்தின் பிரதிெயான்ைற 
தமᾐ தனியாள் ேகாப்பில் ேசர்ப்பதற்காக நிᾠவனத் தைலவாிடம் சமர்ப்பிக்க ேவண்ᾊய அேதேவைளயில், ேநர்ᾙகப் 
பாீட்ைசக்காக அைழக்கப்பᾌகின்ற சந்தர்ப்பத்தில் நிᾠவனத் தைலவாினால் சான்ᾠப்பᾌத்தப்பட்ட விண்ணப்பப் பᾊவத்தின் 
பிரதிையᾜம்ேசைவைய உᾠதிப்பᾌத்ᾐம் கᾊதத்ைதᾜம் சமர்ப்பித்தல் ேவண்ᾌம். 

விண்ணப்பப் பᾊவத்திைன சமர்ப்பிப்பதைன, இᾠதித் திகதி வைரயில் கால தாமதப்பᾌத்ᾐவதனால்  ஏற்படக் கூᾊய 
அெசௗகாியங்கைளᾜம் விண்ணப்பதாரர்கேள ஏற்றல் ேவண்ᾌம்.

இந்தப் பாீட்ைசயானᾐ, பாீட்ைசகள்  ஆைணயாளர் நாயகத்தினால் 2026 ஆம் ஆண்ᾌ திெசம்பர் மாதத்தில் நாᾌ ᾘராகᾫம் 
அைமந்ᾐள்ள பின்வᾞம் பிரதான நகரங்களில் மாத்திரம் நடாத்தப்படᾫள்ளᾐ. பாீட்ைச நைடெபᾠம் திகதியானᾐ எதிர் 


