
 

රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

 

සවසෙඳ, වාණිජ්‍, ආහාර සුරක්ෂිතතා හා සමූප ාර සංවර්ධන අමාතයාංශය  

 

සමාගම් සරජිසේරාර් සෙපාර්තසම්න්ුව 
 

විධායක ස ේවා ගණසේ III සරේණිසේ  හකාර  මාගම් සරජි ේරාර් ජනරාල් තනතුර  ඳහා බඳවා 
ගැනීසම් විවෘත තරග විභාගය - 2026 

 
01.  මාගම් සරජි ේරාර් සෙපාර්තසම්න්තතුසේ  පුරප්පාඩු වී පවතින විධායක ස ේවා ගණසේ III  

සරේණිසේ  හකාර  මාගම් සරජි ේරාර් ජනරාල් තනතුරුවලට බඳවාගැනීසම් විවෘත තරග 

විභාගය  ඳහා සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංකා පුරවැසියන්තසගන්ත අයදුම්පත් කැඳවනු ලැසේ.  

 

i. සමම විභාගය මඟින්ත බඳවා ගැනීමට සිදු කරනුසේ  මාගම් සරජි ේරාර් 

සෙපාර්තසම්න්තතුසේ විධායක ස ේවා ගණසේ III සරේණිසේ  හකාර  මාගම් 

සරජි ේරාර් ජනරාල් තනතුර  ඳහා සේ. 

 

ii. ලිඛිත විභාගය - සමම විභාගය පහත  ඳහන්ත ප්‍රශේන පත්‍ර 02කින්ත  මන්තවිත සේ. 

 

i. ඉංග්‍රීසි භාෂාව 

ii.  ාමානය බුද්ධිය 

 

02. විභාග දිනය  හ විභාගය පැවැත්වීම : 

 

සමම විභාගය විභාග සකාම ාරි ේ ජනරාල් විසින්ත 2026 ජූලි ම  සකාළඹදී පවත්වනු ඇත.  

 

03. පත්කරනු ලබන මුළු පුරප්පාඩු  ංඛ්‍යාව සෙක (02) කි. අව ාන පුරපාඩුව  ඳහා සහෝ පුරප්පාඩු 

කිහිපය  ඳහා  ම ලකුණු ලබාගත් අසප්ක්ෂකයන්ත පුරප්පාඩු  ංඛ්‍යාව ඉක්මවා සිටින 

අව ේථාවකදී එම පුරප්පාඩු  ංඛ්‍යාව පිරවීම පිළිබඳව කාර්ය පටිපාටික රීති  ංග්‍රහසේ 92 වැනි 

වගන්තතිය ප්‍රකාරව රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාසේ නිසයෝග අනුව තීරණය කරනු ලැසේ. 

පත්වීම ක්‍රියාත්මකවන දිනය  මාගම් සරජි ේරාර් ජනරාල්වරයා විසින්ත තීරණය කරනු ලැසේ. 

 

04. ස ේවා සකාන්තසද්ධසි : 

 

4.1 රාජය ස ේවසේ පත්වීම් පාලනය සකසරන සපාදු සකාන්තසද්ධසිවලට ෙ ආයතන  ංග්‍රහය හා 

මුෙල් සරගුලාසි විිවිධානවලට ෙ අංක 2310/29   හ 2022.12.14 වැනි දින ෙරන 

අතිවිසශේෂ ගැ ට් පත්‍රසේ පළ කරන ලෙ රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාසේ කාර්යපටිපාටික 

රීතිවලට ෙ ,  2012.07.10 දිනැතිව රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත අනුමත කරන ලෙ 

 මාගම් සරජි ේටාර් සෙපාර්තසම්න්තතුසේ විධායක නිලධර ගණයට අයත් තනතුරු  ඳහා 

වන බඳවා ගැනීම් පටිපාටිසේ නියමයන්තට හා සකාන්තසද්ධසිවලට ෙ එම පටිපාටියට කර ඇති 

සහෝ මින්ත මතුවට සකසරන්තනා වූ  ංසශෝධනවලට ෙ යටත්ව සතෝරාගනු ලබන 

අසප්ක්ෂකයකු තනතුසරහි III සරේණිය  ඳහා පත් සකසරනු ඇත. 

4.2 සමම පත්වීම  ේිරය. විරාම වැටුප්  හිතය. ඔබට හිමි විරාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය 

විසින්ත ඉදිරිසේදී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු සේ. තව ෙ ඔබ 

වැන්තෙඹු හා අනෙරු විරාම වැටුප් ක්‍රමයට/ වැන්තෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු විරාම වැටුප් 



ක්‍රමයට ොයක විය යුතුය. රජය මඟින්ත විටින්ත විට නියම කරනු ලබන ආකාරයට ඔබ විසින්ත 

ඒ  ඳහා ොයක මුෙල් සගවිය යුතුය. 

4.3 සමම පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවා  කාලයකට යටත්ය.  හකාර  මාගම් සරජි ේටාර් 

ජනරාල් තනතුරට බඳවාසගන ව ර තුනක් ඇතුළත පළමුවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 

පරීක්ෂණසයන්ත  මත් විය යුතුය. 

4.4 රාජය පරිපාලන චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 18/2020 ට අනුව හා ඊට අනුශාංගික චක්‍රසල්ඛ්‍ අනුව 

නියමිත රාජය භාෂා ප්‍රවීණතාව ලබාගත යුතුය. 

4.5 තමා සවත පිරිනමන ලෙ තනතුසර් රාජකාරී නියමිත දිනසේදී භාර ගැනීමට අසපාසහා ත් 

වන හා / සහෝ පත් කරන ලෙ තනතුරක රාජකාරි භාර ගැනීමට ප්‍රතික්සෂේප කරන සහෝ 

අයදුම්කරුවන්තසේ පත්වීම අසහෝසි කිරීමට  මාගම් සරජි ේරාර් ජනරාල්වරයාට බලය 

ඇත. 

05.   මාසික වැටුප් පරිමාණය 

  සමම තනතුරට රාජය පරිපාලන චක්‍රසල්ඛ්‍ 10/2025 හි SL 1 වැටුප් ඛ්‍ණ්ඩය අොළ සේ. එම 

වැටුප් ඛ්‍ණ්ඩයට හිමි වැටුප් පරිමාණය පහත පරිදි සේ. 

  රු. 82,150 – 10 x 2,400 -8 x 2,940 – 17 x 3,900 – 195,970/- 

  (2025.03.25 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 10/2025 හි විිවිධානවලට අනුකූලව එහි 

උපසල්ඛ්‍න II හි  ඳහන්ත පරිදි රු.82, 150 ට අනුරූපී ආරම්භක පියවසර් තබා වැටුප් සගවනු 

ලැසේ.) 

06.  බඳවා ගැනීසම් සුදුසුකම් : 

  (අ)  (i)   ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියකු විය යුතුය. 

    (ii)   විශිෂේට චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතුය. 

    (iii) දිවයිසන්ත ඕනෑම ප්‍රසද්ධශයක ස ේවය කිරීමට ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික                                              

සයෝගයතාවකින්ත යුක්ත වීම. 

 

(ආ)  අධයාපන සුදුසුකම්/වෘත්තීය සුදුසුකම්/පළපුරුද්ධෙ : 

 

i.  විශේවවිෙයාල ප්‍රතිපාෙන සකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත පිළිගත් විශේවවිෙයාලයකින්ත නීතිය      

පිළිබඳ උපාියක් ලබා තිබීම. 

                           හා  

ii. සරේෂේඨාිකරණසේ නීතිඥයකු වීම 

      හා 

iii. දිේරුම් දීසමන්ත අනතුරුව නීතිඥයකු වශසයන්ත අවුරුදු 03කට සනාඅඩු  ක්‍රීය 

පළපුරුද්ධෙක් තිබීම 

 

   (ඇ) වය   : 

 

අවුරුදු 21 ට සනාඅඩු හා වය  අවුරුදු 35 ට වැඩි සනාවිය යුතුය. ( ඒ අනුව 2005.04.20 

දිනට සහෝ ඊට සපර හා 1991.04.20 දිනට සහෝ ඊට පසු උපන්ත දිනය සයදී ඇති අයට 

පමණක් සම්  ඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත) 

 



  (ඈ) සුදුසුකම් පිළිබඳ සීමාවන්ත : 

     

i. ආගමික පැවිදිවරයක් ෙරන කිසිදු තැනැත්තකුට අයදුම් කිරීමට සහෝ සපනී සිටීමට 

අව ර සනාමැත. 

ii. සමම විභාගය  ඳහා අවශය සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවන අව ාන දිනට සහෝ 

එදිනට සපර වනවිට  ෑම ආකාරයකින්තම  ම්ූර්ණ කර තිබිය යුතුය. 

 

07.  විභාග ගා ේතු : 

විභාග ගා ේතුව රු.1,200.00කි. විභාග ගා ේතු සගවීසම්දී මාර්ගගත පද්ධධතිසයන්ත ලබාසෙන 

පහත ගා ේතු සගවීසම් ක්‍රමසේෙ යටසත් පමණක් සගවීම සිදු කළ යුතුය. 

i. ඕනෑම බැංකු ණය කාඩ්පතක් මඟින්ත (Any Bank Credit Card)  

ii. අන්තතර්ජාල සගවීම් පහසුකම්  හිත ඕනෑම බැංකු හර කාඩ්පතක් මඟින්ත(Any 

Bank Debit card with the Facility of Internet Transactions) 

iii. ලංකා බැංකු ඔන්තලයින්ත බැංකු ක්‍රමය මඟින්ත (Online Banking Method of Bank 

of Ceylon) 

iv. ඕනෑම ලංකා බැංකු ශාඛ්‍ාවක් මඟින්ත(Any Branch of the Bank of Ceylon) 

 ටහන :- 

 

(අ) ඉහත ක්‍රම මඟින්ත සගවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබඳ උපසෙ ේ සවේ අඩවිසේ 

විභාගයට අොළ තාක්ෂණික උපසෙ ේ යටසත් පළකර ඇත. 

(ආ) සගවීම් ලැබුණු බවට සකටි පණිවුඩයක් මඟින්ත සහෝ විෙුත් තැපැල් 

පණිවුඩයක් මඟින්ත සහෝ ෙන්තවනු ලැසේ. විභාග ගා ේතුව  ඳහා වන  ම්ූර්ණ 

මුෙලම සගවිය යුතු වන අතර විභාග ගා ේතු අඩුසවන්ත සහෝ වැඩිසයන්ත සගවා 

ඇති  අයදුම්පත් ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලැසේ. ඉහත  ඳහන්ත සගවීම් ක්‍රම මඟින්ත 

විභාග ගා ේතු සගවීසම්දී සිදුවන සෙෝශ  ම්බන්තධසයන්ත ශ්‍රී ලංකා විභාග 

සෙපාර්තසම්න්තතුව වග කියනු සනාලැසේ. 

(ඇ) විභාගය  ඳහා සගවන ලෙ මුෙල කිසිම සහේතුවක් නි ා ආපසු සගවීමක් සහෝ 

සවනත් විභාගයක්  ඳහා මාරු කිරීමක් සහෝ සිදු කරනු සනාලැසේ. 

 

08.   ඉල්ලුම් කිරීසම් ක්‍රමය : 

8.1 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාග සෙපාර්තසම්න්තතුසේ www.doenets.lk  සවේ අඩවිසේ “Our 

Services” යටසත් ඇති “Online Applications – Recruitment Exams/ E.B. Exams” 

ඔ ේස ේ පළ කර ඇති අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක්සක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 

පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාර ගැනීම 2026 මාර්තු  ම  20 වැනි දින සප.ව. 09.00 ට 

විවෘත වන අතර 2026 අසේල් ම  20 වැනි දින ප.ව. 09.00 ට  අව න්ත සේ. 

8.2 ෙැනට රාජය/ පළාත් රාජය ස ේවසේ නියුතු නිලධාරීන්ත අයදුම්පසත් පිටපතක් තම 

සපෞද්ධගලික ලිපිසගානුවට ඇතුළත් කිරීම  ඳහා ආයතන ප්‍රධානීන්ත සවත භාරදිය යුතු 

අතර,   ම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණය  ඳහා කැඳවනු ලබන අව ේථාසේදී ආයතන ප්‍රධානියා විසින්ත 

 හතික කළ අයදුම්පසත් පිටපතක්  හ ස ේවය  නාථ කිරීසම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ 

යුතුය.  

8.3 අයදුම්පත් සයාමු කිරීසම් අව ාන දිනය ෙක්වා ප්‍රමාෙ කිරීසමන්ත ඇතිවන ඕනෑම අහිතකර 

තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින්ත විඳ ෙරාගත යුතුය. 

http://www.doenets.lk/


8.4 මාර්ගගත (Online) විභාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාෂාසවන්ත පමණක්  ම්ූර්ණ කළ යුතුය.  

අයදුම්කරු විසින්ත මාර්ගගතව සයාමු කරන ලෙ මෘදු පිටපත වලංගු අයදුම්පතක් බවට 

සෙපාර්තසම්න්තතුව විසින්ත භාර ගන්තනා ලෙ බව/ භාර සනාගන්තනා බව පද්ධධතියට ප්‍රසේශ 

වීමට භාවිත කරන ලෙ ජංගම දුරකථන අංකයට සකටි පණිවුඩයක් (SMS)  මඟින්ත සහෝ 

විෙුත් තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට සහෝ ෙැනුම් සෙනු ලැසේ. මාර්ගගත අයදුම්පත 

 ම්ූර්ණ කිරීමට සපර විභාගය  ඳහා අයදුම් කිරීම සවනුසවන්ත  ක ා ඇති උපසෙ ේ 

පත්‍රිකාව (Instructions) බාගත කර ගන්තන. අයදුම්පත පිරවීසම්දී එම උපසෙ ේ තරසේ 

පිළිපදින්තන. අයදුම්පසත් මුද්‍රිත පිටපතක් ලබා ගැනීසමන්ත පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු 

 ංසශෝධනයක් වලංගු  ංසශෝධනයක් සල   ලකනු සනාලැසේ. අ ම්ූර්ණ අයදුම්පත් 

ෙැනුම් දීමකින්ත සතාරව ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලැසේ. 

8.5 ගැ ට් නිසේෙනසේ  ඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන ූර්ව 

නිගමනය මත අයදුම්පත් භාර ගන්තනා අව ාන දිනට සහෝ එදිනට සපර නියමිත විභාග 

ගා ේතුව සගවා නිවැරදිව අයදුම්පත් සයාමු කර ඇති අයදුම්කරුවන්ත සවත විභාග 

සකාම ාරි ේ ජනරාල් විසින්ත විභාග ප්‍රසේශ පත්‍ර මාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. 

විභාග ප්‍රසේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාම ශ්‍රී ලංකා විභාග සෙපාර්තසම්න්තතුව විසින්ත ඒ බව 

සවේ නිසේෙනයක් මගින්ත/  අයදුම්කරුවන්ත සවත සකටි පණිවුඩයක් මඟින්ත ෙන්තවනු 

ලැසේ. තම ප්‍රසේශ පත්‍රය සනාලෙ අසප්ක්ෂකයකු සේ නම් ෙැන්තවීසම්  ඳහන්ත පරිදි ඒ බව 

පිළිබඳව ශ්‍රී ලංකා විභාග සෙපාර්තසම්න්තතුසේ ආයතනික විභාග  ංවිධාන ශාඛ්‍ාසවන්ත 

විමසිය යුතුය. එස ේ විමසීසම්දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන ලෙ විභාගසේ නම, 

අයදුම්කරුසේ  ම්ූර්ණ නම, ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය, හා ලිපිනය නිවැරදිව  ඳහන්ත 

කළ ඉල්ීම් ලිපියක් ෙැන්තවීසම්  ඳහන්ත විෙුත් තැපැල් ලිපිනය සවත සයාමු කර විම ා 

සිටීම වඩාත් ඵලොයි වනු ඇත. එස ේ විමසීසම්දී විභාග සෙපාර්තසම්න්තතුව විසින්ත විම ා 

සිටින කිසියම් සතාරතුරක්  නාථ කිරීම  ඳහා  ම්ූර්ණ කරන ලෙ අයදුම්පසත් මුද්‍රිත 

පිටපත ළඟ තබා ගැනීම ප්‍රසයෝජනවත් වනු ඇත. ප්‍රසේශ පත්‍රය පරීක්ෂා කර බලා 

 ංසශෝධන සවසතාත් කල්සේලා ඇතිව විභාග සෙපාර්තසම්න්තතුව අමතා අයදුම්පතට 

අනුව අොළ  ංසශෝධන සිදු කරගත යුතුය. විභාග ශාලාසේ දී/  ම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණසේදී 

 ංසශෝධන  ඳහා කරනු ලබන ඉල්ීම්  ලකා බලන සනාලැසේ. 

8.6 විභාගය  ඳහා වන ප්‍රසේශ පත්‍රසේ අයදුම්කරුසේ අත් න  හතික කර තිබිය යුතුය.  

කිසියම් රාජය ආයතනයකින්ත විභාගයට ඉල්ලුම් කරන අයදුම්කරුවකු තම අත් න 

ආයතන ප්‍රධානියා සහෝ ඔහු විසින්ත බලය පවරන ලෙ නිලධාරියකු ලවා ෙ එස ේ සනාවන 

අයදුම්කරුවකු තම අත් න සකාට්ඨා සේ ග්‍රාම නිලධාරී, රජසේ පා ලක ප්‍රධානියකු, 

 ාමොන විනිශේචකාරවරයකු, දිවුරුම් සකාම ාරි ේවරයකු, නීතිඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධධ 

සනාතාරි ේවරයකු සහෝ සබෞද්ධධ විහාර ේථානයක විහාරාිපති සහෝ නායක  ේවාමීන්ත 

වහන්තස ේ නමක් සහෝ අනය ආගමික ූජය  ේථානයක් භාර සහෝ ූජය පක්‍ෂසේ  ැලකිය 

යුතු තත්ත්වයක් ෙරන අයකු සහෝ ලවා  හතික කරවා ගත යුතුය. 

09.  විභාගයට ඇතුළු වීම : 

 (අ) අසප්ක්ෂකයකු තමාට නියම කර ඇති විභාග ශාලාසේදී විභාගයට සපනී සිටිය යුතුය. 

 ෑම අසප්ක්ෂකයකුම විභාග ප්‍රසේශ පත්‍රසේ තම අත් න  හතික කරවාසගන 

පළමුසවන්තම එම ශාලාසේ සපනී සිටින දින, එහි ශාලාිපතිවරයා සවත භාර දිය යුතුය. 

ප්‍රසේශ පත්‍රයක් සනාමැතිව විභාගයට ඉදිරිපත් වීමට අව ර සෙනු සනාලැසේ.  ෑම 

අසප්ක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති මාලාවක් සමම ගැ ට් පත්‍රය ආරම්භසේ පළ 

කර ඇත. විභාගය පැවැත්වීම හා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම  ම්බන්තධසයන්ත විභාග 

සකාම ාරි ේ ජනරාල්වරයා විසින්ත පනවනු ලබන නීති රීතිවලට විභාග අසප්ක්ෂකයන්ත 



යටත් සේ. එම නීති රීති උල්ලංඝනය කළසහාත් විභාග සකාම ාරි ේ ජනරාල්වරයා විසින්ත 

පනවනු ලබන ෙඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට/ ඇයට සිදු වනු ඇත. 

 (ආ) අයදුම්කරුවකුට විභාග ප්‍රසේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු සහෝ ඇය විභාගයට ඉදිරිපත් 

වීමට සහෝ තනතුර  ඳහා සුදුසුකම්  පුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් සල  සනා ැලකිය 

යුතුය. 

10.  අසප්ක්ෂකයන්තසේ අනනයතාව 

   විභාග අසප්ක්ෂක/ අසප්ක්ිකාවන්ත විභාග ශාලාව තුළදී තමන්ත සපනී සිටින  ෑම විෂයයක් 

 ඳහාම ශාලාිපතිවරයා  ෑහීමකට පත්වන පරිදි  ේවකීය අනනයතාව  නාථ කළ යුතුය. එේ 

 ඳහා පහත ෙැක්සවන සල්ඛ්‍න පමණක් වලංගු සේ.  

i. ජාතික හැඳුනුම්පත  

ii. වලංගු විසද්ධශ ගමන්ත බලපත්‍රය  

iii. වලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බලපත්‍රය 

    එසමන්තම විභාග අසප්ක්ෂකයන්ත අනනයතාව  නාථ කර ගත හැකිවන පරිදි මුහුණ ආවරණය 

කිරීසමන්ත සතාරව හා විෙුත්  න්තනිසේෙන උපාංග පැළඳ සනාමැති බව  නාථ කර ගත 

හැකිවන පරිදි සෙකක් ආවරණය කිරීසමන්ත සතාරව විභාග ශාලාවට ඇතුළු විය යුතුය. එස ේ 

තම අනනයතාව  නාථ කිරීම ප්‍රතික්සෂේප කරන කිසිවකු විභාග ශාලාවට ඇතුළත් කර 

සනාගැසන්ත. තව ෙ විභාග ශාලාවට ඇතුළු වූ සමාසහාසත් සිට විභාගය අව න්ත වී ඉන්ත පිටවන 

සතක් මුහුණ හා සෙකන්ත ආවරණය කිරීසමන්ත සතාරව සිටිය යුතුය.  

11.    ාවෙය සතාරතුරු  ැපයීම  ඳහා ෙඬුවම් : 

   අයදුම්පත පිරවීසම්දී ඉතා  ැලකිලිමත්ව නිරවෙයව සතාරතුරු  ැපයිය යුතුය. සමම විභාගසේ 

නීති රීති අනුව යම් අසප්ක්ෂකයකු නුසුදුසු බව අනාවරණය වුවසහාත් විභාගයට සපර සහෝ 

විභාගය පැවැත්සවද්ධදී සහෝ විභාගසයන්ත පසුව සහෝ ඕනෑම අව ේථාවක ඔහුසේ 

අසප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කළ හැකිය. අයදුම්කරුවකු විසින්ත ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් 

කරුණක්  ාවෙය බව ෙැන ෙැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව සහළි වුවසහාත්, එස ේ නැත්නම් යම් 

වැෙගත් කරුණක් ඔහු ඇය ඕනෑකමින්ත යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ ඇය සේ පත්වීම අසහෝසි 

කිරීමට කටයුතු සකසර්. 

12.    විභාග ක්‍රමය හා විභාග මාධයය  :  

   (අ) විභාගය සිංහල සෙමළ  හ ඉංග්‍රීසි යන මාධයවලින්ත පවත්වනු ලැසේ. 

   (ආ) තම ඉල්ලුම් පත්‍රසයහි  ඳහන්ත විභාග භාෂා මාධයය පසුව සවන ේ කිරීමට 

අසප්ක්ෂකයකුට ඉඩ සෙනු සනාලැසේ. 

13.    බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය : 

1. ලිඛිත විභාගය  

 

සමම ෙැන්තවීසම් 01 සේෙය ii කරුසණ්  ඳහන්ත විෂයයන්තසගන්ත  මන්තවිත ප්‍රශේන පත්‍ර 

02කින්ත ලිඛිත විභාගයක් පැවැත්සේ. එක් එක් විෂසයන්ත  මත් වීම  ඳහා අවම 

වශසයන්ත ලකුණු 40%ක් බැගින්ත ලබාගත යුතුය. අසප්ක්ෂකයන්ත විසින්ත සියලුම ප්‍රශේන 

පත්‍ර  ඳහා සපනී සිටිය යුතු සේ. 



    විෂයයන්ත : 1. ඉංග්‍රීසි 

                             2. ාමානය බුද්ධිය 

 

• ලිඛිත පරීක්ෂණසේ විෂය නිර්සද්ධශය: 

 

  

 

 

(අ) ඉංග්‍රීසි භාෂාව: 

i. අවසබෝධය 

වචන 200ට සනාවැඩි සතෝරාගත් ලිඛිත ඛ්‍ණ්ඩයක් කියවා අවසබෝධ කර 

පිළිතුරු  ැපයීසම් හැකියාව පරීක්ෂා සකසර්. 

ii. වයාකරණ 

කාල, නාම, ක්‍රියා,  ෘජු  හ වක්‍ර කථනය, කර්මකාරක හා කතෘකාරක වාකය, 

ලිංග සේෙය, නිපාත ආදී ක්සෂේත්‍රයන්තහි  රල අවසබෝධය පරීක්ෂා සකසර්. 

වයාකරණ, වාේ මාලාව  හ අවසබෝධය පිළිබඳව අසප්ක්ෂකයා  තු ෙැනුම 

පිරික්සීම ෙ සිදුකරයි. ප්‍රශේන සියල්ලටම පිළිතුරු  ැපයිය යුතුය. 

 

 (ආ)  ාමානය බුද්ධිය 

පෙගත,  ංඛ්‍යාත්මක  හ රූපාකාර  න්තෙර්භයන්ත තුළ ඉදිරිපත් සකසරන 

ගැටලු  ම්බන්තධසයන්ත අයදුම්කරුසේ නිගමන  හ ප්‍රතිචාර පරීක්ෂා කිරීම 

තුළින්ත අයදුම්කරුසේ අවසබෝධ කර ගැනීසම් ශක්තිය  හ බුද්ධිය මැනීම 

සමයින්ත අසප්ක්ෂා සකසර්. සමම ප්‍රශේන පත්‍රය ප්‍රශේන 50 කින්ත යුක්ත වන අතර 

එම ප්‍රශේන බහුවරණ හා සකටි පිළිතුරු  ැපයීසම් මාදිලිසේ ප්‍රශේන සේ. ප්‍රශේන 

සියල්ලටම පිළිතුරු  ැපයිය යුතුය. 

 

2.  ම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණය  

 

(අ) ලිඛිත පරීක්ෂණසේ සියලුම ප්‍රශේන පත්‍රවලට සපනී සිට,  ෑම ප්‍රශේන පත්‍රයක් 

 ඳහාම ලකුණු 40% ට සනාඅඩුව ලබා ගත් අයදුම්කරුවන්ත අතරින්ත ප්‍රමුඛ්‍තාව 

අනුව ඉහළම ලකුණු ලබා ගත්, පවතින පුරප්පාඩු  ංඛ්‍යාවට  මාන 

අයදුම්කරුවන්ත පිරි ක්  ම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණය  ඳහා කැඳවනු ලබයි. 

(ආ) රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත පත් කරනු ලබන  ම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ 

මණ්ඩලයක් විසින්ත අසප්ක්ෂක අසප්ක්ිකාවන්තසේ මූලික සුදුසුකම් හා 

 හතික පත්‍ර පරීක්ෂා කරනු ලබයි.  ම්මුඛ්‍ පරික්ෂණය  ඳහා ලකුණු ලබා 

සනාසද්ධ. 

විෂය 
අංකය 

විෂයය 
නියමිත 
කාලය 

ලකුණු 
 මත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය 
(අවම) 

01. ඉංග්‍රීසි භාෂාව පැය 02 100 40% 

02.  ාමානය බුද්ධිය පැය 01 100 40% 



 ැලකිය යුතුයි :-  ම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයන්තට  හභාගී වීම පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම්  ම්ූර්ණ 

කිරීමක් ස ේ  ලකනු සනාලැසේ. 

❖ කිසියම් ඇබෑර්තු  ංඛ්‍යාවක් සහෝ ඇබෑර්තු සියල්ලම සහෝ සනාපිරවීමට පත්වීම් බලධරයාට 

බලය ඇත. 

 

14. පත්වීම් බලධරයා විසින්ත ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය ෙන්තවා එවූ පසු ලිඛිත විභාගසයන්ත 

එක් එක් විෂයයට ලබා ගත් ලකුණු / මුළු ලකුණු  ඳහන්ත කළ ප්‍රතිඵල  ටහනක් විභාගයට 

ඉදිරිපත් වූ සියළුම අයදුම්කරුවන්ත සවත තැපැල් මඟින්ත යැවීමට සහෝ 

www.results.exams.gov.lk සවේ අඩවිය හරහා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සහෝ ශ්‍රී ලංකා විභාග 

සෙපාර්තසම්න්තතුව විසින්ත පියවර ගනු ඇත. 

 

15. සමහි  ඳහන්ත සනාවන යම් කරුණක් සවසතාත්, ඒ  ම්බන්තධව  මාගම් සරජි ේරාර් ජනරාල් 

විසින්ත තීරණය කරනු ඇත. සියලුම අයදුම්කරුවන්ත සමම ගැ ට් පත්‍රසේ  ඳහන්ත සපාදු විභාග නීති 

රීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත. 

 

16. සමම නිසේෙනසේ සිංහල, සෙමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨ අතර කිසියම් සනාගැළපීමක් සහෝ 

අනනුකූලතාවයක් පවතී නම්, සිංහල මාධය නිසේෙනය නිවැරදි ස ේ  ලකා කටයුතු කළ යුතුය. 

 

 

 

සක්.ඒ.පී. ෙ සිල්වා 

 මාගම් සරජි ේරාර් ජනරාල් (වැ.බ.) 

 

2026 මාර්තු ම  11 වැනි දින, 

 මාගම් සරජි ේ රාර් සෙපාර්තසම්න්තතුව, 

සනා.400, “ මාගම් මැදුර”, 

ඩී.ආර්.විසේවර්ධන මාවත, 

සකාළඹ 10. 

http://www.results.exams.gov.lk/


அரசாங்க சசவைகள் ஆவைக்குழு 
 

 

ைரத்்தக, ைாைிப, உைவுப் பாதுகாப்பு மற்றும் கூட்டுறவு அபிவிருத்தி அவமசச்ு 
 

கம்பனிகள் பதிைாளர் திவைக்களம் 
 

நிவறசைற்று சசவை ைகுதியின்  III ஆம் தரத்ததச ்சசர்ந்த உதவி கம்பனி பதிவாளர் 

நாயகம் பதவிக்கு திறந்த அடிப்பதையில் ஆட்சசர்ப்பு  சசய்தல் - 2026 

 
 

01. கம்பனிகள் பதிவாளர ் திணைக்களத்தின் நிணைவவை்று வேணவ வகுதியில் 

காணப்படுகின்ற நிணைவவை்று வேணவ வகுதியின் III ஆம் தரத்ணதே ்வேரந்்த உதவி 

கம்பனி பதிவாளர ் நாயகம் பதவிவெற்றிடங்களுக்கு ஆட்வேரப்்பு சேய்வதை்காக 

தகககையுகடய இலங்ககப் பிரகைகளிடமிருந்து விண்ணப்பங்கள் 

ககாரப்படுகின்றன. 

 

i. கம்பனிகள் பதிவாளர ்திணைக்களத்தின் நிணைவவை்று வேணவ வகுதியில் 

காணப்படுகின்ற நிணைவவை்று வேணவ வகுதியின் தரை் III,  உதவி கம்பனி 

பதிவாளர ் நாயகம் பதவிவெற்றிடங்ககள நிரப்புெதற்காக நடத்தப்படுை் 

பரீட்கையினூடாக ஆட்கைரப்்பு கைற்வகாள்ளப்படுை். 

 

ii. எழுத்துப் பரீட்கை – இப்பரீட்கை பின்ெருை் இரண்டு (02) வினாத்தாள்ககள 

வகாண்டிருக்குை் 

 

i. ஆங்கில வைாழி 

ii. வபாது நுண்ணறிவு 

 

02. பரீை்தச நதைசபறும் திகதி மற்றும் ஒழுங்கு :  
 

இப்பரீட்கையானது பரீட்கைகள் ஆகணயாளர ் நாகத்தினால் ஜூணை 2026 ஆை் 

திகதி வகாழுை்பில் நகடவபறுை். 

 

03.  வைாத்தைாக நிரப்பட்டவுள்ள பதவிவெற்றிடங்களின் எண்ணிக்கக இரண்டு (02) 

ஆகுை்.   யாகதனும் ஓரு ேந்தரப்்பத்திை் மிகுதியாகவுள்ள வெற்றிடத்திற்காக 

அல்லது பல  வெற்றிடங்களுக்காக, காணப்படுகின்ற பதவிவெற்றிடங்ககள விட 

அதிக எை்ைிக்ககயிலான  பரீட்ோரத்்திகள் ேமமான புள்ளிககளப் 

வபற்றால், நிரப்பப்பட கெண்டிய  பதவிவெற்றிடங்களின் எண்ணிக்ககயானது 

நணடமுணை ஒழுங்கு விதிகளின் பிரிவு 92 இற்கு  இணங்க அரைாங்க கைகெகள் 

ஆகணக்குழுவினால் தீரை்ானிக்கப்படுதல் கெண்டுை்.நியைனை் நகடமுகறக்கு 

ெருை் திகதி அரைாங்க கைகெகள் ஆகணக்குழுவினால் தீரை்ானிக்கப்படுை் 

 

04. சசவை நிபந்தவனகள் : 

 

4.1 வதரிவு வைய்யப்படுை் பரீட்ைாரத்்திகள், அரைாங்க கைகெ நியைனங்ககள 

ஒழுங்குபடுத்துை் வபாதுொன நிபந்தகனகள், தாபன விதிக்ககாகெ, நிதி 

ஒழுங்கு விதிகள், ைற்றுை் 2022.12.14 ஆை்திகதிய 2310/29 ஆை் இலக்க இலங்கக 



ைனநாயக கைாைலிைக் குடியரசின் அதிவிகைட ெரத்்தைானியில் 

பிரசுரிக்கப்பட்டொறு அரைாங்க கைகெ ஆகணக்குழுவின் நகடமுகற 

ஒழுங்குவிதிகள் என்பெற்றிற்கு அகைொகவுை், அரைாங்க கைகெகள் 

ஆகணகுழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட கை்பனிகள் பதிொளர ்

திகணக்களத்தின் நிகறகெற்று உத்திகயாகத்தரக்கள ஆட்கைரப்்பு 

வைய்ெதற்கான ஒழுங்குவிதிகள், இதன்பின்னர ்கைற்வகாள்ளப்படுை் ஏகதனுை் 

திருத்தங்கள் அடங்கலாக, என்பெற்றிற்கு அகைொகவுை், கைகெயின் தரை் III 

பதவிக்கு நியமிக்கப்படுொரக்ள். 

4.2 இந்தப் பதவி நிரந்தரமானதும் ஓய்வூதியத்திை்கு உரித்துணடயதுமாகும். 

ஓய்வூதியத் திட்டம் சதாடரப்ான அரோங்கத்தின் எதிரக்ாை முடிவுக்கு நீங்கள் 

கட்டுப்படுதை் வவை்டும். நீங்கள் ஓய்வூதியத்திட்டம் / விதணவகள் 

அனாணதகள் ஓய்வூதியத் திட்டத்திை்கு பங்களிப்புே ் சேய்தை் வவை்டும். 

அதை்கான பங்களிப்ணப நீங்கள் அவ்வப்வபாது அரசு நிரை்யித்துள்ளபடி 

சேலுத்துதை் வவை்டுை். 

4.3 இந்த நியமனம் மூன்று (03) வருட கால தணகணம காை் காைத்திணனக் 

சகாை்டுள்ளது. உதவி கை்பனி பதிொளர ் நாயகை் பதவிக்கு ஆட்வேரப்்புே ்

சேய்யப்பட்ட 03 ஆை்டுகளுக்குள் உத்திகயாகத்தரக்ள் முதைாவது 

விணனத்திைன்காை் தணட தாை்டை் பரீட்கையில் சித்தியகடந்திருத்தல் 

வவை்டும். 

 

4.4  2020.10.16 ஆந் திகதியிடப்பட்ட சபாது நிருவாகே ்சுை்ைறிக்ணக இை.18/2020 இை் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிகள் மை்றும் அதனுடன் சதாடரப்ுணடய 

சுை்ைறிக்ணககளின் ஏை்பாடுகளின்படி, இந்தப் பதவிக்கு நியமிக்கப்பட்டு 

மூன்று ஆை்டுகள் முடிவணடவதை்கு முன்னதாக, அவர ் பதவிக்கு 

நியமிக்கப்பட்ட சமாழிக்கு வமைதிகமாக அவர ் மை்ணைய அரே கரும 

சமாழியிை் உரிய சித்தியிணனப் சபை்றுக்சகாள்ளுதை் வவை்டும். 

 
4.5 குறித்த திகதியில் பதவியின் கடகைககள வபாறுப்கபற்கத் தெறுை் அல்லது 

நியமிக்கப்பட்ட பதவிக்குறிய கடகைககள ஏற்க ைறுக்குை் எந்தவொரு 

விண்ணப்பதாரியின் நியைனத்கதயுை் இரத்துை ்வைய்யுை் அதிகார கை்பனிகள் 

பதிொளர ்நாயகத்திற்கு உள்ளது. 

 

03. சம்பள அளவுத்திட்டம் : 

  25.03.2025 ஆம் திகதிய 10/2025 ஆம் இைக்க சபாது நிருவாக சுை்ைறிக்ணகயின்படி, 

இந்தப் பதவிக்குரிய மாதாந்த ேம்பள அளவுத்திட்டமானது பின்ெருைாறு 

காணப்படுை்.  

  ரூபா . 82,150 - 10 x 2,400 -8 x 2,940 - 17 x 3,900 - 195,970/- 

  (25.03.2025 ஆம் திகதிய 10/2025 ஆம் இைக்க சபாது நிருவாக சுை்ைறிக்ணகயின் 

ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க, சுற்றறிக்ககயின் அட்டெகண II இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளொறு ஆரை்ப படிநிகலயில் ைை்பளைாக ரூபா.82,150 

வைலுத்தப்படுை்) 



 

06.  சதவையான தவகவமகள் : 

  (அ) (i)   இைங்ணகப் பிரணேயாக இருத்தை் வவை்டும். 

   (ii)   சிைந்த நை்பை்புகணளக் சகாை்டவரக்ளாக இருத்தை் வவை்டும் 

   (iii) இைங்ணகயின் எந்தப் பகுதியிலும் பைியாை்றுவதை்கும் பதவியின் 

கடணமகணளே ் சேய்வதை்கும் வபாதுமான உடை் மை்றும் உள ரீதியான 

தணகணமயிணனக்  சகாை்டிருத்தை் வவை்டும். 

 

(ஆ) கை்வி/சதாழிை் ரீதியான தணகணமகள்/ அனுபவை்: 

 

i. பை்கணைக்கழக மாைிய ஆணைக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பை்கணைக்கழகம் ஒன்றினாை் வழங்கப்பட்ட ேட்டைாணி (LL.B.)  
பட்டத்திகன சபை்றிருத்தை். 

  மை்றும் 

ii. உயர ் நீதிமன்ைத்தில் ைட்டத்தரணியாக ைத்தியப்பிரைாணை் வைய்திருத்தல் 

கெண்டுை். 

  மை்றும் 

iii. உயர ் நீதிமன்ைத்தில் ைட்டத்தரணியாக ேத்தியப்பிரமாைம் சேய்யததன் 

பின்னர ் ேட்டத்தரைி ஒருவராக 03 வருடங்களுக்குக் குணையாத 

முகனப்பான வதாழில்ைாரஅ்னுபவத்திணனப் சபை்றிருத்தல் கெண்டுை். 

 

   (இ)  ெயது : 

 

21 வயதிை்குக் குணையாதவராகவும் 35 வயதிை்கு வமை்படாதவராகவும் இருத்தை் 

வவை்டும். (அதை்கிைங்க விை்ைப்பதாரரின் பிைந்த திகதியானது 2005.04.20 

ஆம் திகதி அை்ைது அதை்கு முன்னர ் மை்றும் 1991.04.20 ஆம் திகதி அை்ைது 

அதை்கு பின்னர ்அணமந்திருத்தை் வவை்டும்) 

 

  (ஈ) தகககைகளுக்கான ெகரயகறகள் : 
     

i. ைையரீதியான பதவிகன அல்லது அந்தஸ்திகன ெகிப்பெர ் எெருை் 

விண்ணப்பிக்ககொ அல்லது கநரம்ுக பரீட்கையில் கதான்றுெதற்ககா 

அனுைதிக்கப்படைாட்டார.் 

ii. பதவிக்கு ஆட்வேரப்்பு சேய்வதை்கான தகககைகளாக 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளெற்கற அகனத்து ெழிகளிலுை் விை்ைப்பங்கணள 

வகாரும் இறுதித் திகதிக்குள் பூரத்்திசேய்திருத்தல் வவை்டும். 
 

 

07.  பரீை்தசக் கை்ைணம்: 

பரீட்கைக் கட்டணை் ரூபா.1200/- ஆகுை். பரீட்கைக் கட்டணத்கத வைலுத்துை்கபாது, 

நிகழ்நிகல முகறகையில் ெழங்கப்பட்டுள்ள பின்ெருை் பணை் வைலுத்துை் 

முகறயிகன ைாத்திரை் பயன்படுத்துதல் கெண்டுை். 

i. ஏகதனுவைாரு ெங்கியின் கடனட்கட 

ii. இகணயெழி பணப்பரிைாற்றல் ெைதியிகனக் வகாண்ட ஏகதனுவைாரு 

ெங்கியின் பற்று அட்கட 

iii. இலங்ககயின் ெங்கியின் நிகழ்நிகல ெங்கிைக்ைகெ முகறகை 



iv. இலங்ககயின் ெங்கியின் ஏகதனுவைாரு கிகள 

குறிப்பு :- 
 

(அ) கைற்குறிப்பிட்ட முகறகைககள பயன்படுத்தி பணை் வைலுத்துெதற்கான 

அறிவுறுத்தல்கள் இகணயத்தளத்தில் பரீட்கையுடன் வதாடரப்ான வதாழிநுட்ப 

அறிவுறுத்தல்களின் கீகழ உள்ளன. 
 

(ஆ)  உங்களது வகாடுப்பனவு கிகடக்கப்வபற்றவுடன், குறுஞ்வைய்தி அல்லது 

மின்னஞ்ைல் ஊடாக உங்களுக்கு அறிவிக்கப்படுை். பரீட்கைக் கட்டணத்தின் 

முழுகையான வதாகக கட்டாயைாக வைலுத்தப்படல் கெண்டுவைன்பதுடன், 

கட்டணை் வைலுத்தப்படாத அல்லது கூடுதலான வதாகக வைலுத்தப்பட்ட 

விண்ணப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படுை். கைற்குறிப்பிடப்பட்ட 

முகறகைகளினூடாக பரீட்கைக் கட்டணத்கத வைலுத்துை் ஏற்படக்கூடிய 

ஏகதனுை் தெறுகளுக்கு இலங்கக பரீட்கைத் திகணக்களை் 

வபாறுப்பாகைாட்டாது. 

(இ)  எந்தவொரு சூழ்நிகலயிலுை் பரீட்கைக் கட்டணைானது திருப்பிை ்

வைலுத்தப்படகொ அல்லது கெவறாரு பரீட்கைக்கு ைாற்றப்படகொ ைாட்டாது 

 
 

08.   விண்ணப்பிக்கும் முதறதம : 

8.1 பரீட்கைத் திகணக்கத்தின் இகணத்தளத்தில் (www.doenets.lk) “எைது கைகெகள்” 

→ “நிகழ்நிகல விண்ணப்பங்கள் – ஆன்ணைன் விை்ைப்பங்கள் (ஆட்வேரப்்பு/E.B. 

வதரவ்ுகள்)” இனுள் பிரகெசித்து அதிலுள்ள விண்ணப்பத்திகன பூரத்்திவைய்து 

நிகழ்நிகல மூலை் ைாத்திரை் ைைரப்்பிக்க முடியுை். நிகழ்நிகல விண்ணப்ப 

வையல்முகறயானது 2026.03.20 ஆை் திகதி மு.ப.09:00 ைணிக்கு ஆரை்பித்து 

2026.04.20 ஆை் திகதி பி.ப. 09:00 முடிெகடயுை். 

8.2 தை்வபாது அரோங்க வேணவயிை் அை்ைது மாகாை வபாதுைக்ைகெயில் 

பைியாை்றும் உத்திவயாகத்தரக்ள் தைது தனிப்பட்ட ககாப்பில் இடுெதற்காக 

தைது விண்ணப்பத்தின் பிரதிவயான்கற தங்களது திணைக்களத் தணைெருக்கு 

கட்டாயை் அனுப்புதல் கெண்டுை். கநரம்ுகப் பரீட்கைக்கு அகழக்கப்படுை்கபாது 

திகணக்களத் தகலெரினால் அத்தாட்சிப்படுத்தப்பட்ட விண்ணப்பத்தின் 

பிரதிவயான்றிகன கைகெ உறுதிப்படுத்தல் கடிதத்துடன் கைரத்்து ைைரப்்பித்தல் 

கெண்டுை். 

8.3 காலதாைதாக விண்ணப்பத்கத ைைரப்்பிப்பதனால் ஏற்படுை் பாதகைான 

விகளவுகளுக்கு விண்ணப்பதாரி ைட்டுகை வபாறுப்பாொர.் 

8.4 நிகழ்நிகல பரீட்கை விண்ணப்பங்கள் ஆங்கிலத்தில் ைாத்திரகை 

பூரத்்திவைய்யப்பட கெண்டுை். நிகழ்நிகலயில் ைைரப்்பிக்கப்பட்ட வைன் 

பிரதியானது வைல்லுபடியாகுை் விண்ணப்பைா அல்லது நிராகரிக்கப்பட்டதா 

என்பது பற்றி முகறகையிகன அணுகுெதற்கு பயன்படுத்தப்பட்ட வதாகலகபசி 

இலக்கத்திற்கு குறுஞ்வைய்தி மூலைாககொ அல்லது மின்னஞ்ைல் மூலைாககொ 

விண்ணப்பதாரிகளுக்கு வதரியப்படுத்தப்படுை். நிகழ்நிகல விண்ணப்பத்திகன 

பூரத்்தி வைய்ெதற்கு முன்னர,் பரீட்கைக்கு விண்ணப்பிப்பதற்கான 

அறிவுறுத்தல்ககள தரவிறக்கை் வைய்து வகாள்ெதுடன் விண்ணப்ப படிெத்கத 

பூரத்்தி வைய்யுை் கபாது அெற்கற கெனைாக பின்பற்றுதல் கெண்டுை். 

அேச்ிடப்பட்ட பிரதிணயப் சபை்றுக்சகாை்ட பின்னர ் விை்ைப்பப் படிவத்திை் 

http://www.doenets.lk/


சேய்யப்படும் திருத்தங்கள் சேை்லுபடியானதாக கருதப்படமாட்டாது. பூரத்்தி 

சேய்யப்படாத விை்ைப்பங்கள் முன்னறிவிப்பின்றி நிராகரிக்கப்படும் 

8.5 இெ்ெறிவிப்பிை் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தகுதியான விை்ைப்பதாரரக்ள் மட்டுவம 

வதரவ்ுக்கு விை்ைப்பித்துள்ளனர ் எனுை் அனுைானத்திற்ககைய, 

விண்ணப்பங்ககள முகறயாக பூரத்்தி வைய்து, விண்ணப்பங்கள் 

வபற்றுக்வகாள்ளப்படுை் இறுதித்திகதியன்று அல்லது அதற்கு முன்னர ்

விண்ணப்பங்ககளை ் ைைரப்்பித்த ைகல விண்ணப்பதாரிகளுக்குை் பரிட்கைகள் 

ஆகணயாளர ் நாயகத்தினால் பரீட்கைக்கான அனுைதி அட்கடகள் 

நிகழ்நிகலயினூடாக அனுப்பப்படுை். விண்ணப்பதாரிகளுக்கு அனுைதி 

அட்கடகள் விநிகயாகிக்கப்பட்டதன் பின்னர ்உடனடியாக அதகன குறிப்பிடுை் 

அறிவித்தல் இலங்ககப் பரீட்கைத் திகணக்களத்தின் இகணயத்தளத்தில் 

வெளியிடப்படுை்/ விண்ணப்பதாரியின் ணகத்சதாணைவபசி இலக்கத்திற்கு 

குறுைவ்ைய்தி ஊடாக அறிவிக்கப்படுை். விண்ணப்பதாரிவயாருெர ்தனது அனுைதி 

அட்கடயிகன வபற்றுக்வகாள்ளாவிட்டால், அது வதாடரப்ாக அெர ் இலங்கக 

பரீட்கைத் திகணக்களத்தின் நிறுெனை்ைார ் பரீட்கைகள் ஒழுங்ககைப்புக் 

கிகளயில் விைாரித்தல் கெண்டுை். அெ்ொறு விைாரிக்குை் கபாது விண்ணப்பதாரி 

தாை் விண்ணப்பித்த பரீட்கையின் வபயர,் விண்ணப்பதாரியின் முழுப்வபயர,் 

கதசிய அகடயாள அட்கட இலக்கை் ைற்றுை் முகெரி என்பெற்றிகன ைரியாக 

குறிப்பிட்ட ககாரிக்கக கடிதவைான்றிகன விளை்பரத்தில் ெழங்கப்பட்டிருக்குை் 

மின்னஞ்ைல் முகெரிக்கு அனுப்புெது பயனுள்ளதாக அகையுை். பரீட்கைத் 

திகணக்களத்தால் ககாரப்படுை் ஏகதனுை் தகெவலான்கற 

உறுதிப்படுத்துெதற்காக தை்மிடமுள்ள விண்ணப்படிெத்தின் அைச்ிடப்பட்ட 

பிரதிவயான்றிகன கெத்திருப்பது பிரகயாைனைானது. அனுைதி அட்கடயிகன 

பரீட்சித்ததன் பின்னர,் அெசியைான திருத்தங்கள் ஏகதனுமிருப்பின் பரீட்கைத் 

திகணக்களத்திற்கு உடனடியாக அறிவிக்க கெண்டுை், அத்துடன் 

விண்ணப்பத்திற்கு ஏற்ப உரிய திருத்தங்ககள அெசியை் கைற்வகாள்ள 

கெண்டுை். பரீட்கை ைண்டபத்தில் கெத்து அல்லது கநரம்ுகப்பரீட்கையின் கபாது 

ைைரப்்பிக்கப்படுை் திருத்தங்களுக்கான ககாரிக்கககள் கருத்திற் 

வகாள்ளப்படைாட்டாது. 

  

8.6 பரீட்கை அனுைதி அட்கடயிலுள்ள விண்ணப்பதாரியின் ககவயாப்பைானது 

முகறயாக அத்தாட்சிப்படுத்தப்படல் கெண்டுை். ஏகதனுவைாரு அரை 

நிறுெனத்திலிருந்து பரீட்கைக்கு விண்ணப்பிக்குை் பரீட்ைாரத்்திவயாருெராக 

இருப்பின் அெர ் தனது ககவயாப்பத்திகன திகணக்கள தகலெர ் அல்லது 

அதிகாரைளிக்கப்பட்ட உத்திகயாகத்தர ் மூலை் உறுதிப்படுத்தப்படுதல் 

கெண்டுை். அெ்ொறில்கலவயனில், குறித்த பிரிவுக்குரிய கிராை கைகெ 

உத்திகயாகத்தர,் அரை பாடைாகலயின் அதிபர,் ைைாதான நீதொன், 

ைத்தியப்பிரைாண ஆகணயாளர,் ைட்டத்தரணி, பிரசித்த வநாத்தாரிசு, வபளத்த 

விகாராதிபதியினால் அல்லது தகலகை பிக்குவினால் அல்லது பிற ைத 

ஸ்தானங்களுக்கு வபாறுப்பாகவுள்ள ைதத ் தகலெரக்ளாக கருதக்கூடிய 

நிகலயிலுள்ள ஒருெரினால் உறுதிப்படுத்தப்படுதல் கெண்டுை். 

 

 

 



09.  பரீை்தச மண்ைபத்திற்கு அனுமதித்தல்: 

 (அ)  ஒரு பரீட்ைாரத்்தி தனக்கு ஒதுக்கப்பட்டிருக்குை் பரீட்கை ைண்டபத்திகலகய 

பரீட்கைக்கு கதாற்றுதல் கெண்டுை். ஒெ்வொரு பரீட்ைாரத்்தியுை் தனது 

ககவயாப்பத்திகன முகறயாக உறுதிப்படுத்திய பரீட்கை அனுைதி 

அட்கடயிகன கெத்திருத்தல் கெண்டுவைன்பதுடன், பரீட்கை நிகலயத்திற்கு 

தான் முதலாெதாக கதான்றுை் தினத்தன்று பரீட்கை கைற்பாரக்ெயாளரிடை் 

ஒப்பகடத்தல் கெண்டுை். அனுைதி அட்கட இல்லாத எந்தவொரு 

பரீட்ைாரத்்தியுை் பரீட்கையில் கதாற்றுெதற்கு அனுைதிக்கப்படைாட்டார.் 

ஒெ்வொரு பரீட்ைாரத்்தியுை் பின்பற்ற கெண்டிய விதிகளின் வதாகுப்பு 

இெ்ெரத்்தைானி அறிவித்தலின் வதாடக்கத்தில் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

பரீட்கையிகன நடத்துதல், வபறுகபறுககள வெளியிடுதல் வதாடரப்ாக 

பரீட்கைகள் ஆகணயாளர ் நாயகத்தினால் விதிக்கப்படுை் விதிகள் ைற்றுை் 

ஒழுங்குவிதிகளுக்கு பரீட்ைாரத்்திகள் உட்பட்டெரக்ளாெர.் இெ்விதிககள 

மீறினால் பரீட்கைகள் ஆகணயாளர ்நாயகத்தினால் அபராதை் விதிக்கப்படுை். 

 (ஆ) விண்ணப்பதாரி ஒருெருக்கு பரீட்கை அனுைதி அட்கட 

கிகடத்திருப்பவதன்பது, அெர ் பரீட்கைக்கு கதாற்றுெதற்கு அல்லது குறித்த 

பதவிக்கு கதகெயான தகககைககள பூரத்்திவைய்துள்ளதாக 

வகாள்ளப்படைாட்டாது. 

 

10.  பரீட்சாரத்்திகளின் அவடயாளத்வத உறுதிப்படுத்தல் 

   பரீட்ோரத்்திகள் பரீட்ணே மை்டபத்திை் தாம் வதாை்றும் ேகை பாடங்கள் 

சதாடரப்ாகவும் மை்டப அதிகாரி திருப்தியணடயும் வணகயிை் தமது 

அணடயாளத்ணத உறுதிப்படுத்த வவை்டும். அதை்காக கீழ்க்காணும் ஏவதனும் 

ஆவைம் ஏை்றுக்சகாள்ளப்படும்: 

I. வதசிய அணடயாள அட்ணட  

II. சேை்லுபடியாகும் கடவுேச்ீட்டு  

III. சேை்லுபடியாகும் இைங்ணக ோரதி அனுமதிப் பத்திரம்  
 

   அத்துடன் பரீட்ோரத்்திகள் அவரக்ளது ஆளணடயாளத்ணத உறுதிப்படுத்தும் 

வணகயிை் முகம் மை்றும் காதுகணள மூடுவணத தவிரத்்து பரீட்ணே மை்டபத்திை்குள் 

நுணழய வவை்டும். வமலும் தமது ஆளணடயாளத்ணத உறுதிப்படுத்த மறுக்கும் 

விை்ைப்பதாரரக்ள் பரீட்ணே மை்டபத்திை் உள்நுணழய அனுமதிக்கப்பட 

மாட்டாரக்ள். வமலும், பரீட்ணே மை்டபத்திை் உள்நுணழந்த பின்னர ் பரீட்ணே 

முடிந்து சவளியிை் சேை்லும் வணர பரீட்ணே அதிகாரிகளுக்கு விை்ைப்பதாரணர 

அணடயாளம் காை்பதை்கு ஏதுவாக முகம் மை்றும் காதுகணள மூடாமை் இருக்க 

வவை்டுை். 

11.   சபாய்யான தகவல் அளிப்பதற்கான தண்ைதன: 

   விண்ணப்ப படிெத்திகன பூரத்்தி வைய்யுை்கபாது மிகக் கெனைாக இருப்பதுடன் 

ைரியான தகெல்ககள ெழங்க கெண்டுை். இப்பரீட்ணேயின் ஒழுங்கு 

விதிகளுக்கிைங்க பரீட்ோரத்்தி தணகணம அை்ைவர ்எனத் சதரியவரும் பட்ேத்திை் 

பரீட்ணேக்கு முன்னர ் அை்ைது பரீட்ணே நணடசபறும் காைத்துக்குள் அை்ைது 

பரீட்ணேக்குப் பின்னர ் எந்தசவாரு ேந்தரப்்பத்திலும் அவரின் பரீட்ோரத்்தி 

அந்தஸ்த்ணத இரத்துேச்ேய்ய இடமுை்டு. பரீட்ோரத்்தியினாை் ேமரப்்பிக்கப் 

பட்டுள்ள ஏவதனும் ஒரு விடயம் உை்ணமக்குப் புைம்பானது எனத ் சதரியவரும் 



பட்ேத்திை் அை்ைது ஏவதனுவைாரு முக்கியைான தகெகல வவை்டுசமன்வை 

மணைத்திருப்பதாக சதரியவரும் பட்ேத்திை் அெரது நியைனை் இரத்துை ்வைய்யப்பட 

இடமுண்டு.  

 

12.   பரீை்தசயின் நதைமுதறயும் சமாழி மூலமும்:  

   (அ) இப்பரீட்கை சிங்களை், தமிழ் ைற்றுை் ஆங்கிலை் ஆகிய வைாழிகளில் 

நடத்தப்படுை். 

   (ஆ) பரீட்ைாரத்்தி தனது விண்ணப்பத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள பரீட்கை வைாழி 

மூலத்கத பின்னர ்ைாற்றுெதற்கு அனுைதிக்கப்படைாட்டார.் 

 

13.   நியமனத்திற்காக சதரிவுசசய்யும் முதறதம : 

1.  எழுத்துப் பரீை்தச 

 

இெ்ெறிவித்தலின்  பந்தி 01 (ii) இல் குறித்துகரக்கப்பட்ட பாடங்ககள உள்ளக்கிய 

இரண்டு (02) வினாப்பத்திரங்களில் எழுத்துப் பரீட்கைவயான்று நடத்தப்படுை். 

சித்தியகடெதற்கு பரீட்ைாரத்்திகள் ஒெ்வொரு பாடத்திலுை் குகறந்தபட்ைை் 

நாற்பது வீதைான (40%) புள்ளிககள வபறுதல் கெண்டுை். அகனத்து 

பரீட்ைாரத்்திகளுை் இரு வினாப்பத்திரங்களிலுை் கதாற்ற கெண்டுை். 

 

    பாடங்கள் : 1. ஆங்கில வைாழி 

                             2. வபாது நுண்ணறிவு 

 

•    எழுத்துப் பரீட்கைக்கான பாடத்திட்டை்:  

 

(அ) ஆங்கில சமாழி: 

i. கிரகித்தல் 

200 வைாற்களுக்கு குகறயாத வதரிவுவைய்யப்பட்ட எழுத்துப் பத்திவயான்கற 

ொசித்து, விளங்கி, பதிலளிப்பதற்கான ஆற்றல் பரீட்சிக்கப்படுகிறது. 

ii. இலக்கணை் 

காலங்கள், வபயரை்வ்ைாற்கள், விகனைவ்ைாற்கள், கநரக்ூற்றுை் அயற்கூற்றுை், 

வைய்விகனயுை் வையற்பாட்டு விகனயுை், பால், இகடைவ்ைாற்கள் ஆகிய 

பகுதிகளில் காணப்படுை் வபாதுொன வதளிவு பரீட்சிக்கப்படுகிறது. 

வதா. 

இல  
பாடை் காலை் புள்ளிகள் 

சித்தியகடெதற்கான 

புள்ளிகள் 

(குகறந்தபட்ைை்) 

01. ஆங்கில வைாழி 02 

ைணித்தியாளங்கள் 

100 40% 

02. வபாது 

நுண்ணறிவு 
01 ைணித்தியாலை் 100 40% 



பரீட்ைாரத்்தியின் இலக்கண அறிவு, வைால்ெளை், கிரகித்தல் என்பனவுை் 

பரீட்சிக்கப்படுகிறது. கட்டாயைாக அகனத்து வினாக்களுக்குை் 

விகடயளிக்க கெண்டுை். 

 

(ஆ) சபாது நுண்ணறிவு 

ொய்வைாழி, எண் ைற்றுை் உருெகை் ைாரந்்த பின்னணியில் ெழங்கப்பட்ட 

ககள்விகள் ஊடாக பரீட்ைாரத்்தியின் கிரகித்தல் ைற்றுை் நுண்ணறிவு 

என்பெற்கற ைதிப்பீடு வைய்யுை் கநாக்கத்கத வகாண்டது.   

வினாப்பத்திரைானது பல்கதரவ்ு ைற்றுை் குறுகிய விகட வினாக்கள் 

ஐை்பதிகன (50) வகாண்டிருப்பதுடன், பரீட்ைாரத்்திகள் அகனத்து 

வினாக்களுக்குை் விகடயளித்தல் கெண்டுை். 

 

2. சநர்முகப் பரீை்தச 

 

(அ)  எழுத்துப் பரீட்ணேயின் அணனத்து வினாத்தாள்களுக்கும் வதாை்றி, 

ஒவ்சவாரு தாளிலும் நாை்பது ேதவீதத்திை்குக் குணையாத (40%) 

புள்ளிககளப் சபறும் பரீட்ைாரத்்திகளில், காணப்படுை் சவை்றிடங்களின் 

எை்ைிக்ணகக்கு ேமமாக தகுதி வரிணேயின் அடிப்பகடயிலான 

பரீட்ைாரத்்திகள் குழு வநரம்ுகப் பரீட்ணேக்கு அணழக்கப்படுகிறது. 

(ஆ) அரைாங்க வேணவகள் ஆணைக்குழுவினாை் நியமிக்கப்பட்ட வநரம்ுகப் 

பரீட்ணே ேணபசயான்று பரீட்ைாரத்்திகளின் அடிப்பணடத் 

தணகணமகணளயும் ோன்றிதழ்கணளயும் ேரிபாரக்்கும். வநரம்ுகப் 

பரீட்கைக்கு புள்ளிகள் எதுவுை் வழங்கப்பட மாட்டாது. 

குறிப்பு :- கநரம்ுகப் பரீட்கைக்கு ைமுகைளிப்பதானது நியைனத்திற்கான தகுதியாக 

வகாள்ளப்படாது. 

 

❖ சவை்றிடத்திணன நிரப்புவது அை்ைது நிரப்பாமை் விடுவதற்கான உரிகை 

அரைாங்க வேணவகள் ஆணைக்குழுவுக்கு உரியதாகும். 
 

 

14. இைங்ணக பரீட்ணேகள் திணைக்களம் ஒவ்சவாரு பாடத்திலும் சபை்றுக்சகாை்ட 

புள்ளிககளயுை் எழுத்துப் பரீட்ணேயிை் சபை்றுக்சகாை்ட சமாத்த புள்ளிககளயுை் 

குறித்துக்காட்டுை்  வபறுகபற்றுத் தாளிகன பரீட்கைக்கு கதாற்றிய அகனத்து 

பரீட்ைாரத்்திகளுக்குை், நியைன அதிகாரி வபறுகபறுககள வெளியிடுை் திகதியிகன 

அறிவித்ததன் பின்னர ் தபாை் மூைம் அனுப்பி ணவக்கும், அல்லது 

www.results.exams.gov.lk எனுை் இகணயத்தளத்தினூடாக அதகன வெளியிடுை். 

 

15. இங்கு வழங்கப்படாத எந்தசவாரு விடயமும் கம்பனிகள் பதிவாளர ் நாயகத்தாை் 

தீரம்ானிக்கப்படுை். அணனத்து பரீட்ைாரத்்திகளுை் இந்த வரத்்தமானியிை் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாைான சபாது பரீட்ணே விதிகள் மை்றும் ஒழுங்கு விதிகளுக்கு 

இைங்கிை ்வைல்ல கெண்டுை். 
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16. இந்த வரத்்தமானி அறிவித்தலின் சிங்களம், தமிழ் மை்றும் ஆங்கிை சமாழி 

சபயரப்்புக்களுக்கிணடவய ஏவதனும்  முரை்பாடு அை்ைது வவறுபாடு 

காைப்படுமாயின், சிங்கள சமாழி மூைவம வமவைாங்கி நிை்கும். 

 

 

 

 

கக.ஏ.பி. டீ சில்ொ 

கை்பனிகள் பதிொளர ்நாயகை்  

 (பதில் கடகை)  

 

2026 ஆை் ஆண்டின் மாரே் ்ைாதை் 11 ஆை் திகதியன்று 

கை்பனிகள் பதிொளர ்திகணக்களை், 

இல.400, “ைைாகை் வைதுர”, 

டி.ஆர.் விகேெரத்ன ைாெத்கத, 

வகாழுை்பு 10. 



 

Public Service Commission 

 

Ministry of Trade, Commerce, Food Security and Cooperative Development  

 

Department of Registrar of Companies 

 

Recruitment on Open Basis for the Post of Assistant Company Registrar General, 

Grade III of the Executive Service Category - 2026 

 

01. Applications are invited from qualified Sri Lankan citizens for recruitment to fill 

vacancies in the posts of Assistant Company Registrar General, Grade III of the 

Executive Service Category of the Department of Registrar of Companies.  

 

i. Recruitment will be conducted through the examination to fill the posts of 

Assistant Company Registrar General, Grade III, in the Executive Service 

Category of the Department of the Registrar of Companies. 

 

ii. Written Examination – This examination consists of two (02) question papers 

mentioned below.  

 

i. English Language 

ii. General Intelligence  

 

02. Date and Conduct of Examination  : 

 

The examination will be held in July, 2026 in Colombo by the Commissioner General 

of Examinations. 

 

03. The total number of vacancies to be filled is two (02). In the event that the number of 

candidates securing equal marks for the last vacancy, or for multiple vacancies, 

exceeds the number of available posts, the number of vacancies to be filled shall be 

determined by the Public Service Commission in accordance with Section 92 of the 

Code of Procedural Rules. The effective date of appointment will be determined by 

the Public Service Commission. 

 

04. Conditions of Service : 

 

4.1 Selected candidates are appointed to the posts of Grade III of the service, subject 

to the General Conditions regulating Public Service appointments, the 

Establishment Code, Financial Regulations, and the procedural rules of the Public 

Service Commission as published in the Extra-Ordinary Gazette of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No. 2310/29 dated 14.12.2022, as 

well as the regulations for the recruitment of Executive Officers in the Department 

of Registration of Companies approved by the Public Service Commission, 

including any amendments made hereafter. 



4.2 This post is permanent and pensionable. You are subject to the policy decision 

made by the Government in the future on the Pension Scheme entitled to you. You 

are required to contribute to the Widows’/ Widowers’ and Orphans Pension 

Scheme. You shall pay the contribution for the same as prescribed by the 

Government from time to time. 

4.3 This appointment will be subject to a probationary period of three (03) years. 

Officers should pass the first efficiency bar examination within 03 years from the 

date of recruitment to the post of Assistant Company Registrar General. 

4.4 You are required to acquire the proficiency in the prescribed official language in 

terms of the provisions of Public Administration Circular 18/2020 dated 

16.10.2020 and other relevant circulars. 

4.5 The Registrar General of Companies has the authority to cancel the appointment 

of any applicant who fails to assume the duties of the post on the specified date or 

who refuses to accept the duties of the appointed position. 

05.   Monthly Salary Scale 

  This post carries the Salary Scale mentioned below in terms of the Public 

Administration Circular No. 10/2025  dated 25.03.2025.  

  Rs. 82,150 – 10 x 2,400 -8 x 2,940 – 17 x 3,900 – 195,970/- 

   (In accordance with the provisions of Public Administration Circular No. 10/2025 

dated 25.03.2025, salaries will be paid at the starting step of Rs. 82,150, as specified in 

Schedule II of the Circular.) 

06.  Required Qualifications : 

  (a)  (i)   Should be a citizen of Sri Lanka. 

    (ii)   Should have an excellent moral character. 

    (iii) should have the physical and mental fitness for fulfilling the duties in the post 

in any part of Sri Lanka. 

 

(b)  Educational / Professional Qualifications/ Experience: 

 

i.  A Bachelor of Laws (LL.B.) degree obtained from a university recognized by 

the University Grants Commission. 

                           and  

ii. Should have sworn in as an Attorney at Law in the Supreme Court 

      and 

iii. Should have obtained an active professional experience not less than three 

(03) years subsequent to swearing in as an Attorney-at-Law in the Supreme 

Court. 

 

 



   (c) Age  : 

 

Should not be less than 21 years and not more than 35 years of age. (Accordingly, 

only applicants born on or before 20.04.2005 and on or after 20.04.1991 are 

eligible to apply.) 

 

  (d) Restrictions of the Qualifications : 

     

i. No person who holds a religious office or position is permitted to apply or 

appear. 

ii. Should have satisfied each and every way the qualifications prescribed for 

recruitment as at the closing date of applications. 

 

07.  Examination fee : 

Examination fee is Rs. 1200/-. When paying the examination fee, only the following 

payment methods provided by the online system shall be used. 

i. Any Bank Credit Card 

ii. Any Bank Debit card with the Facility of Internet Transactions 

iii. Online Banking Method of Bank of Ceylon 

iv. Any Branch of the Bank of Ceylon 

Note :- 

 

(a) Instructions for making payments using the above methods are 

available on the website under the technical instructions related to the 

examination. 

(b) You will be notified via SMS or email once your payment has been 

received. The full amount of the examination fee must be paid, and 

applications with underpaid or overpaid fees will be rejected. The Sri 

Lanka Examinations Department is not responsible for any errors that 

may occur when paying examination fees through the above payment 

methods.  

(c) The examination fee paid will not be refunded or transferred to another 

examination under any circumstances. 

 

08.   Method of Application : 

8.1 Applications available on the website of the Department of Examinations of Sri 

Lanka (www.doenets.lk) under “Our Services” → “Online Applications – 

Recruitment Exams / E.B. Exams” can only be submitted online. The online 

application process will open on 20.03.2026 at 09:00 AM and close on 

20.04.2026, at 09:00 PM. 

8.2 Officers currently serving in the Public or Provincial Public Service must submit 

a copy of their application to the Head of their Institution for inclusion in their 

http://www.doenets.lk/


personal file. A copy of the application form, certified by the Head of the 

Institution, along with a letter of confirmation of service, shall be submitted when 

called for the interview. 

8.3 The applicant will be solely responsible for any adverse consequences resulting 

from a delay in submitting the application. 

8.4 The online examination application shall be completed in English only. 

Applicants will be notified via SMS to the mobile number or email used to access 

the system whether the soft copy submitted online has been accepted as a valid 

application or rejected. Before completing the online application, applicants 

should download the Instructions for Applying for the Examination and follow 

them carefully while filling out the application form. Any amendments made to 

the application form after obtaining a printed copy will not be considered valid. 

Incomplete applications will be rejected without notice. 

8.5 Admission cards for the Examination will be forwarded online by the 

Commissioner General of Examinations to all the candidates who have submitted 

their applications on or before the closing date of receipt of applications, and 

duly completed the applications on the premise that only the eligible candidates 

mentioned in this notice have applied for the examination. Immediately after the 

issuance of the admission cards to the candidates, an announcement stating the 

same will be published on the website of Sri Lanka Examinations Department/ 

notified via SMS to the mobile number of the applicant. If a candidate has not 

received his/her admission card, he/she should inquire with the Institutional 

Examinations Organization Branch of the Department of Examinations of Sri 

Lanka, as indicated in the notification. When making such inquiries, It is 

recommended to send a request letter including the name of the examination for 

which he/she has applied, the applicant’s full name, National Identity Card 

number, and address accurately to the email address provided in the 

advertisement. It is advisable to keep a printed copy of the completed application 

form to confirm any information requested by the Department of Examinations. 

After reviewing the admission card, any necessary corrections should be reported 

to the Department of Examinations promptly, and the relevant amendments must 

be made as per the application. Requests for corrections submitted at the 

examination hall or during the interview will not be considered. 

8.6 The applicant’s signature on the examination admission card shall be duly 

certified. An applicant applying for an examination from any government 

institution shall have his/her signature attested by the Head of the Institution or 

by an officer authorized by him/her. Otherwise, the applicant may obtain 

attestation of the signature from the Grama Niladhari of the relevant division, the 

principal of a government school, a Justice of the Peace, a Commissioner of 

Oaths, an Attorney-at-Law, a Notary Public, the incumbent or chief incumbent of 

a Buddhist temple, or a person in charge of a place of worship of another religion 

or a person holding a responsible position in the relevant religious community.  



09.  Access to the Examination Hall : 

 (a) A candidate shall sit for the examination in the examination hall assigned to 

him/her. Each candidate shall have duly attested his/her signature on the 

examination admission card and hand it over to the invigilator on the day of 

his/her first appearance at that examination center. No candidate will be 

permitted to sit for the examination without an admission card. A set of rules that 

every candidate shall follow is published at the beginning of this Gazette 

Notification. Candidates are subject to the rules and regulations imposed by the 

Commissioner General of Examinations regarding the conduct of the 

examination and the release of results. Any violation of these rules shall be liable 

to penalties imposed by the Commissioner General of Examinations. 

 (b) The issuance of an admission card to an applicant shall not be deemed to 

constitute an admission that he/she has satisfied the qualifications required to sit 

the examination or to be appointed to the post. 

10.  Identity of the Candidates 

   Candidates shall prove their identity to the satisfaction of the invigilator for each 

subject for which they appear in the examination hall. Only the following documents 

will be accepted for this purpose. 

i. National Identity Card 

ii. Valid Passport  

iii. Valid Driving License  

    Candidates shall enter the examination hall without covering their faces to enable 

verification of their identity and without covering their eyes to ensure that they are not 

wearing any electronic communication devices. Any candidate who refuses to prove 

his/her identity will not be permitted to enter the examination hall. Furthermore, 

candidates shall not cover their faces or ears from the time they enter the examination 

hall until they leave it. 

11.   Penalties for Furnishing False Information: 

   Candidates must exercise utmost care and provide accurate information when 

completing the application form. If a candidate is found to be ineligible in terms of the 

rules and regulations of this examination, his/her candidature is liable to be cancelled 

at any stage before, during or after the examination. If it is revealed that any 

information furnished a candidate is false or misleading, or that any material 

information has been deliberately suppressed, his/her appointment will be liable to be 

cancelled. 

12.    Method and the Medium of the Examination :  

   (a) This examination will be conducted in Sinhala, Tamil and English medium. 



   (b) A candidate is not permitted to change the medium of examination indicated 

in his application later. 

 

13.    Method of Recruitment : 

1. Written Examination  

   A written examination will be conducted in two (02) papers 

consisting of the subjects specified in paragraph 01 (ii) of this notification. Candidates 

shall obtain a minimum of forty per cent (40%) marks in each subject in order to pass. 

Every candidate should appear for both the papers 

    Subjects : 1. English Language 

                             2. General Intelligence 

 

• Syllabus of the Written Examination: 

 

 

 

 (a) English Language: 

i. Comprehension 

Ability to read, understand and answer a selected written passage of 

not more than 200 words is examined. 

ii. Grammar 

General understanding in the areas of tenses, nouns, verbs, direct and 

indirect speech, active and passive sentences, gender and prepositions 

is examined. 

The candidate’s knowledge of grammar, vocabulary and 

comprehension will also be tested. All questions must be answered. 

 

 (b) General Intelligence 

This is intended to assess the candidate’s comprehension and 

intelligence through problems presented in verbal, numerical and 

figurative contexts. The question paper will consist of fifty (50) 

questions of multiple-choice and short-answer types, and candidates 

shall be required to answer all questions. 

 

 

 

Index 

No.  
Subject Duration Marks 

Passing 

Marks 

(Minimum) 

01. English Language 02 hours 100 40% 

02. General Intelligence 01 hour 100 40% 



2. Interview  

(a) Among the candidates who appear for all papers of the written 

examination and obtain not less than forty per cent (40%) marks in 

each paper, a group of candidates in order of merit, equal to the 

number of vacancies available, is called for the interview.  

(b) An Interview Board appointed by the Public Service Commission shall 

verify the basic qualifications and certificates of the candidates. No 

marks shall be awarded for the interview. 

Noted :- Attendance at the interview does not constitute eligibility for appointment. 

❖ The Public Service Commission reserves the right to fill or leave vacant. 

 

14. The Department of Examinations, Sri Lanka, will send a result sheet indicating the 

marks obtained in each subject and the total marks obtained in the written examination 

by post to all candidates who appeared for the examination, or release it through the 

website www.results.exams.gov.lk, after the Appointing Authority has notified the date 

for the release of results. 

 

15. Any matter not provided for herein shall be decided by the Registrar General of 

Companies. All candidates shall be bound to comply with the general examination rules 

and regulations as set out in this Gazette. 

 

16. In the event of any inconsistency or contradiction among the Sinhala, Tamil, and 

English versions of this Gazette Notification, the Sinhala version shall prevail. 

 

 

 

 

K.A.P. De Silva  

Registrar General of Companies 

(Actg.)  

 

On this 11th  day of March, 2026 

Department of Registration of Companies, 

No.400, “Samagam Medura”, 

D.R. Wijewardhana Mawatha, 

Colombo 10. 

http://www.results.exams.gov.lk/

