
I යෙකාටස (IIඅ) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.06.1990

වාරිමාර්ගැ  යෙදාපාර්තායෙම්න්තුව

කෘෂිකර්ම, පශු සෑම්පත්, ඉඩම් හැා ොරිමාර්ග අමාත�ාංශය 
යටයේත් පෙතින ොරිමාර්ග  යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  ඉංජියේන්රු 
සෑහැකාර යේසෑ්ෙයේ� III යේ�්ණියේ� තනතුරට බෑඳො ගැනීයේම් 

විෙෘත තරග විභාාගය - 2026

කෘෂිකර්ම, පශු සෑම්පත්, ඉඩම් හැා ොරිමාර්ග අමාත�ාංශය යටයේත් 
පෙතින ොරිමාර්ග  යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  ඉංජියේන්රු සෑහැකාර 
යේසෑ්ෙයේ� III යේ�්ණියේ� තනතුරට බෑඳො ගැනීයේම් විවෘතා තරග 
විභාාගය සෑඳහැා  සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියන්යේගන් 
අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. යේමම විභාාගය, විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල්ෙරයා විසින් 2026 ඔක්යෙතාාේබර් මස යෙකාළඹ දිසේත්‍රික්කයෙ� 
දී පෙත්ෙනු ඇත. යේමම විභාාගය කල් දාැමීමට යේහැා් අෙලංගු කිරීමට 
ොරිමාර්ග අධ�ක්ෂා ජනරාල්ෙරයාට බෑලය ඇත.

 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” 
යටයේත් ඇති “Online Application – Recruitment 
Exams/ E.B.Exams” ඔසෑ්යේසෑ් පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට 
(Online) පමණි. මාර්ගැගැතා අ�දුම්පත් භාාරා ගැැනීම 
2026, ජුනි මස 22 දින යෙප.ව. 9.00 ට විවෘතා වන 
අතාරා 2026, ජූලි මස 20  වැනි දින ප.ව. 9.00 ට 
අවසන් යෙේ. 

 දාැනට රාජ� /පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතු නිලධාරීන් 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට 
ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානියා යේෙත භාාර 
දිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු 
ලබෑන අෙසෑ්ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික 
කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙයේ� සෑනාථා 
කිරීයේම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

1.0 බඳවා ගැැනීමට අයෙප්ක්ෂිතා තානතුරා :

අනු 
අංකය 

තනතුරු 
නාමය 

පුරප්පාඩු 
සෑංඛ්‍යා�ාෙ 

බෑඳො ගන්නා යේ�්ණිය 

01 ඉංජියේන්රු 
සෑහැකාර 

102 III ෙන යේ�්ණියට 
බෑඳො ගැයේන්. එයේහැත් 
සෑෘජුෙ බෑඳො ගන්නා 
නිලධාරීන් හැට  මුල්  
මාසෑ 06 තුළ ොරිමාර්ග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
යේසෑ්ොසෑ්ථා පුහුණුෙක් 
ලබෑායේදානු ලැයේ�. 

    

1.1 තානතුරුවල රාාජකාරි සේවභාාව� 
   යේදාපාර්තයේම්න්තු යේරගුලාසි අනුෙ ොරිමාර්ග 

ඉංජියේන්රුෙරයකුයේ� අධීක්ෂාණය යටයේත් පෙරනු 
ලබෑන,

- නෙ යේහැා් පෙතින ගුරුත්ෙ / උත්සෑාන / ක්‍ෂුද්‍ර ොරිමාර්ග, 
ගංෙතුර හැා කරදිය ෙැලැක්වීයේම් ෙ�ාපාරෙල ඉදිකිරීම් 
/ ෙැඩිදියුණු කිරීම් / පුනරුත්ථාාපන / යේමයේහැයුම් 
හැා නඩත්තු සෑහැ ජල පාලනය ඵලදාායී යේලසෑ 
යේමයේහැයවීයේම් ෙැඩ සෑඳහැා මූලික විමර්ශන, පූර්ණ 
විමර්ශනෙලට අනුකූලෙ බිම්මැනුම් සෑහැ මට්ටම් 
ගැනීම, සීමිත පරිමාණයේ� සිවිල් ඉංජියේන්රුමය 
නිර්මාණ සෑහැ සෑැලසුම් පිළියේයල කිරීම, අදාාළ 
පිඹුරුපත් පිළියේයල කිරීම, ප්‍රමාණ සෑමීක්ෂාණය, මිල 
ගණන් විශ්යේල්ෂාණය හැා ඇසෑ්තයේම්න්තු පිළියේයල 
කිරීම.

- සෑම්මත පිරිවිතර අනුෙ ප්‍රසෑම්පාදාන ලිපියේල්ඛ්‍යාන 
පිළියේයල කිරීම, ෙැඩ අධීක්ෂාණය, සෑංවිධානය 
තත්ත්ෙ පාලනය.

- ක්යේෂා්ත්‍ර /ෙැඩබිම්ෙල යන්යේත්‍රා්පකරණ, ඉන්ධන, ද්‍රෙ� 
හැා ගබෑඩා කළමනාකරණය හැා අදාාළ ගණන්දීම.

- ක්යේෂා්ත්‍ර /ඒකක භාාර නිලධාරී, ොරිමාර්ග 
ෙ�ාපාරයන්හි ෙ�ාපාර කළමනාකරු යේලසෑ 
ආයතනික සෑංවිධාන සෑංෙර්ධනය හැා පුහුණු 
කිරීම, ෙැඩ පරිපාලකෙරුන්යේ� /තාක්ෂාණ 
සෑහැායකෙරුන්යේ�, ක්යේෂා්ත්‍ර සෑහැකාරෙරුන්යේ� සෑහැ 
කම්කරුෙන්යේ� කටයුතු අධීක්ෂාණය කිරීම.

- ොරිමාර්ග ආඥාපනත හැා අයේනකුත් නීති පනත් 
මඟින් යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යේෙත පැෙයේරන රාජකාරි 
සෑම්බෑන්ධයේයන් ක්යේෂා්ත්‍ර කටයුතු සෑහැ පෙරනු ලබෑන 
අයේනකුත් ඉංජියේන්රුමය උපෙෘත්තික  කාර්යයන් 
කිරීම. 

2.0   බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම� :
 

2.1 විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් පෙත්ෙනු 
ලබෑන ලිඛිත තරග විභාාගයේ� සෑහැ සෑාමාන� සෑම්මුඛ්‍යා 
පරීක්ෂාණයේ� ප්‍රතිඵල මත බෑඳො ගනු ලැයේ�. ලිඛිත 
විභාාගය සෑමත් අයදුම්කරුෙන්යේ� මුළු ලකුණුෙල 
කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ බෑඳො ගැනීමට 
අයේප්ක්ෂිත සෑංඛ්‍යා�ාෙට සෑමාන සෑංඛ්‍යා�ාෙක් සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයට භාාජනය කර සුදුසෑ්සෑන් යේතා්රා 
ගනු ලැයේ�.

2.2 සෑාමාන� සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය අයදුම්කරුෙන්යේ� 
ශාරීරික යේයා්ග�තාෙ හැා සෑහැතික පත්‍ර පරික්ෂාා කර 
බෑැලීම සෑඳහැා ෙන අතර, සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයට ලකුණු 
ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�. 

2.3 ොරිමාර්ග අධ�ක්ෂා ජනරාල්ෙරයායේ� එකඟතාෙ 
ලදා පසු විභාාගයට යේපනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත යේපෞද්ගලිකෙ යේහැා් මාර්ගගතෙ යේහැා් ප්‍රතිඵල 
නිකුත් කරනු ලැයේ�. 
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2.4  සෘජු බඳවා ගැැනීම

i. සෑෘජු බෑඳො ගැනීම් යටයේත් බෑඳො ගන්නා ලදා 
ආධුනිකයන් හැට න�ායික හැා ප්‍රායේයා්ගික 
පුහුණුෙ දා ඇතුළත් ෙන යේසෑ් ොරිමාර්ග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් නියම කරනු ලබෑන 
සෑය මසෑක (06) පුහුණුෙකින් පසුෙ පෙත්ෙන 
න�ායික හැා ප්‍රායේයා්ගික පරීක්ෂාණයකින් 
සෑමත්වීයේම් කුසෑලතාෙ මත යේජ�ෂා්ඨත්ෙය 
තීරණය කරනු ලැයේ�. 

ii. යේමම ආධුනිකයින් ලබෑා ඇති එක් ෙසෑරක 
ක්යේෂා්ත්‍ර පුහුණුෙ ොරිමාර්ග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
තුළ සෑාර්ථාකෙ ලබෑායේගන ඇත්නම් බෑඳො 
ගැනීයේමන් පසුෙ ආධුනිකයන් ලැබිය යුතු සෑය 
මසෑක (06) පුහුණු කාල සීමායේෙන් නිදාහැසෑ් 
කරනු ලබෑන අතර, ඔවුන් සියලු යේදානාම 
ප්‍රායේයා්ගික පරීක්ෂාණයට යේපනී සිටිය යුතු ය.

3.0   වැටුප් පරිමාණ� :

 රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ්‍යා 10/2025 හි උපයේල්ඛ්‍යාන II 
අනුෙ යේමම තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් පරිමාණය 
රු.52,250-10X800-11X1,190-10X1,320-10X1,350- 
රු. 100,040/= යේේ. (MN3-2025)

4.0 යෙසේවා ගැණ� - අධීක්ෂාණ කළමනාකරණ සෑහැකාර/ 
තාක්ෂාණික :

4.1  යෙ�ේණි -  III යෙ�ේණි� 
   II යේ�්ණිය 
   I යේ�්ණිය 
   වියේශ්ෂා යේ�්ණිය 
  

4.2 තානතුයෙරාහි සේවභාාව� :  යේමම පත්වීම සෑ්ථිරය, වි�ාම 
ෙැටුප් සෑහිතය. වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමය  පිළිබෑඳ රජය 
විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට 
ඔබෑ යටත් විය යුතුය. ෙැන්දාඹු අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් 
අරමුදාලට දාායක මුදාල් අයකරනු ලැයේ�.

5.0 යෙසේවයෙ� නියුක්තා කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙද්සි හාා යෙසේවා 
යෙකාන්යෙද්සි : 

5.1 සෑෘජු බෑඳො ගැනීම් යටයේත් බෑඳො ගන්නා ආධුනිකයින් 
හැට III යේ�්ණියේ� ඉංජියේන්රු සෑහැකාර විධිමත් පත්වීම් 
භාාරගත් දින සිට අවුරුදු 03 ක පරිොසෑ කාලයකට 
යටත් ෙන අතර, එම කාල සීමාෙ තුළ පළමු ෙැනි 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් විභාාග සෑමත් විය යුතු ය.

5.2 රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ්‍යා 18/2020 හැා ඊට 
ආනුෂාාංගික චක්‍රයේල්ඛ්‍යා අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් භාාෂාා 

ප්‍රවීණතාෙ නියමිත කාලය තුල ලබෑාගැනීම අනිොර්ය 
යේේ.

5.3  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන 
සෑංග්‍රාහැයේ� II පරිච්යේේදායේ� 10-12  දාක්ො ෙගන්තිෙල 
විධිවිධානෙලට දා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා 
කාර්යපටිපාටික රීතිෙලට දා යේදාපාර්තයේම්න්තුගත 
අයේනකුත් නියේයා්ගෙලට දා යේමම පත්වීම යටත් යේේ.

5.4 යේතා්රාගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් දිෙයියේන් ඕනෑම 
ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමට හැැකියාෙ තිබිය යුතු ය.

6.0  ව�සේ සීමාව :

 අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට අෙම ෙයසෑ අවුරුදු 
18 ට යේනාඅඩු විය යුතු අතර, උපරිම ෙයසෑ අවුරුදු 30 ට 
යේනාෙැඩි විය යුතු ය.

7.0 අවශ� සුදුසුකම් :

7.1 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

 සිංහැල/යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ, ගණිතය, විදා�ාෙ 
සෑහැ තෙත් විෂායන් එකකට සෑම්මාන සෑාමර්ථා�යන්  
සෑහිතෙ එකෙර විෂායන් හැයකින් (06) අධ�ාපන 
යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) විභාාගය සෑමත්ෙ 
තිබීම;

සෑමග

 පැරණි විෂායය නිර්යේද්ශය අනුෙ යේභාෞතික විදා�ාෙ, 
ශුද්ධ ගණිතය, ෙ�ෙහැාර ගණිතය හැා රසෑායනික 
විදා�ාෙ යන යේක්ෂා්ත්‍රයන්ට අදාාළ විෂායන්යේගන් එක් 
ෙරක දී අධ�ාපන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර  (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගය සෑමත් වීම;

යේහැා්

 නෙ නිර්යේද්ශය අනුෙ උසෑසෑ් ගණිතය යේහැා් සෑංයුක්ත 
ගණිතය, යේභාෞතික විදා�ාෙ හැා රසෑායනික විදා�ාෙ යන  
විෂායයන් (03) කින් එකෙරක දී අධ�ාපන යේපාදු 
සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විභාාගය සෑමත් වීම.

7.2   වෘත්තී� සුදුසුකම් :

 I. ගල්ගමුෙ, යේකාත්මයේල් ොරිමාර්ග අභා�ාසෑ 
ආයතනයක ොරිමාර්ග ඉංජියේන්රු 
ඩිප්යේලා්මාෙ හැදාාරා සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්



I යෙකාටස (IIඅ) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.06.1992

 II. යේමාරටුෙ කටුබෑැද්දා විශ්ෙවිදා�ාලයේ� ජාතික 
තාක්ෂාණික ඩිප්යේලා්මාෙ (සිවිල් ඉංජියේන්රු) 
හැදාාරා සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

 III. මට්ටක්කුලිය ශ්‍රී ලංකා උසෑසෑ් තාක්ෂාණ 
ආයතනය මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන උසෑසෑ් ජාතික 
ඉංජියේන්රු ඩිප්යේලා්මාෙ (සිවිල් ඉංජියේන්රු) 
හැදාාරා සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

 IV. කටුනායක ඉංජියේන්රු තාක්ෂාණ ආයතනය 
මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන ඉංජියේන්රු විදා�ා 
ජාතික ඩිප්යේලා්මාෙ (සිවිල් ඉංජියේන්රු) හැදාාරා 
සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

 V. විෙෘත විශ්ෙවිදා�ාලය මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන 
තාක්ෂාණික ඩිප්යේලා්මාෙ (සිවිල් ඉංජියේන්රු) 
හැදාාරා සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

 VI. විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ යේහැා් 
තෘතීයික අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගනු ලබෑන ඉහැත පාඨමාලාෙන්ට සෑමාන 
පාඨමාලාෙක් හැදාාරා සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම.

  යේමම පාඨමාලා NVQ 06 මට්ටයේම් විය යුතු ය.

 පාඨමාලාෙ සෑම්පූර්ණ කර ඇති එයේහැත් සෑහැතිකය 
ලබෑා යේනාමැති අයදුම්කරුෙන්ට දා අයදුම් 
කළ හැැකි අතර, ඔවුන් එකී සෑහැතිකය සෑම්මුඛ්‍යා 
පරීක්ෂාණයේ�දී ඉදිරිපත් කිරීම අෙශ� යේේ. 
නමුත් සෑහැතිකයේ� බෑලාත්මක දිනය ඉල්ලුම්පත් 
කැඳවීයේම් අෙසෑාන දිනට යේපර විය යුතු ය. 

7.3 කායික සුදුසුකම් :
 

 සෑෑම අයදුම්කරුෙකුම ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ඕනෑම 
ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමට හැා තනතුයේර් රාජකාරි 
ඉටු කිරීමට ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික හැා මානසික 
යේයා්ග�තාෙකින් යුක්ත විය යුතු ය.

       

7.4 යෙවනත් සුදුසුකම්  :
I. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු විය යුතු ය.
II. අයදුම්කරුෙන් විශිෂා්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 

යුතු ය.

III. යම් ආගමික නිකායක පැෙදිෙරයක් දාරන 
කිසිදු තැනැත්තකු යේමම විභාාගය සෑඳහැා යේපනී 
සිටීමට සුදුසුකම් යේනාලබෑයි.

IV. යේසෑ්ෙයට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා ෙන තරග 
විභාාගයට යේපනී සිටීම සෑඳහැා අෙශ� සුදුසුකම් 
සෑපුරා ඇති යේලසෑට පිළිගනු ලබෑන්යේන් 
අයදුම්කරු අදාාළ සියලු සුදුසුකම් හැා නියමිත 
ෙයසෑ් සිමාෙ අයදුම්පත් කැඳවීයේම් නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් කරනු ලබෑන දිනට සෑෑම ආකාරයකින්ම 
සෑම්පුර්ණ කර තියේබෑන්යේන් නම් පමණි.

8.0 විභාාගැ පටිපාටි� :

 යේමම විභාාගය බෑහුෙරණ ප්‍රශ්න පත්‍රයකින් යුක්ත ෙන අතර 
සිංහැල, ඉංග්‍රීසි සෑහැ යේදාමළ මාධ�ෙලින් පැෙැත්යේේ. ඉල්ලුම් 
කරන මාධ� පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�.   

 

ප්‍රශ්න පත්‍රය/ 
විෂාය ක්යේෂා්ත්‍රය 

කාලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

සෑමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය 
බුද්ධි 
පරීක්ෂාණය

පැය 01 100 40

  
8.1 විභාාගැ� සඳහාා වන විෂ� නිර්යෙද්ශ� :
 

ප්‍රශ්න පත්‍රය විෂාය නිර්යේද්ශය

බුද්ධි 
පරීක්ෂාණය

අයේප්ක්ෂාකයායේ� සිතීයේම් 
තර්කානුකූලතාෙයන්, 
විශ්යේල්ෂාණ හැැකියාෙන්, 
තීරණ ගැනීයේම් ශක්තියත් 
විනිශ්චය කිරීමත් පිළිබෑඳ 
දාැනුම පරීක්ෂාා යේකයේර්.

9.0  අ�දුම් කිරීයෙම් ක්‍රම� :

9.1  මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමුකරන ලදා මෘදු පිටපත් 
හැා ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් භාාර ගන්නා ලදා බෑෙ/ භාාර යේනාගන්නා බෑෙ 
පද්ධතියට ප්‍රයේේශ වීමට භාාවිත කරන ලදා ජංගම 
දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
යේහැා් විදාුත් තැපැල් (E-Mail) ලිපිනයට යේහැා් දාැනුම් 
යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට 
යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් 
සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ් පත්‍රිකාෙ (Instructions) බෑාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම් දී එම උපයේදාසෑ් 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් 
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ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේශා්ධනයක් ෙලංගු සෑංයේශා්ධනයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම් දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

9.2 අයදුම්කරු විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයේ� තම අත්සෑන සෑහැතික 
කරො ගත යුතු අතර, විභාාග දිනයේ� ශාලාධිපතිෙරයා 
යේෙත ඉදිරිපත් කළ යුත්යේත් එයේසෑ් අත්සෑන සෑහැතික 
කරො ගත් ප්‍රයේේශ පත්‍රය යි. අත්සෑන සෑහැතික කරො 
ගත් ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් යේනාමැතිෙ විභාාගයට යේපනී 
සිටීමට අෙසෑර ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

9.3  ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා් 
එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ්තුෙ යේගො සෑම්පූර්ණ 
කරන ලදා  අයදුම්පත් යේයාමු කර ඇති අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් විභාාග 
ප්‍රයේේශ පත්‍ර මාර්ගගතෙ පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. 
විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම, ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ බෑෙ සෑඳහැන් කරමින් යේෙ� 
නියේේදානයක් මගින් හැා අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේකටි 
පණිවුඩයක් මගින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේශ පත්‍රය 
යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් 
පරිදි ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  
ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන ශාඛ්‍යාායේෙන් විමසිය යුතු 
ය. එයේසෑ් විමසීයේම් දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම් කරන 
ලදා විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, 
ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය සෑහැ ලිපිනය නිෙැරදිෙ 
සෑඳහැන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් 
විදාුත් තැපැල් ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර විමසෑා 
සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ් විමසීයේම් දී 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් 
යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා අයදුම්කරු විසින් 
ළඟ තබෑා ගත් අයදුම්පයේත් පිටපත, විභාාග ගාසෑ්තු 
යේගවීයේමන් ලදා ලදුපයේත් පිටපත ළඟ තබෑා ගැනීම 
ප්‍රයේයා්ජනෙත් ෙනු ඇත.

9.4  අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම 
ඔහු යේහැා් ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් කිරීමට යේහැා් තනතුර 
සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ 
යේනාසෑැලකිය  යුතු යේේ.

9.5 ප්‍රයේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බෑලා සෑංයේශා්ධන යේෙයේතාත් 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා අයදුම්පතට අනුෙ 
අදාාළ සෑංයේශා්ධන සිදු කරගත යුතු ය. විභාාග ශාලායේේ 
දී සෑංයේශා්ධන සෑඳහැා කරනු ලබෑන ඉල්ලීම් ප්‍රතික්යේෂා්ප 
කරනු ලැයේ�.

9.6 සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ� සෑඳහැන් 
යේපාදු විභාාග නීති රීති අනුෙ කටයුතු කිරීමට බෑැඳී 
සිටිනු ඇත.

10.0 විභාාගැ ගැාසේතු :

  විභාාග ගාස්ෑතුෙ රු.1200/- කි. විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම්දී 
මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑා යේදාන පහැත සෑඳහැන් 
ගාසෑ්තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම් සිදු 
කළ යුතු ය :-

i. ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card);

ii. අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම 
බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the facility of internet 
transactions);

iii. ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය මගින් 
(Online Banking Method of Bank Of 
Ceylon);

iv. ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛ්‍යාාෙක් මගින් (Any 
Branch of the Bank Of Ceylon)ග

සටහාන :

(අ)   ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබෑඳ 
උපයේදාසෑ් යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික 
උපයේදාසෑ් යටයේත් පළකර ඇත.

(ආ)   යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් යේහැා් විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා් 
දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ්තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ 
මුදාලම යේගවිය යුතු ෙන අතර, විභාාග ගාසෑ්තු අඩුයේෙන් 
යේහැා් ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප 
කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග 
ගාසෑ්තු යේගවීයේම්දී සිදු ෙන යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන්  
ශ්‍රි ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු 
යේනාලැයේ�.

(ඇ)  විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිදු යේහැ්තුෙක් නිසෑා 
ආපසු යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු 
කිරීමක් යේහැා් සිදු කරනු යේනාලැයේ�.

11.0 අයෙප්ක්ෂක�න්යෙ� අනන�තාාව:
                                                                                                                            

11.1  විභාාග අයේප්ක්ෂාක/ අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග ශාලාෙ 
තුළදී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම 
ශාලාධිපති සෑෑහීමකට පත් ෙන පරිදි සෑ්ෙකීය 
අනන�තාෙ සෑනාථා කළ යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත 
දාැක්යේෙන යේල්ඛ්‍යාන පමණක් ෙලංගු යේේ :-



I යෙකාටස (IIඅ) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.06.1994

 i. ජාතික හැැඳුනුම්පත;
 ii. ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය;
 iii. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

 එයේමන් ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ සෑනාථා 
කරගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 
හැා විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ 
සෑනාථා කර ගත හැැකි ෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ 
යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග ශාලාෙට ඇතුළත් කර 
යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් 
සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.  

12.0 සාවදා� යෙතාාරාතුරු සැපයීමට දාඬුවම් :

12.1 අයේප්ක්ෂාකයකුට අෙශ� සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ 
අනාෙරණය වුෙයේහැාත් විභාාගයට කලින් යේහැා් 
විභාාගය පෙත්ෙන කාලයේ�දී යේහැා් විභාාගයේයන් 
පසුෙ යේහැා් ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙකදී ඔහුයේ�/ ඇයයේ� 
අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු යේකයේර්. අයේප්ක්ෂාකයකු 
ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සෑාෙදා� බෑෙ 
දාැන දාැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බෑෙ යේහැළිවුෙයේහැාත්, 
එයේසෑ් නැත්නම් යම් ෙැදාගත් කරුණක් ඔහු / ඇය 
ඕනෑකමින් යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු / ඇය රජයේ� 
යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීමට කටයුතු යේකයේර්.

13.0 යෙපාදු කරුණු:

13.1  විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් පනෙනු ලබෑන 
නීති රීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. 
එම නීති රීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් පනෙනු ලබෑන 
දාඬුෙමකට යටත්වීමට ඔහුට යේහැා් ඇයට සිදු යේේ. 
විභාාග ප්‍රතිඵල සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල්ෙරයා යේ� තීරණය අෙසෑන් තීරණය යේේ.

13.2  පත්වීම් බෑලධාරියා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට 
සුදුසු දිනය දාන්ො එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයේයන් එක් 
එක් විෂායයට ලබෑා ගත් ලකුණු/මුළු ලකුණු සෑඳහැන් 
කළ ප්‍රතිඵල සෑටහැනක්, විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ 
සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත තැපැල් මගින් යේහැා්  
www.results.exams.gov.lk යේෙ� අඩවිය හැරහැා 
නිකුත් කිරීමට යේහැා් ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් පියෙර ගනු ලැයේ�.

13.3  යේමහි සෑඳහැන් යේනාෙන යම් කරුණක් යේෙයේතාත් ඒ 
පිළිබෑඳෙ හැා යේමම පුරප්පාඩු පිරවීම සෑම්බෑන්ධෙ රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ හැා ොරිමාර්ග අධ�ක්ෂා 
ජනරාල්ෙරයා විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

13.4   සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙලින් පළකරන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨ අතර අනනුකූලතාෙක් ඇති 
වුෙයේහැාත් සිංහැල භාාෂාා මාධ� නියේේදානය නිෙැරදි යේසෑ් 
සෑලකා කටයුතු කරනු ලැයේ�.

 ආචාර්ය(ඉංජි). කිත්සිරි වැලියෙගැයෙපාලයෙ�, 
 ොරිමාර්ග අධ�ක්ෂා ජනරාල්. 

2026  ජුනි මසෑ 11 දින,     
ොරිමාර්ග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ,    
යේකාළඹ 07.

06 - 258

______________________________

 රාාජ� යෙසේවා යෙකාමිෂන් සභාාව

කෘෂිකර්ම, පශු සෑම්පත්, ඉඩම් හැා ොරිමාර්ග අමාත�ාංශය

විධ්‍යාා�ක යෙසේවා ගැණයෙ� III වන යෙ�ේණියෙ� නීති නිලධ්‍යාාරි තානතුරා 
සඳහාා විවෘතා පදානම මතා  බඳවා ගැැනීම - 2026

විධායක යේසෑ්ො ගණයේ� III ෙන යේ�්ණියේ� නීති නිලධාරි 
තනතුයේරහි පෙත්නා පුරප්පාඩුෙ සෑඳහැා පත්කිරීමට සුදුසෑ්සෑන් 
යේතා්රා ගැනීම සෑඳහැා යේමම නියේේදානයේ� ඇතුලත් සුදුසුකම් ලත් 
අයදුම්කරුෙන්යේගන්, රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියමය 
පරිදි අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. යේමම නියේේදානය අෙසෑානයේ� 
ඇති ආදාර්ශ ආකෘතිය අනුෙ පිළියේයල කරන ලදා අයදුම්පත් පහැත 
සෑඳහැන් දිනට යේහැා් ඊට යේපර අධ�ක්ෂා ජනරාල්, සෑත්ත්ෙ නිෂා්පාදාන 
හැා යේසෑෞඛ්‍යා� යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ, තැ.යේප. 13, ගැටයේ�, යේප්රායේදාණිය 
යන ලිපිනය යේෙත ලැයේබෑන යේසෑ් ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් එවිය 
යුතු ය. කෙරයේ� ෙම් පසෑ උඩ යේකළෙයේර් “සෑත්ත්ෙ නිෂා්පාදාන හැා 
යේසෑෞඛ්‍යා� යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ නීති නිලධාරි තනතුර” යනුයේෙන් 
පැහැැදිළිෙ සෑටහැන් කළ යුතු ය. 

(අ) අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑාන දිනය 2026.07.10 දින යේේ. 

 සටහාන : ඉල්ලුම් පත්‍රයක් යේහැා් ඒ සෑම්බෑන්ධිත ලිපියක් 
තැපෑයේල්දී නැතිවූ බෑෙට යේහැා් ප්‍රමාදා වූ බෑෙට යේකයේරන 
පැමිණිලි පිළිබෑඳෙ සෑලකා බෑැලිය හැැකි යේනායේේ. අෙසෑාන 
දිනය දාක්ො ඉල්ලුම්පත්‍ර යේයාමු කිරීම ප්‍රමාදා කිරීයේමන් සිදුවිය 
හැැකි සියලුම හැානි අයදුම්කරුෙන් විසින්ම විඳදාරා ගත යුතුය. 
තෙදා මූලික සුදුසුකම් සෑපුරා යේනාමැති අයදුම්කරුෙන්යේ� 
ඉල්ලුම්පත්‍ර ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. 
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IRRIGATION DEPARTMENT

Open Competitive Examination for the 
Recruitment to Post in Grade III of the 

Engineering Assistants’ Service in the Irrigation 
Department under the Ministry of Agriculture, 

Livestock, Land and Irrigation - 2026

APPLICATIONS are hereby called from qualified citizens 
of Sri Lanka for the open competitive examination to be held 

for the recruitment to Post in Grade III of the Engineering 

Assistants’ Service in the Irrigation Department under the 

Ministry of Agriculture, Livestock, Land and Irrigation. 

This examination will be conducted by the Commissioner 

General of Examinations in the District of Colombo in 

October 2026. The Director General of Irrigation has the 

authority to postpone or cancel this examination.

 III. Further, the Department of Examinations 

will make the opportunity for the candidates 

to download the results of the Efficiency Bar 
Examination; applicable for the confirmation 
of appointments and grade promotions of all 

the officers in the Teachers' Service. The results 
sheet downloaded in this manner shall be 

submitted by the candidate to the Zonal Director 
of Education. The Zonal Director of Education 
shall get the said results sheet verified by the 
Provincial Ministry of Education/ Provincial 

Director of Education and file in the personal 
file of the respective officer.

 IV. On the basis of those verified results, the 
Provincial/ Zonal Education Authorities shall 
take the necessary measures to confirm the 
appointments and promote the grades of the 

relevant teachers.

 V. The decision of the Commissioner General 

of Examinations regarding the examination 

results shall be final.

15.0 In respect of any matter for which the provision has 

not been made in this notice of examination, the 

decision of the Secretary to the Ministry of Education 

shall be final. 

16.0 In case of any inconsistency among the texts of 

this notice published in Sinhala, Tamil and English 

languages, the Sinhala text shall prevail. 

 Nalaka Kaluwewe,
 Secretary,

 Ministry of Education, Higher  

 Education and  

 Vocational Education.

Ministry of Education, Higher Education and Vocational 

Education,

"Isurupaya",

Battaramulla,

On this 17 day of June 2026.

Schedule I

District  / Town 
District  / Town 

Number 

Colombo 01

Gampaha 02

District  / Town 
District  / Town 

Number 

Kalutara 03

Kandy 04

Matale 05

Nuwara Eliya 06

Galle 07

Matara 08

Hambanthota 09

Jaffna 10

Mannar 11

Vavuniya 12

Mullativu 13

Kilinochchi 14

Batticaloa 15

Ampara 16

Trincomalee 17

Kurunegala 18

Puttalam 19

Anuradhapura 20

Polonnaruwa 21

Badulla 22

Monaragala 23

Rathnapura 24

Kegalle 25

06-328

____________________________
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• The application has been published through “Online Application-Recruitment Exams/ E.B. Exams” under “Our 

Services” on the website www.doenets.lk of the Department of Examinations, Sri Lanka, and the applications can 

strictly be submitted online. Accepting online applications will be commenced on 22.06.2026 at 9.00 a.m. and will be 

ended on 20.07.2026 at 9.00 p.m. 

• Applicants who are currently in Public Service/ Provincial Public Service shall hand over a copy of the application 

to the Head of Institution, to be attached to their Personal File. A copy of the application certified by the Head of 
Institution and a letter of service confirmation shall be provided when called upon for the Interview.

1. Posts expected to be recruited

Serial 

No.

Designation Number of 

vacancies

Grade to be recruited

01. Engineering Assistant 102 Recruited to Grade III. However, to officers who 
are recruited directly, an in-service training at the 

Irrigation Department will be given during the 

first 06 months.

1.1. Nature of the duties of posts

Following duties assigned under the supervision of an Irrigation Engineer as per the regulations of the department: 

• Preliminary investigations for effective operational work of constructions/ improvements/ rehabilitation/ 
operation and maintenance of new or ongoing gravity/ lift/ micro irrigation, flood-water and salt-water 
prevention schemes and of productive water controlling, surveying and leveling according to full 

investigations, preparing limited scale drafts and civil engineering designs, preparing relevant plans, 

quantity surveying, rate analysis and preparing estimates 

• Preparing of procurement documents according to the standard specifications, supervision of work, quality 
control of the organization

• Management of machinery, fuel, materials and stores at field work sites and relevant accounting. 

• Development and training of institutional organization, supervising the duties of work supervisors/

technical aides, field assistants, and labourers as the officer-in-charge of fields/units, project manager of 
irrigation schemes. 

• Field work related to the duties assigned to the department by the Irrigation Ordinance and other Acts, and 

duties of other engineering sub professions.

2. Method of recruitment

2.1. Recruitments will be made based on the results of the written competitive examination to be conducted by 

the Commissioner General of Examinations and the general interview. Qualified persons will be selected from 
applicants who passed the written examination, by subjecting a number of passed applicants to the number of 
expected recruitments, to the general interview according to the merit order of their total marks. 

2.2. The general interview is solely for checking the physical fitness and certificates of the applicants and no marks 
will be given for the interview.

2.3. Following the consent of the Director General of Irrigation, results will be issued in person or via online, to all 

applicants who sat for the examination.  
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5.3. This appointment is subjected to the Provisions 
of Sections 10-12 in the Chapter II of the 

Establishment Codes of the Democratic 

Socialist Republic of Sri Lanka, Procedural 

Rules of Public Services Commission and other 

Departmental orders.

5.4. Selected applicants shall have the ability to serve 

in any part of the island.

 

6. Age limit:

Minimum age shall be not less than 18 years and the 

maximum age shall be not more than 30 years as at the 

closing date of applications.

7. Required Qualifications:
 

7.1. Educational Qualifications
 Shall have passed G.C.E (Ordinary Level) 

Examination in six (06) subjects with Credit 
passes for Sinhala/Tamil, English Language, 

Mathematics, Science and one other subject at 
one sitting, 

 and, 

 Shall have passed G.C.E. (Advanced Level) 

examination with subjects relevant to the 
fields of Physics, Pure Mathematics, Applied 
Mathematics and Chemistry as per the old 

syllabus at one sitting, 

 or

 Shall have passed G.C.E. (Advanced Level) 

Examination in three (03) subjects of Higher 
Mathematics or Combined Mathematics, 

Physics and Chemistry as per the new syllabus 

at one sitting.

7.2. Vocational Qualifications 

 I. Having obtained the certificate upon 
following the Diploma in Irrigation 

Engineering at an Irrigation Training 

Institute at Galgamuwa, Kotmale, 

  Or

 

 II. Having obtained the certificate upon 
following the National Diploma in 

Technology (Civil Engineering) at the 

University of Moratuwa, Katubedda, 

1.4. Direct Recruitment

 I. For the apprentices who are recruited 

under direct recruitment, seniority will be 

determined according to the merit order 

of passing the theory and practical test 

conducted after a training of six months 

(06) which includes both theoretical and 

practical training, as prescribed by the 

Irrigation Department. 

 II. If the one year field training obtained by 
these apprentices were obtained in the 

Irrigation Department successfully, they 

shall be exempted from the aforesaid six 

months (06) training, and they all shall be 

required to sit for the practical test. 

3. Salary Scale

 As per the Schedule II of the Public Administration 

Circular No. 10/2025, the monthly salary scale 

applicable for this post is Rs.52250-10x800-11x1190-

10x1320-10x1350-Rs.100,040/= (MN3-2025).

4. Service Category- Supervisory Management Assistant 

/Technical 

4.1. Grades - Grade III

 Grade II 

 Grade I 

 Special Grade

4.2. Nature of the post - This appointment is 

permanent and pensionable. You shall be 

subjected to the policy decisions taken by the 
government in future, regarding the pension 

scheme. Contributions shall be made to the 

Widow/Widowers’ & Orphan’s pension fund.

 

5. Conditions for engagement in service and service 

conditions:

5.1. Apprentices, who are recruited under direct 

recruitment, shall be subjected to a probationary 
period of 03 years from the date of accepting 

the appointment to the Engineering Assistant  

Grade III and the First Efficiency Bar Examination 
shall be passed within the said period.

5.2. As per the Public Administration Circular 

No. 18/2020 and circulars incidental thereto, 

it is mandatory to achieve the relevant level 

of language proficiency within the prescribed 
period of time.
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  Or

 

 III. Having obtained the certificate upon 
following the Higher National Diploma 

in Engineering (Civil Engineering) 

conducted by Sri Lanka Institute of 

Advance Technological Education, 

Mattakkuliya, 

  Or

 

 IV. Having obtained the certificate upon 
following the National Diploma in 

Engineering Sciences (Civil- Engineering) 

conducted by the Institute of Engineering 

Technology, Katunayake, 

 Or

 V. Having obtained the certificate upon 
following the Diploma in Technology 

(Civil Engineering) conducted by the 

Open University, 

  Or

 

 VI. Having obtained the certificate upon 
following a course similar to any of above 

courses recognized by the University 

Grants Commission or the Tertiary and 

Vocational Education Commission. 

These courses shall be of NVQ level 06.

Applicants who have completed the course but 

have not yet obtained the certificate are also 
eligible to apply and such applicants will be 

required to produce the relevant certificate at 
the interview. However, the effective date of 
the certificate must be prior to the closing date 
of applications.

7.3.  Physical Fitness: 

Every applicant shall be physically and 

mentally fit to serve in any part of Sri Lanka 
and to perform the duties of the post.

 

7.4. Other Qualifications: 

 i. Shall be a citizen of Sri Lanka. 

 ii. Applicants shall be of excellent moral 

character. 

 iii. No person who is ordained in a religious 

order is eligible to appear for this 

examination.

 iv. Qualifications required for appearing for 
the examination for recruitment to the 

post are accepted as fulfilled only if the 
applicant has completed all the relevant 

qualifications in all aspect by the date 
mentioned in the notification for calling 
applications.

8. Procedure of Examination:
This examination consists of a question paper with 

multiple-choice questions and will be conducted 

in Sinhala, English and Tamil media. The medium 

applied for cannot be changed later.

Question paper/
Subject area

Duration Highest 
Marks

Pass 
Marks

Intelligence test 01 Hour 100 40

 

8.1.  Syllabus for the examination: 

Question 
paper

Syllabus

Intelligence 
test

Knowledge of the candidate in 
logical and analytical thinking, 
decision making ability and 
making judgments is assessed.

9. Method of Application:

9.1. Online applications shall be filled in English 
language only. Applicants will be notified whether 
the soft copy submitted online is accepted/not 

accepted as a valid application by the department 

via SMS sent to the mobile number used to 

access the system or via an e-mail. Before filling 
the online application, download the instructions 

sheet prepared on applying for examination. 

Strictly adhere to the said instructions when 

filling the application. Any amendment made 
in the application after taking a printed copy of 

the application will not be considered as a valid 

amendment. Incomplete applications will be 

rejected without notice.

9.2. Candidates must get their signature on the 

Admission Card attested and present such attested 

Admission Card to the Examination Supervisor 

on the day of the Examination. No candidate will 

be allowed to sit for the examination without a 

duly attested Admission Card.
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9.3. The Commissioner General of Examinations will 

issue admission cards strictly online to applicants 

who have paid the prescribed examination fee 

and submitted the duly completed application 

on or before the closing date of applications, 

based on the presumption that only those who 

have fulfilled the qualifications mentioned in the 
gazette notifications have applied. Immediately 
after the admission cards are issued, applicants 

will be notified via a web notice and a short 
message by the Department of Examinations, 

Sri Lanka. If any applicant did not receive their 

admission card, they must inquire from the 

Institutional Examinations Organization Branch 

of the Department of Examinations, Sri Lanka, as 

stated in the notice. When inquiring as such, it will 

be more effective to send a request letter by the 
applicant to the e-mail address mentioned in the 

notice, mentioning the name of the examination 

applied for, full name of the applicant, National 

Identity Card number and address. When making 

such an inquiry, it will be useful to keep the 

printed copy of the completed application, copy 

of the receipt obtained by paying the examination 

fee at your possession to confirm any information 
requested by the Department of Examinations.

9.4. Issuance of an admission card to a candidate 

shall not be considered as an acceptance that he/ 

she has fulfilled the qualifications to sit for the 
examination or for the post.

9.5. After checking the admission card and if there 

needed any amendments, such amendments shall 

be made according to the application by contacting 

the Department of Examinations. Requests for 

amendments to be made at the examination hall 

will not be entertained.

9.6. All applicants are required to be bound by the 

general examination rules and regulations stated 

in this Gazette notification.

10. Examination fees
• Examination fee is Rs. 1,200/=. Payment of 

examination fees shall be made strictly using the 

following methods provided by the online system. 

 I. Any Bank Credit Card;
 II. Any Bank Debit Card with the facility of 

internet transactions;
 III. Online Banking Method of Bank of 

Ceylon;
 IV. Any Branch of the Bank of Ceylon.

Note -

(a) Instructions on making the payment through above 

methods are published in the website under the 

technical instructions relevant to the examination. 

(b)  The receipt of payment shall be acknowledged via a 

short message (SMS) or e-mail. The full amount of the 

examination fee shall be paid and, applications of the 

candidates who have made payments less or more than 

the due examination fee, will be rejected. Department 
of Examinations shall not bear responsibility on the 

errors that occur when paying the examination fees 

through above methods. 

(c) Under no circumstances shall the examination fee 

be refunded or allowed to be transferred in favour of 

another examination.

11. Identity of the Candidates:

11.1. Candidates shall prove their identity to the 

satisfaction of the supervisor for all subjects 
they appear for in the examination hall.  Only 

the following documents will be accepted for 

this purpose: 

 (i) National identity card

 (ii) Valid Passport

 (iii) Valid Sri Lankan Driving License

Also, examination candidates must enter the 

examination hall without covering the face 

allowing their identity to be confirmed and 
without covering ears to ensure that they are 

not wearing electronic communication devices. 

Applicants who do not agree will not be admitted 

to the examination hall. Furthermore, from the 

moment applicants enter the examination hall 

until they leave after the examination is over, 

they must keep their faces and ears uncovered 

at all times.

12. Penalties for furnishing false information: 

12.1. If it is revealed that a candidate does not 

possess the required qualifications, his/her 
candidature will be cancelled at any stage 

before, during, or after the examination. If it 

is revealed that a candidate has submitted any 

false information with his /her knowledge, or if 

he/she has willfully suppressed any important 

information, actions will be taken to dismiss 

him/her from the public service.
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13. General Matters :

13.1. Candidates shall be subjected to the rules and 
regulations imposed by the Commissioner 

General of Examinations for the purpose of 

conducting the examination. If any candidate 

is to violate those rules and regulations, 

he or she will be liable to be subjected to a 
punishment imposed by the Commissioner 

General of Examinations. The decision of 

the Commissioner General of Examinations 

regarding the results will be the final decision.
 

13.2. Once the appointing authority informs the 

appropriate date for the release of results, 

steps shall be taken by the Department of 

Examinations to issue a results sheet mentioning 

the marks obtained for each subject/ total marks 
at the written examination to all candidates 

who sat for the examination by post or via the 

website www.results.exams.gov.lk

13.3. If there is any matter not provided for in this 

notification, such matter and anything regarding 
filling these vacancies will be determined by the 
Public Service Commission and the Director 

General of Irrigation.

13.4. In case of any inconsistency among the 

language texts of this notification published 
in Sinhala, Tamil, and English languages, the 

Sinhala medium notification shall prevail, and 
actions will be taken accordingly.

 Dr. (Eng).  Kithsiri Weligepolage,
 Director General of Irrigation. 

Irrigation Department,

Colombo 07,

On 11th June, 2026.

06-258

PLANTATION AND COMMUNITY 
INFRASTRUCTURE

National Institute of Plantation Management – 
Athurigiriya

RECRUITMENT FOR THE COURSE OF TRAINEE 

ESTATE ASSISTANT SUPERINTENDENT

NATIONAL Institute of Plantation Management was 
established under Act, No. 45 of 1979 and operates under 
the Ministry of Plantation and Community Infrastructure. It 
is the only Government institution in Sri Lanka dedicated 
to enhancing academic and professional qualifications 
for individuals engaged in, or interested in joining, the 
plantation sector.

Applications are invited from G.C.E. Advanced Level 

qualified students for the following programme for the 
academic year 2026/2027.

Advanced Certificate Course in Plantation Management 
(ACCPM) Planter Trainee Programme (Assistant 

Superintendent Training)

Duration  –  One year. (01)

Phase I  –  06 months’ full-time study

Phase II  – 06 months’ Plantation-based practical 

training.

Medium  –   English

Admission Fee –  Phase I Rs. 400,000.00 

Age Limit –  Maximum limit 22 years

Admission Eligibility

Passing six (06) subjects at the G.C.E. Ordinary Level 
Examination in not more than two sittings, including Credit 

passes for English, Mathematics, and Science;
and

Passing three subjects (excluding the General English Test) 
at the G.C.E. Advanced Level Examination;

or

Possessing a Diploma in Agriculture from an institution 

recognized by the Academic Board.

How to Apply

Applications duly completed in accordance with the 

prescribed format, together with copies of relevant 

certificates, should be sent by registered post to the address 
given below to reach on or before 26.06.2026. The name 

of the course applied for should be clearly indicated on the 

top left-hand corner of the envelope. This notice is also 

published on www.nipm.gov.lk, and applications may also 

be submitted online.

 Director / Chief Executive Officer
 National Institute of Plantation  

 Management

 M.D.H. Jayawardena Mawatha,  
 Athurugiriya

   

For more details

011-2770232 

071-9708664


