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16.0  සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨා අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා් අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ්ථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

 නාලංක කලුවැව,
 යේල්කම්,
 අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ 
 ෙෘත්තීය අධ�ාපන  අමාත�ාංශය.

2026 ජූලි මසෑ 06 ෙැනි දින,
අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන  අමාත�ාංශය,
“ඉසුරුපාය”,
බෑත්තරමුල්ල.
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රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂන් සභාාව

ජනයේල්ඛන හැා සෑංඛ�ායේල්ඛන යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
විධායක යේසෑ්ො ගණයේ�   III යේශ්‍රා්ණියට (සෑංඛ�ායේල්ඛනඥ 
තනතුරට) බෑඳො ගැනියේම් විෙෘත තරග විභාාගය - 2026

යෙමම යෙදපාර්තායෙම්න්තුයෙේ පුරාප්පාඩු පවතින විධා�ක යෙස්වා 
ගැණයෙ� III යෙ�්ණි�ට (සංඛයායෙල්ඛනඥ තානතුරාට) සුදුස්සන් 
යෙතාා්රාා ගැැනීයෙම් තාරාගැ විභාාගැ� සඳහාා රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂන් 
සභාායෙේ නි�ම� පරිදි අ�දුම්පත් කැඳවනු ලංැයෙ�. 
 
යෙමම යෙදපාර්තායෙම්න්තුයෙේ විධා�ක යෙස්වා ගැණ� සඳහාා පවතින 
බඳවා ගැැනීයෙම් පටිපාටියෙ� විධිවිධාන�න්ට අනුව පුරාප්පාඩු 28ක් 
පිරාවීම සඳහාා යෙමම බඳවා ගැැනීම සිදු කරාන අතාරා, එම පුරාප්පාඩු 
සි�ල්ලං යෙහාා් කිහිප�ක් යෙහාා් පිරාවීයෙම් යෙහාා් යෙනාපිරාවීයෙම් යෙහාා් 
අවසාන තීරාණ� රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂන් සභාාව සතු යෙේ. පත්වීම 
ක්‍රි�ාත්මක වන දින� රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂන් සභාාව විසින් 
තීරාණ� කරානු ලංැයෙ�. යෙමම විභාාගැ� 2026 ඔක්යෙතාා්බර් මස 
යෙකාළඹ දී පමණක් පවත්වනු ලංැයෙ�. 

අ�දුම්පතා ශ්‍රී ලංංකා විභාාගැ යෙදපාර්තායෙම්න්තුයෙේ www.doenets.
lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Service” යටයේත් ඇති “Online 
Applications – Recruitment Exams/E.B. Exams” ඔසෑ්යේසෑ් පළ 
කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට 
(Online) පමණි. මාර්ගැගැතා අ�දුම්පත් භාාරා ගැැනීම 2026.07.13 
වැනි දින යෙප.ව. 09.00 ට විවෘතා වන අතාරා 2026.08.10 වැනි දින  
ප.ව. 09.00 ට අවසන් යෙේ. 

දාැනට රාජ� යේසෑ්ෙයේ� / පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතු නිලධාරීන් 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් 
කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ්ථාායේේදී ආයතන ප්‍රධානියා 
විසින් සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය සෑනාථා 
කිරීයේම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් ඇති 
ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත 
යුතු ය.

අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනය - 2026.08.10

1. වැටුප් පරිමාණ� :
 
 2025.03.25 දිනැති රාාජය පරිපාලංන චක්‍රයෙල්ඛ අංක 

10/2025 දරාන වැටුප් චක්‍රයෙල්ඛයෙ� උපයෙල්ඛන I ට 
අනුව SL 1-2025 හි රු.82,150-10X2,400-8X2,940-
17X3,900- රු.195,970/-ක (මාසික) වැටුප් පරිමාණ�ක් 
හිමි යෙේ.
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2. යෙස්වයෙ� නියුක්තා කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙේසි :  

 I. රජයේ� යේසෑ්ෙයේ� පත්වීම් පාලනය කරන යේපාදු 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් අනුමත ජනයේල්ඛන හැා සෑංඛ�ායේල්ඛන 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක යේසෑ්ො ගණය සෑඳහැා ෙන 
බෑඳො ගැනීයේම් පටිපාටියේ� පෙතින විධිවිධානයන්ට දා 
එම බෑඳො ගැනීම් පටිපාටියට කර ඇති යේහැා් මින්මතු 
යේකයේරන යේහැා් සෑංයේශා්ධනෙලට දා ආයතන සෑංග්‍රහැය හැා 
මුදාල් යේරගුලාසි හි විධිවිධානයන්ට දා අංක 2310/29 
හැා 2022.12.14 ෙැනි දිනැති අති වියේශ්ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� 
පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ 
කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා යටත්ෙ යේතා්රා ගනු 
ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයන් ජනයේල්ඛන හැා සෑංඛ�ායේල්ඛන 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක යේසෑ්ො ගණයේ� 
(සෑංඛ�ායේල්ඛනඥ තනතුයේර්) III ෙන යේශ්‍රා්ණියට පත් 
කරනු ලැයේ�.

 II. රාාජය පරිපාලංන චක්‍රයෙල්ඛ අංක 21/2017 අනුව, 
යෙමම පත්වීම වි�ාම වැටුප් සහිතා �.  ඔබට හිමි වි�ාම 
වැටුප් ක්‍රම� පිළිබඳ රාජ� විසින් ඉදිරියෙ�දී ගැනු ලංබන 
ප්‍රතිපත්තිම� තීරාණ�කට ඔබ �ටත් වි� යුතු යෙේ.  තාව ද 
ඔබ වැන්දඹු හාා අනත්දරු වි�ාම වැටුප් ක්‍රම�ට / වැන්දඹු 
පුරුෂ හාා අනත්දරු වි�ාම වැටුප් ක්‍රම�ට දා�ක වි� යුතු 
�. රාජ� මඟින් විටින් විට නි�ම කරානු ලංබන ආකාරා�ට 
ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දා�ක මුදල් යෙගැවි� යුතු �.

 III. යෙමම තානතුරාට පත්වීම් ලංබන නිලංධාරීන් වසරා 03ක 
පරිවාස කාලං�කට �ටත් �.

 IV. විධායක යේසෑ්ො ගණයේ� III යේශ්‍රා්ණියට පත් වී ෙසෑර 03ක් 
ඇතුළත පළමුෙැනි කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණය 
සෑමත් විය යුතු ය.

 V. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ෙ�ෙසෑ්ථාායේෙහි IV පරිච්යේේදායේ� විධිවිධාන සෑහැ රජයේ� 
භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබෑඳ දාැනට 
පෙත්නා වූ හැා මින් මතු පනෙනු ලබෑන්නා වූ නීති රීති හැා 
ෙ�ෙසෑ්ථාාෙලට අනුකූලෙ කටයුතු කළ යුතු ය. ඒ අනුෙ 
දාැනට ක්‍රියාත්මක රාජ� පරිපාලන ෙක්‍රයේල්ඛ 18/2020 
හැා ඊට අනුශාංගික ෙක්‍රයේල්ඛ අනුෙ තනතුරට පත්වී ෙසෑර 
03 ක් ඇතුළත අදාාළ මට්ටයේම් අයේනක් රාජ� භාාෂාායේේ/
භාාෂාාෙල ප්‍රවීණතාෙ ලබෑා ගත යුතු ය.

 VI. තමා යේෙත පිරිනමන ලදා තනතුයේර් රාජකාරි නියමිත 
දිනයේ�දී භාාර ගැනීමට අයේපාහැාසෑත් ෙන හැා / යේහැා් පත් 
කරන ලදා ප්‍රයේද්ශයක රාජකාරි භාාර ගැනීම ප්‍රතික්යේෂා්ප 
කරන යේහැා් මඟා හැරින යේහැා් අයදුම්කරුෙන්යේ� පත්වීම් 
අයේහැා්සි කරනු ලැබිය හැැකිය.

3. අධයාපන සුදුසුකම් :
 

(අ) සෑංඛ�ානය, ගණිතය, ආර්ථික විදා�ාෙ, ප්‍රජා 
විදා�ාෙ, ජනගහැන අධ�යනය, පරිගණක විදා�ාෙ, 
යේතාරතුරු තාක්ෂාණය, භූයේගා්ල විදා�ාෙ, සෑමාජ 
විදා�ාෙ යේහැා් සිතියම් විදා�ාෙ යන විෂායයන්යේගන් 
අෙම ෙශයේයන් එක් විෂායක් ප්‍රධාන විෂායයක් 
යේලසෑ අන්තර්ගත වූ, 

a) විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් වියේද්ශීය යේහැා් 
රාජ� විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලැබූ යේහැා්,

b) ශ්‍රී ලංකායේේ පාර්ලියේම්න්තු පනතකින් 
සෑ්ථාාපිත විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලැබූ යේහැා්,

c) 1978 අංක 16 දාරන විශ්ෙවිදා�ාල පනයේත් 
25 A ෙගන්තිය යටයේත් පිළිගත්, 

       පන්ති සෑාමර්ථා�යක් සෑහිත වියේශ්ෂා උපාධියක් ;

යේහැා්

(ආ) සෑංඛ�ානය, ගණිතය, ආර්ථික විදා�ාෙ, ප්‍රජා 
විදා�ාෙ, ජනගහැන අධ�යනය, පරිගණක විදා�ාෙ, 
යේතාරතුරු තාක්ෂාණය, භූයේගා්ල විදා�ාෙ, සෑමාජ 
විදා�ාෙ යේහැා් සිතියම් විදා�ාෙ යන විෂායයන්යේගන් 
අෙම ෙශයේයන් එක් විෂායක් ප්‍රධාන විෂායය යේලසෑ 
අන්තර්ගත වූ, 

a) විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් වියේද්ශීය යේහැා් 
රාජ� විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලැබූ යේහැා්, 

b) ශ්‍රී ලංකායේේ පාර්ලියේම්න්තු පනතකින් 
සෑ්ථාාපිත විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලැබූ යේහැා්,

c) 1978 අංක 16 දාරන විශ්ෙවිදා�ාල පනයේත් 
25 A ෙගන්තිය යටයේත් පිළිගත්,

       පළමු යේහැා් යේදාෙන පන්ති (ඉහැළ) සෑාමාර්ථායක් සෑහිත 
සෑාමාන� උපාධියක් ලබෑා තිබීම.

සටහාන : 

(i.) වියේශ්ෂා උපාධි සෑහැතිකයක වියේශ්ෂිත විෂාය 
ක්යේෂා්ත්‍රය පිළිබෑඳ පැහැැදිලි ෙ දාක්ො යේනාමැති 
අෙසෑ්ථාාෙලදී, වියේශ්ෂිත ක්යේෂා්ත්‍රය හැැදාෑරූ කාල 
සීමාෙ තුළදී උපයා ගත යුතු මුළු සෑම්භාාරක 
අගයේයන් 2/3කට සෑමාන යේහැා් ෙඩා ෙැඩිෙන 
අගයක් හිමි විෂායය ක්යේෂා්ත්‍රය එම වියේශ්ෂා 
උපාධි පාඨාමාලායේෙහි ප්‍රධාන විෂායය යේලසෑ 
සෑලකනු ලැයේ�.

(ii.) සෑාමාන� උපාධියක් සෑඳහැා අදාාළ විෂායයන්ට 
හිමි මුළු සෑම්භාාරක අගයේයන් 1/3කට සෑමාන 
යේහැා් ෙඩා ෙැඩි අගයක් හිමි ෙන විෂායයක් එම 
උපාධියේ� ප්‍රධාන විෂායයක් යේලසෑ සෑලකනු 
ලැයේ�.
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4. කායික සුදුසුකම් : 

 I. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකු ම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක 
යේසෑ්ෙය සෑඳහැා අන් සෑෑම අයුරකින් ම ශාරීරික ෙශයේයන් 
යේයා්ග� විය යුතු ය.

 II. තනතුයේර් රාජකාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික 
යේයා්ග�තායේෙන් යුක්ත අය විය යුතු ය.

5. ව�ස් සීමාව :
 

අවුරුදු 21ත් 35ත් අතාරා වි� යුතු �. “ඒ අනුව 2005.08.10 
දිනට යෙහාා් ඊට යෙපරා හාා 1991.08.10 දිනට යෙහාා් ඊට පසු 
උපන් දින� යෙ�දී ඇති අ�ට පමණක් යෙම් සඳහාා අ�දුම් 
කිරීමට සුදුසුකම් ඇතා.”

 

6. යෙවනත් සුදුසුකම් :   

 I. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු විය යුතු ය.

 II. අයදුම්කරුෙන් විශිෂා්ට ෙරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

 III. තනතුරට බෑඳො ගැනීමට අෙශ� සියලුම සුදුසුකම් 
අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑාන දිනයට සෑෑම ආකාරයකින් 
ම සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

7. බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම� :

7.1 ලිඛිතා විභාාගැ� හාා සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ�

7.1.1. විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් 
විෂායානුබෑද්ධ සෑාමාන� දාැනුම හැා 
අභියේයා්ග�තාෙ යන විෂායයන් යටයේත් 
පෙත්ෙනු ලබෑන ලිඛිත විභාාගයේ� සෑමත් 
අයදුම්කරුෙන් අතුරින් ඉහැළ ම ලකුණු 
ලබෑාගත් අයදුම්කරුෙන්යේ� සිට කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙළට හැා පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ 
අනුෙ, රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් තීරණය කරනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් 
සෑංඛ�ාෙක් එම යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
පත්කරනු ලබෑන සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීයේම් 
සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය යේෙත 
කැඳෙනු ලබෑන අතර, එහිදී බෑඳො ගැනීයේම් 
පටිපාටි හැා ඊට අනුකූලෙ ප්‍රසිද්ධ කරනු 
ලබෑන නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා 
තියේ� දා යන්න හැා කායික යේයා්ග�තාෙය 
පරීක්ෂාා කිරීයේමන් අනතුරු ෙ එයේසෑ් සුදුසුකම් 
සෑපුරා ඇති හැා කායික යේයා්ග�තාෙයේයන් යුතු 
අයදුම්කරුෙන් ලිඛිත විභාාගයේ� ලකුණුෙල 
කුසෑලතාෙය අනුපිළියේෙළින් යේමම තනතුර 
සෑඳහැා බෑඳො ගනු ලැයේ�. 

සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට ලකුණු ලබෑා යේදානු 
යේනාලැයේ�. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳවීම පත්වීම 
පිරිනැමීම සෑඳහැා වූ සුදුසුකමක් යේලසෑ යේනාසෑැලකිය යුතු 
ය.

7.1.2 විෂාය නිර්යේද්ශය
 

 විෂායානුබෑද්ධ සෑාමාන� දාැනුම - කාලය පැය 2 
(උපරිම ලකුණු 100) 

 (සෑමත් ලකුණු ප්‍රමාණය 40%)

	 යේද්ශීය හැා ජාත�න්තර සෑංඛ�ායේල්ඛන
	 සෑංඛ�ායේල්ඛන හැා ප්‍රජා සෑංෙර්ධනය
	 සෑංඛ�ායේල්ඛන සෑම්බෑන්ධිත නෙ ප්‍රෙණතා
	 සෑමාජ ආර්ථික යේතාරතුරු
	 පරිසෑරය හැා සෑමාජය
	 භූයේගා්ලීය සෑාධක හැා ප්‍රජාෙ
	 යේතාරතුරු තාක්ෂාණය

 අභියේයා්ග�තාෙ - කාලය පැය 1 (උපරිම 
ලකුණු 100) (සෑමත් ලකුණු ප්‍රමාණය 40%)

	 ගැටලු හැා ඒොට යේහැ්තු හැඳුනා 
ගැනීම, තීරණ ගැනීම, අන්තර් පුද්ගල 
සෑම්බෑන්ධතා පැෙැත්වීම, සෑන්නියේේදාන 
කුසෑලතාෙය, සෑ්ෙයං විනය ප්‍රතිපත්ති 
හැා උපාය මාර්ග සෑකසෑ් කිරීම යනාදී 
ෙශයේයන් අයේප්ක්ෂාකයකු සෑතු විශිෂා්ට 
කළමනාකරණ කුසෑලතාෙයන් යේයාමු 
කරනු ලබෑන සිද්ධි හැා ප්‍රසෑ්ථාාෙන් 
අනුසෑාරයේයන් නිර්ණය කිරීම යේමයින් 
අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

7.1.3 විභාාග ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම

 පත්වීම් බලංධරා�ා විසින් ප්‍රතිඵලං නිකුත් කිරීමට 
සුදුසු දින� දන්වා එවූ පසු ලිඛිතා විභාාගැයෙ�න් 
එක් එක් විෂ��ට ලංබා ගැත් ලංකුණු / මුළු 
ලංකුණු සඳහාන් කළ ප්‍රතිඵලං සටහානක් 
විභාාගැ�ට ඉදිරිපත් වූ සි�ලුම අ�දුම්කරුවන් 
යෙවතා තාැපැල් මඟින් �ැවීමට යෙහාා්  
www.results.exams.gov.lk යෙව� අඩවි� 
හාරාහාා ප්‍රතිඵලං නිකුත් කිරීමට යෙහාා් ශ්‍රී ලංංකා 
විභාාගැ යෙදපාර්තායෙම්න්තුව විසින් පි�වරා ගැනු 
ඇතා.

8. විභාාගැ යෙකාන්යෙේසි

“විභාාගැ ප්‍රතිඵලං සම්බන්ධයෙ�න් විභාාගැ යෙකාමාසාරිස් 
ජනරාාල්යෙ� තීරාණ� අවසන් තීරාණ� යෙේ.”
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 I. විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි භාාෂාා මාධ�ෙලින් 
පෙත්ෙනු ලැයේ�.  අයේප්ක්ෂාකයන් කැමති එක් 
භාාෂාාෙකින් විභාාගයට යේපනී සිටිය හැැකි ය.  සෑෑම 
ප්‍රශ්න පත්‍රයකට ම පිළිතුරු සෑැපයිය යුත්යේත් 
එකම භාාෂාා මාධ�යකින් ෙන අතර, සෑෑම 
අයේප්ක්ෂාකයකුම ප්‍රශ්න පත්‍ර 02ට ම යේපනී සිටිය 
යුතුය.  අයේප්ක්ෂාකයන්ට සෑ්ෙකීය අයදුම්පයේතහි 
දාැක්යේෙන විභාාග භාාෂාා මාධ� පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට 
අෙසෑර යේදානු යේනාලැයේ�. විභාාග අයදුම්කරුෙන් 
තමන්ට නියම කරන විභාාග මධ�සෑ්ථාානයේ�දී 
විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය.

 II. විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු.1200/- කි. විභාාග ගාසෑ්තු 
යේගවීයේම්දී මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑා යේදාන පහැත 
ගාසෑ්තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම් 
සිදු කළ යුතුය.

 i. ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card)

 ii. අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම සෑහිත ඕනෑම 
බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් ( Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions)

 iii. ලංකා බෑැංකු ඔන්ලයින් බෑැංකු ක්‍රමය / “Flex” 
යේයදාවුම මගින් (Online Banking Method/ 
“Flex” App of Bank of Ceylon)

 iv. ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛාෙක් මගින් ( Any 
Branch of Bank of Ceylon)

•	 සෑටහැන :-
(අ) ඉහැත ක්‍රම මඟින් යේගවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබෑඳ 

උපයේදාසෑ් යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික 
උපයේදාසෑ් යටයේත් පළ කර ඇත.

(ආ) යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් යේහැා් විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා් 
දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ්තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ 
මුදාලම යේගවිය යුතු ෙන අතර විභාාග ගාසෑ්තු අඩුයේෙන් 
යේහැා් ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප 
කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග 
ගාසෑ්තු යේගවීයේම් දී සිදුෙන යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු 
යේනාලැයේ�.

(ඇ) විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ්තුෙක් 
නිසෑා ආපසු යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා 
මාරු කිරීමක් සිදු කරනු යේනාලැයේ�.

 III. මාර්ගගත (online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. 
අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා 
මෘදු පිටපත විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙට ලැබුණු 

පසු එම මෘදු පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් භාාර ගන්නා ලදා බෑෙ 
/ භාාර යේනාගන්නා බෑෙ පද්ධතියට ප්‍රයේේශ වීමට 
භාාවිත කරන ලදා ජංගම දූරකථාන අංකයට යේකටි 
පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් යේහැා් විදාුත් තැපැල් 
(E-mail) ලිපිනයට යේහැා් දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. 
මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට යේපර 
විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් සෑකසෑා 
ඇති උපයේදාසෑ් පත්‍රිකාෙ (Instructions) බෑාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම්දී එම උපයේදාසෑ් 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේශා්ධනයක් ෙලංගු සෑංයේශා්ධනයක් යේලසෑ 
සෑලකනු යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම් 
දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.
 

 IV. අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් නිකුත් 
කිරීම ඔහු/ ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් විමට යේහැා් 
තනතුරක් සෑඳහැා යේහැා් සුදුසුකමක් සෑපුරා ඇති 
බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ යේනාසෑැලකිය යුතු 
යේේ.  තෙ දා යේමම නියේේදානයේ� 3 යේේදායේ� (i) / 
(ii) සෑටහැන්ෙල අෙශ�තා සෑපුරා යේනාමැති විටදී, 
නියේේදානයේ� දාැක්යේෙන 7.1.2 අනුයේේදායේ� දාක්ො 
ඇති සෑමත් ලකුණු විභාාගයේයන් ලබෑා ගත්යේත් වුෙදා 
අයේප්ක්ෂාකයකු යේමම තනතුරට පත්කරනු ලැබීමට 
සුදුසෑ්සෑකු යේනාෙන්යේන් ය.

වයාජ යෙතාාරාතුරු සඳහාා දඬුවම්:- ඉල්ලුම් පත්‍ර� 
පිරාවීයෙම් දී ඉතාා සැලංකිලිමත්ව නිරාවදය යෙතාාරාතුරු 
සැපයි� යුතු �.  යෙමම විභාාගැයෙ� නීති රීති අනුව �ම් 
අයෙප්ක්ෂක�කු නුසුදුසු බව අනාවරාණ� වුවයෙහාාත් 
විභාාගැ�ට යෙපරා යෙහාා් විභාාගැ� පැවැත්යෙවන අතාරා 
යෙහාා් විභාාගැයෙ�න් පසුව යෙහාා් ඕනෑම අවස්ථාවක 
ඔහුයෙ� / ඇ�යෙ� අයෙප්ක්ෂකත්ව� අවලංංගු කළ 
හාැකි�. 

 V. ගැැසට් නියෙේදනයෙ� සඳහාන් සුදුසුකම් ඇති අ� 
පමණක් ඉල්ලුම් කරා ඇතාැයි �න පූර්ව නිගැමන� 
මතා අ�දුම්පත් භාාරා ගැන්නා අවසාන දිනට යෙහාා් 
එදිනට යෙපරා නි�මිතා විභාාගැ ගැාස්තුව යෙගැවා ඊට 
අදාළ ලංදුපතා සමඟා නිවැරාදිව සම්පූර්ණ කරාන 
ලංද අ�දුම්පත් යෙ�ාමු කරා ඇති අ�දුම්කරුවන් 
යෙවතා විභාාගැ යෙකාමසාරිස් ජනරාාල් විසින් විභාාගැ 
ප්‍රයෙේශ පත්‍ර මාර්ගැගැතාව පමණක් නිකුත් කරානු 
ඇතා. විභාාගැ ප්‍රයෙේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම  
ශ්‍රී ලංංකා විභාාගැ යෙදපාර්තායෙම්න්තුව විසින් ඒ බව 
යෙව� නියෙේදන�ක් මගින් / අ�දුම්කරුවන් යෙවතා 
යෙකටි පණිවුඩ�ක් මගින් දන්වනු ලංැයෙ�. තාම 
ප්‍රයෙේශ පත්‍ර� යෙනාලංද අයෙප්ක්ෂක�කු යෙේ නම් 
දැන්වීයෙම් සඳහාන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකා විභාාගැ 
යෙදපාර්තායෙම්න්තුයෙේ ආ�තානික විභාාගැ සංවිධාන 



I යෙකාටස (IIඅ) යෙෙද� -  ශ්‍රී ලංංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1080

ශාඛායෙවන් විමසි� යුතු�. එයෙස් විමසීයෙම් දී 
අ�දුම්කරු තාමා ඉල්ලුම්කරාන ලංද විභාාගැයෙ� නම, 
අ�දුම්කරුයෙ� සම්පූර්ණ නම, ජාතික හාැඳුනුම්පත් 
අංක� හාා ලිපින� නිවැරාදිව සඳහාන් කළ ඉල්ලීම් 
ලිපි�ක් යෙව� නියෙේදනයෙ� සඳහාන් විද�ත් 
තාැපැල් ලිපින� යෙවතා යෙ�ාමු කරා විමසා සිටීම 
වඩාත් ඵලංදායී වනු ඇතා. එයෙස් විමසීයෙම් දී විභාාගැ 
යෙදපාර්තායෙම්න්තුව විසින් විමසා සිටින කිසි�ම් 
යෙතාාරාතුරාක් සනාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරාන 
ලංද අ�දුම්පයෙත් ො�ා පිටපතා ළඟා තාබා ගැැනීම 
ප්‍රයෙ�ා්ජනවත් වනු ඇතා. ප්‍රයෙේශ පත්‍ර� පරීක්ෂා කරා 
බලංා සංයෙශා්ධන යෙවයෙතාාත් කල්යෙේලංා ඇතිව විභාාගැ 
යෙදපාර්තායෙම්න්තුව අමතාා අ�දුම්පතාට අනුව අදාළ 
සංයෙශා්ධන සිදු කරා ගැතා යුතු �. විභාාගැ ශාලංායෙේ දී 
/ සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�දී සංයෙශා්ධන සඳහාා කරානු 
ලංබන ඉල්ලීම් සලංකා බලංනු යෙනාලංැයෙ�. 

 VI. විභාාගැ� සදහාා වන ප්‍රයෙේශ පත්‍රයෙ� අ�දුම්කරුවන්යෙ� 
අත්සන සහාතික කරා තිබි� යුතු අතාරා, අත්සන 
සහාතික කරාන ලංද ප්‍රයෙේශ පත්‍ර� විභාාගැ� සඳහාා 
යෙපනී සිටි පළමු දිනයෙ�දීම විභාාගැ ශාලංාධිපති යෙවතා 
ඉදිරිපත් කළ යුතු �.

 VII. රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂන් සභාායෙේ අනුමැති� මතා 
විභාාගැ� කල් දැමීයෙම් යෙහාා් අවලංංගු කිරීයෙම් බලං� 
විභාාගැ යෙකාමසාරිස් ජනරාාල් සතු යෙේ. 

 VIII. විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන නීති 
රීතිෙලට විභාාග අයේප්ෂාකයන් යටත් යේේ.  එම නීති 
රීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත් 
වීමට ඔහුට / ඇයට සිදුෙනු ඇත

09. අයේප්ක්ෂාකයායේ� අනන�තාෙ: විභාාග ශාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන අයුරින් සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකු ම 
විභාාග ශාලායේේ දී තම අනන�තාෙ සෑනාථා කළ යුතු 
ය.  ඒ සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් අනන�තා පත්‍රෙලින් එකක් 
පමණක් පිළිගනු ලැයේ�.  

 

I. ජාතික හැැඳුනුම්පත 
II. ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය
III. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය

එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ සෑනාථා කර 
ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීමකින් යේතාරෙ 
හැා විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති 
බෑෙ සෑනාථා කර ගත හැැකි ෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය 
කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග ශාලාෙට ඇතුළත් විය යුතු 
ය. ඊට එකඟා යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග ශාලාෙට 

ඇතුළත් කර යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු වූ 
යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් 
මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය 
යුතු ය.

10. සම්මුඛ පරීක්ෂණ�

I. ලිඛිතා පරීක්ෂණයෙ�න් යෙතාා්රාාගැනු ලංබන 
අයෙප්ක්ෂක�න් සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ� දී පහාතා 
සඳහාන්  ලි�විලි ඉදිරිපත් කළ යුතු �.

a) උප්පැන්න සහාතික�

b) ජාතික හාැඳුනුම්පතා යෙහාා් වලංංගු වියෙේශ 
ගැමන් බලංපත්‍ර�

c) උපාධි (උපාධි සෑහැතිකය හැා විසෑ්තරාත්මක 
උපාධි සෑහැතිකය) හැා අයේනකුත් අදාාළ 
අධ�ාපන සෑහැතික

d) ෙරිත සෑහැතික 02 ක් (මින් එක් සෑහැතිකයක් 
ග්‍රාම නිලධාරී විසින් නිකුත් කරන ලදා 
මාසෑ 06 යේනාඉක්ම වූ සෑහැතිකයක් විය 
යුතු ය)

e) ඔබෑ භාාවිත කරන නයේම් හැා උප්පැන්න 
සෑහැතිකයේ� යේහැා් අයේනකුත් සෑහැතිකෙල 
සෑඳහැන් කර ඇති නයේම් සුළු යේහැා් යේෙනසෑක් 
ඇත්නම් එම යේෙනසෑ පැහැැදිලි කිරීම 
සෑඳහැා විධිමත් ආකෘතියකින් යුත් දිවුරුම් 
ප්‍රකාශයක් (අදාාළ සෑහැතිකෙල නම් යේෙන 
යේෙන ම සෑඳහැන් කරමින් එම නම්ෙලින් 
සෑඳහැන් ෙන්යේන් එකම පුද්ගලයකු බෑෙ 
ප්‍රකාශ කරමින් රු.50/- ක අෙලංගු 
යේනාකරන ලදා මුද්දාරයක් උඩ ඔබෑයේ� 
අත්සෑන තබෑා සෑාමදාාන විනිශ්ෙයකරුෙකු 
යේහැා් දිවුරුම් යේකාමසෑාරිසෑ්ෙරයකු එය 
සෑනාථා කළ යුතුය.) ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

f) ෙෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබෑඳ සෑහැතික 
(ඇයේතාත්)

g) සිංහැල / යේදාමළ / ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙලින් සෑමත් 
උසෑසෑ්ම විභාාගය පිළිබෑඳ සෑහැතිකය 

II. අයේප්ක්ෂාකයකුට සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ 
අනාෙරණය වුෙයේහැාත් විභාාගයට කලින් යේහැා් 
විභාාගය පෙත්ෙන අෙසෑ්ථාායේේ දී යේහැා් විභාාගයේයන් 
පසුෙ යේහැා් ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙක දී අයේප්ක්ෂාකත්ෙය 
අෙලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. ඉදිරිපත් කර ඇති යම් 
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කරුණක් සෑාෙදා� බෑෙ තනතුරකට යේතා්රා ගැනීයේමන් පසු යේහැළිවුෙයේහැාත් යේහැා් යම් ෙැදාගත් කරුණක් ඕනෑකමින් ම 
යටපත් කර ඇත්නම් යේහැා් යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීමට ඉඩ ඇත.

11. යේමම අයදුම්පත් කැඳවීයේම් නියේේදානයේයහි ඇතුළත් කර යේනාමැති සෑහැ යේමම බෑඳො ගැනීමට අදාාළ යේෙනත් කරුණු සෑම්බෑන්ධයේයන් 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ තීරණය, අෙසෑන් තීරණය විය යුතු ය.

12. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙලින් පළ කරන යේමම නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨා අතර, කිසියම් අනනුකූලතාෙයක් පෙතී නම්, එෙැනි 
විටක සිංහැල මාධ� නියේේදානය නිෙැරදි යේසෑ් සෑලකා කටයුතු කරනු ලැයේ�.

රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂන් සභාායෙේ නි�ම� පරිදි , 
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ශ්‍රී ලංකා රජයේ� මුද්‍රණ යේදාපාර් තයේම්න්තුයේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


